L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Noviembre 25 de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3279732 de 2022
Coordinadora de Programas Especiales
Dependencia Programa SER

Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3279732 del afio 2022

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 74,170.102 de Soatéa, en mi calidad
de Contratista del SENA Malaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($39.305.968). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680) Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento, area AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022

Obligaciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Apoyar los procesos de planeacion Para el presente periodo no se Para el presente periodo no
de la oferta formativa de las requirio de esta actividad. se requirid de esta actividad.

actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

2 Ejecutar las acciones de formacion 1 al 25 de Noviembre Anexo pantallazos del drive
haciendo uso de la estrategia _ ) _ Carpeta ) _ )
pedagégica de “formacion por II.EJecutt'a la formacién aph::ando | f6_I|sta'sf._as(|]|ste|nma_ew;llt?.nma
proyectos", bajo la modalidad de ineamientos institucionales en las | fotografica de los portafolios

S S fichas con la siguiente duracion: digitales de las siguientes
atencion sincronica - asincrénica de fichas:

acuerdo con los procedimientos de la | Ficha 2616559 San Mateo: 52

Direccién de Formacién Profesional Horas Ficha 2616559 San Mateo
Integral y los lineamientos de la Ficha 2643469_Soata 40 Horas Ficha 2643469_Soata
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Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Ficha 2586779_Carcasi: 12 horas
Ficha 2518803_Soata: 8 horas
Ficha 2534755 _Guacamayas: 8
horas

26 al 30 de Noviembre

Ejecutare la formacién aplicando
lineamientos institucionales en las
fichas con la siguiente duracién:

Ficha 2616559 _San Mateo: 16
Horas

Ficha 2643469 _Soata 16 Horas
Ficha 2586779_Carcasi: 8 horas

Total, horas mes: 160

Ficha 2586779_Carcasi
Ficha 2518803_Soata
Ficha 2534755_Guacamayas

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion cuando
aplique.

1 al 25 de Noviembre

Se coordino con los compafieros
de la red agricolay de
emprendimiento para el ajuste de
material correspondiente al disefio
del modelo productivo de los
programas de negocio rural en
Emprendedor en produccién de
sistemas agroforestales.

Documentos de desarrollo
curricular y disefio del
modelo productivo de los
programas asignados.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

1 al 25 de Noviembre

A) Rutas creadas en meses
anteriores.

B) Aprendices asociados en
meses anteriores.

C) se remitié a la dinamizadoras
las planeaciones pedagdgicas de
las fichas asignadas para el
reporte de evento del mes de
Noviembre y se verific el cargue
de los eventos conforme a lo
programado.

26 al 30 de Noviembre

D) Se realizara reporte de
inasistencias de aprendices en
Sofia plus de las fichas

Ficha 2616559 _San Mateo
Ficha 2643469 _Soata

Ficha 2586779_Carcasi
Ficha 2518803_Soata

Ficha 2534755_Guacamayas

Nota se puede distribuir estas
actividades en las dos quincenas

A)y B) Ya se realiz6 en
meses anteriores.

C) anexo pantallazos correo
enviado con planeaciones
pedagodgicas de las fichas
asignadas para cargue de
eventos del mes de
Noviembre y adjunto reporte
de horas de Sofia plus
instructor mes de Noviembre.

D) la evidencia a cargar en el
informe de ejecucion
actividades del 26 a 30 de
Noviembre se anexara
consolidado de inasistencia
aprendices por ficha
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del mes registrandolas en la parte
superior o en la parte inferior.

5 Articular con los servicios Se proyecta la ejecucion de esta Para el presente periodo no
institucionales como SENNOVA y actividad segun asignacion desde | se requirié de esta actividad.
AGROSENA en beneficio de los la supervision
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

6 Programar y reportar a su supervisor | 1 al 25 de Noviembre Anexo pantallazo de correo
de contrato, con una antelacion Envié programacion con las de envid de planeaciones y
minima de una semana las programaciones de las fichas en correo de la dinamizadora
formaciones a atender, de manera formacion a la dinamizadora. solicitando creacion de
gue se autorice por escrito su eventos.
movilizacién previa a la salida, en el Ficha 2616559 _San Mateo
marco de su objeto contractual. Ficha 2643469_Soata

Ficha 2586779_Carcasi
Ficha 2518803_Soata
Ficha 2534755 _Guacamayas

7 Evaluar los resultados de aprendizaje | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no
en un plazo no mayor a ocho dias requirié de esta actividad. se requirié de esta actividad.
hébiles luego de finalizada la
Formacion

8 Entregar informacion con calidad y Se proyecta la ejecucion de esta Para el presente periodo no
oportunidad para la creacion de la actividad a partir de los proximos se requirid de esta actividad.
unidad productiva resultado de los meses
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacioén de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 1 al 25 de Noviembre Anexo pantallazo del drive
Apoyar las jornadas de disefio y Portafolio del programa SER
desarrollo curricular conforme a las Se realizo Concertacion y ajustes carpeta 4 desarrollo
necesidades de la Coordinacion de los documentos de desarrollo curricular las fichas
Nacional de Emprendimiento y la curricular para los programas de
Subdireccion de Centro. fortalecimiento en Implementacion | Ficha 2616559 San Mateo

de Buenas Précticas Agricolas y Ficha 2643469_Soata
negocio rural en Emprendimiento Ficha 2586779_Carcasi
en produccion de frutales Ficha 2518803_Soata
perennes, Emprendedor en Ficha 2534755_Guacamayas
produccién del cultivo de frutales
semiperennes y Emprendimiento
en produccion de sistemas
agroforestales (Guias- planeacion-
instrumentos y material de apoyo)
No. Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL
10. Apoyar la aplicacion del Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de

diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y
calidad.

actividad a partir de los proximos
meses cuando se creen las
Unidades Productivas

esta actividad a partir de los
préximos meses cuando se
creen las Unidades
Productivas
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11. | Apoyar la ejecucion y participacion de | La ejecucién de esta actividad La ejecucion de esta
unidades productivas en actividades esta en desarrollo durante el mes actividad esta en desarrollo
de comercializacion (incluyendo de Noviembre y diciembre dur_ante el mes de Noviembre
mecanismos virtuales), gestion y diciembre
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros
de Desarrollo Empresarial

12. | Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de
actualizacion y transferencia actividad segun direccionamiento esta actividad segln
tecnoldgica convocadas por el del dinamizador de centro y la direccionamiento del
Dinamizador Rural de Centro y la supervisora de mi contrato dinamizador de centro y la
Coordinacion Nacional de supervisora de mi contrato
Emprendimiento.

13. | Articular con el instructor de 1 al 25 de Noviembre Anexo pantallazo modelo de
emprendimiento en las formaciones negocio general unidad
de negocios rurales para la Se elaboro el modelo de negocio produccién en citricos.
construccion del modelo de negocios | general para los programas de
con los aprendices, asi como la negocio rural en Emprendimiento
creacion de unidad productiva en produccion de frutales
cuando corresponda. perennes y Emprendedor en

produccién del cultivo de frutales
semiperennes, en articulacién con
el instructor de emprendimiento
asignado a las mismas fichas de
las lineas de negocio, pendientes
por sustentar.

14 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de
sistematizacion de casos exitosos actividad para las fichas de las esta actividad para las fichas
generados en las actividades lineas de negocio rural antes de de las lineas de negocio rural
relacionadas con la formacién para el | que se certifique la ficha. antes de que se certifique la
trabajo en emprendimiento. ficha.

15 Consolidar la creacion de unidades La ejecucion de esta actividad La ejecucion de esta
productivas rurales sostenibles esta en desarrollo durante el mes actividad esta en desarrollo
asignadas, cuando su linea de de Noviembre y diciembre en el mes de Noviembre y
formacion corresponda a negocios Diciembre
rurales o autoconsumo.

16. | El contratista se compromete a Se cumplié con los lineamientos Anexo listo de chequeo
evidenciar lo establecido en la guia establecidos en la guia del verificacion de portafolios
para la ejecucion del programa SER programay se aplico la lista de segun fichas asignadas para
asi como en la lista de chequeo - chequeo del portafolio de el mes de Noviembre.
portafolio de evidencias para cada evidencias.
caso.

17. | De apoyo a la empleabilidad: a) Para el presente periodo no se Para el presente periodo no
Realizar acciones de formacion para requirio de esta actividad. se requirid de esta actividad.
la ocupacion rural, b) Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. c) Apoyar la gestién
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18. | Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacion a Se evidencia en la plataforma

administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase

administradora de riesgos
laborales que dispuso el SENA,

SECORP I
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de riesgo tipo Il relacionada con bajo la clase de riesgo tipo Il
labores pecuarias. relacionada con labores pecuarias
19. | Presentar o gestionar la certificacion Certificado de la norma de Pantallazo de Certificado de
en las normas de competencia competencia vigente la norma de competencia
“Orientar procesos formativos laboral
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022.
20. | Reportar de manera oportuna como 26 al 30 de Noviembre 26 al 30 de Noviembre
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la Se proyecta relacionar en el
plataforma SECORP II, los soportes Remitiré el correo a la supervisora | informe de ejecucién de
correspondientes que evidencien la del contrato con el informe de actividades de segunda parte
correcta ejecucion y pagos realizados | actividades a ejecutar del 26 al 30 | del mes de Noviembre el
en cumplimiento del contrato de del mes de Noviembre para el Anexo pantallazo del cargue
prestacién de servicios suscrito. cargue en el Secopll evidencia en la plataforma
SECORP Il y el correo
remitiendo el informe a la
supervisora.
21. | El contratista que realice comisiones 1 al 25 de Noviembre
de servicios o desplazamientos Se proyecta la ejecucion de
autorizados por el supervisor debera Se envid agenda correspondiente | esta actividad anexando
presentar dentro de los cinco (5) dias | al mes de Noviembre. pantallazo del envio al correo
hébiles siguientes a la fecha de electronico de la legalizacién
finalizacion de la comision, la de agenda de viaje a la
respectiva legalizacion al area de dinamizadora del programa
Tesoreria 0 quien haga sus veces. SER
22. | Apoyar la inscripcién en el sistema de | Se proyecta ejecutar esta Se proyecta ejecutar esta
informacién de la Agencia Publica de | actividad posteriormente de actividad posteriormente de
Empleo del SENA de los aprendices, | acuerdo con la asignacion de la acuerdo con la asignacién de
de manera informada y consentida actividad la actividad
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices
23. | Las demas necesarias para el cabal Se proyecta la ejecucion de esta
cumplimiento del objeto contractual. actividad segun asignacion desde
la supervision

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y Planilla de pago de S. S. No. 8622255973 ASOPAGOS mes de Octubre, (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

LG o]

Firma

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Contratista

C.C. No. 74.170.102 de Soata

Vo.B. MYRIAM CONSUELO FLOREZ FLOOREZ
Dinamizadora Programa SER

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) contrato no. 3279732 de 2022
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBLIGACION 2. Anexo pantallazos del drive portafolio fichas

@ cprogramase » SER_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR_FICHA_2586779_CARCASI_SEMIPERENNES_OSCAR_BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ

[ Nombre v Modificado ~
T4 1_Doc_Ingreso_Ficha 2586779 12 de julio
D6 2_ficha_2586779_CARCAS|_SEMIPERENNES... 12 de julic

"4 3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero

Modificade por ~

cprogramase

cprogramase

cprogramase

Tamafio de archi... v Compartir

5 clementos <A Compartido
11 elementos

4 Compartido

0 elementos 4 Compartido

@ cprogramase > SER 2022 » PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA NEGOCIO RURAL > NegocioR_FICHA_2616559_SAN_MATEO_AGROFORESTALES_OSCAR_BAYRDO_MARTHA_SANCHEZ

O [ Nombref v Modificado ~

Ti  1_Doc_Ingreso_Ficha 2616559 12 de agosto
TE  2_ficha_2616559_SAN_MATEQ_AGROFORES... 12 deagosto

TE  3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero

Modificado por ~
coragramase
corogramase

cprogramase

Tamaiio de archi... ¥ Compartir

5 elementos & Compartido
11 elementos #& Compartido
0 elementos & Compartido

© cprogramase > SER > SER 2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA NEGOCIO RURAL > NegocioR_FICHA_2534755_PERENNES_GUACAMAYAS_OSCAR_ACERO_MARTH/

[ Nombre 1 v Modificado ~

T8 1_Doc_Ingreso_Ficha_2534755 8 de abril
C& 2 ficha 2534755_GUACAMAYAS OSCAR AC.  &de abril
T8 3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero

Modificado por v

Tamafio de archi... ¥ Compartir

cprogramase 5 elementos & Compartido
cprogramase 11 elementos # Compartida
cprogramase 7 elementos o Compartido

@ cprogramase > SER > SER_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR_FICHA_2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR_BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ

1 Nombre 1 ~ Modificado ~

f& 1_Doc_ngreso_Ficha_2518803 7 de maro
17 de marzo

T& 2 ficha_2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR...

C&  3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero

Modificado por ~

cprogramase

cprogramase

cprogramase

Tamafio de archi... ¥ Compartir

5 elementos 4 Compartido
11 elementos

& Compartido

7 elementos 4 Compartido

- » PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR FICHA 2643469 SOATA SEMIPERENNES OSCAR ACERO_MARTHA SANCHEZINSTRUCTOR 1 INSTRUCTOR 2 - copia5

[ Nombre 1 v Modificado v

8 1_Doc Ingreso_Ficha 2643469

18 de octubre
Ca 2 ficha_2643469_SOATA_OSCAR ACERO M..  18deoctubre

T8 3 Doc seguimiento_ficha 28 de enero

Modificado por v

cprogramase

cprogramase

cprogramase

Tamafio de archi... v Compartir

5 elementos 48 Compartido
1 elementos

4 Compartido

1 elemento & Compartido
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Anexo pantallazos del drive Carpeta 6_listas_asistencia_evidencia fotografica de los portafolios digitales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO obligacin 2: Ejecutar las acciones de fomacién haciendo uso de la ssirslgia pedaggica de "ormacion
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL POr pioyectns; hajo 1a modalkdad e slencion sicronica . ks
1a Direccion de Formacion Profesional Integraly los lineamientos de la Dlreouon de Empleo y Trabajo -
C ion Nacional de

Malaga, Noviembre 25 de 2022

Asunto: Informe de evidencias de ejecucion contractual
1-25 Mes Noviembre del afio 2022

Seifior (a)
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
SUPERVISOR(A] CONTRATO No. 3279732 de 2022

Dependeﬂul ngrsma SER
Mslsgs Santander

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3279732 del afio 2022

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 74,170.102 de Soata, en
mi calidad de Contratista del SENA Malaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Reunion de grupo. Noviembre 2022. M:ne,ar no
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($39.305.968). Esta suma sera ‘técnica y cultivo. Municipio de Soata Ficha 2518803,
pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: Pagos mensuales por valor de (S 3.891.680)
glum IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
ablecido.

Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde fiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Ci Nacional de , area
AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA Vigencia 2022

Obligaciones:
Qbligagion, 1: Apoyar los procesos de planeacion de la oferta lormanva ue las actividades relacionadas con
Ia formacion para el trabajo en segin lo porla
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Reunion de grupo. Noviembre 2022. Manejar it no
técnica y cultivo. Municipio de Guacamayas Ficha 2534755.
GTH-F-062 V08 GTH-F-062 V08

Visita 2 unidad productiva. Noviembre 2022. Manejar Iabores culturales segin procedimientos técnicos y buenas
Reunion de grupo. Noviembre 2022. Manejar labores culturales no mecanizables segin recomendacién técnica y précticas agricolas. Municipio de Carcasi Ficha 2586779
cuitivo. Municipio de San Mateo Ficha 2616553.

Reunion de grupo. Noviembre de 2022. Manejar labores culturales segin procedimientos técnicos y buenas précticas
agricolas. Municipio de Soata Ficha 2643469

Reunion de grupo. Noviembre 2022. Manejar labores culturales no mecanizables segin recomendacion técnica y
cultivo. Municipio de San Mateo Ficha 2616559.

GTH-F-062 V08 GTH-F-062 V08
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Reunion de grupo. Noviembre de 2022. Manejar

SENA

agricolas. Municipio de Soata Ficha 2643469

Visita a Unida Productiva. Noviembre de 2022. Manejar

précticas agricolas. Municipio de Soats Ficha 2643459
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técnicos y buenas
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Firma
OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL

Con

tratisf
C.C. No. 74.170.102 de Soata

Vo.B.MYRIAM CONSUELO FLOREZ FLOOREZ
Dinamizadora Programa SER

Recibi a satisfaccion:

ima

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) contrato no. 3279732 de 2022
Coordi de i
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Obligacién 4. A) y B) Ya se realizo en meses anteriores.

Obligacion 6. anexo pantallazos correo con planeaciones pedagdgicas de las fichas asignadas para cargue de eventos
del mes de Noviembre.

@ Oscar Bayardo Acero Rangel [&)] I N N

Para: Myriam Consuelo Florez Florez Mié 2/11/2022 9:46 PM

GPFI-F-134_Planeacion_Peda...

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... v . GPFI-F-134_Planeacion_Peda... — . GPFI-F-134_Planeacion_Peda...
33k8

32KB 32KB 32 KB

v

v

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (196 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dfa ingeniera, anexo envid programacién de eventos correspondiente al mes de Noviembre de las fichas compartidas con la compafiera Martha Judith, quedan pendiente
de tramitar las horas que se asignaran a la ficha (Negocios Verdes) que esta por crease este mes, siendo asi quedaria de la siguiente manera:

Ficha 2518803 8 horas Oscar

Ficha 2534755 & horas Oscar

Ficha 2558897 16 horas Martha

Ficha 2586779 20 horas Oscar y 8 Horas Martha
Ficha 2616559 88 horas Oscar y 32 horas Martha
Ficha 2643469 56 horas Oscar y 48 Horas Martha

agradezco su gestion, quedo atento,
Cordialmente,

OSCAR ACERO RANGEL
Instructor SER

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

INSTRUCTOR: OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVG.
2T0401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA

CENTRO DE PRODUCTIVO.

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 7040105304 REGISTRAR INFORMAGION DE LAS LABCRES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIZO ¥

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:50:50 * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  *8Zo 6 seglin esp: tecnicas y metodos
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00
FICHA 2616559 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:  AGROFORESTALES
FICHA 2643460 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
. IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN DE APRENDIZAJE:  SEMIPERENNES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o DS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Fomentar cultura emprendedora segin habilidades
270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " 9 4

competencias personales
EMPRESA GANADERA Y CRITERIOS TECNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA A SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥
PROTOCOLO ESTABLECIDO

270501085 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS .+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  Manejar labores culturales segin procedimientos técnicos y
270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFDESTAL SEGUN PARAMETROS Y " buenas practicas agricolas

RECOMENDACIONES TECNICAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IIMON401 PREPARAR RECURS(ES bARAEL OESARRDILO DE LABORES CULTURK ES ENCULTVOS OE FRUTALES
SEMIPERENNES CONFORME A BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y CRONOGRAMA.
. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , 27040112402 REALIZAR LABORES CULTURALES DE UN CULTIVO FRUTAL CON BASE EN REC IONE:
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO TECNICAS ¥ BUENAS PRAGTICAS AGRICOLAS.
27040112403: COMPROBAR EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
270401053 D1. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO 27040112404. APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON
TECHICO. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ¥ RECGMENDACIONES TECNICAS.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJC REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA. « COMPETENGIA DE APREND e Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
270401053 4. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y DBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL IZAJE:

PROCESQ PRODUCTIVO.

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CLLTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

22M11/22 20:19 Page 10of 7 22111722 20:19 Page 2of 7
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. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \sominriva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE ACUERDO CON BUI TicAS

27040111201, PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALES

27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111203, VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS
27040111204, APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADDS ¥ BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2518803 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ’
compelencias persanales

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey RECOMENDACIGN TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUIN REQU
TECNICO.
270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

270401053 03. VERIFIGAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y HORMATIVA.
270401053 04. AJUSTAR AGTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS ¥ OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO.

27040105301 EQUIPOS, E LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Proyedar el mercado segiin segmentos y mélodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201, PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111203, VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS.

27040111204. APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS ¥ BUENAS
Pl AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2586779 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: SEMIPERENNES

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (STE031 UL Snb

Mangjar labores culturales segin procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

27040112401 S PARA EL DE LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES.
CONFORME A ACTICAS AGRICOLAS ¥ CRONOGRAMA.

27040112402: REALIZAR LABORES CULTURALES DE UN CULTIVO FRUTAL SEMIPERENNE CON BASE EN RECOMENDACIONES

TECNICAS ¥ BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040112403: COMPROBAR EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE

ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040112404. APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON

RESLLTADO DEL SEGUIMIENTO ¥ RECOMENDACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO.
270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

22011422 20118 Page 3of 7 22(11/22 20:19 Page 4of 7

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  PrOYeclar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- SEME!RAIIQ CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA

27040111201. PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO COI NAS PRACTICAS

27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL LAS BU 1CH RICH

27040111203 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS

27040111204. APLICAR ACCIONES CORREGTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2534755 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

ZOMH. PAEPARAR INAIGE HECEEARIDE PARALA EJECUCION DE LAS LABORES GULTURALES SEGUN REQUERIMIENTD
CNICO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJC REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICDS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS ¥ DESERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESQ PRODUCTIVO.

POS, LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

22M11/22 20119 Page 50of 7

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA

PRODUCTIVO.
27040105304 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111203 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS
27040111204. APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS ¥ BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

22011/22 20:18 Page Gof 7
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Obligacién 9. pantallazos de la obligacion 2 se evidencia el desarrollo curricular diligenciado de cada ficha en
formacion, para cumplir con la obligacion 9.

-+ » 2 ficha_2586779_CARCASI_SEMIPERENNES_OSCAR BAYARDO_MARTHA SANCHEZ > 4 DESARROLLO _CURRICULAR > EJECUCION > AA1_AGRICOLA #

0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

& 1. Guras_de_Aprendizaje Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 2 elementos £ Compartido
_ 4 2 Evidencia_de_Aprendizaje Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 0 elementos £ Compartido
Ca 3. Material_Didactico Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 7 elementos £ Compartido
Za 4 Material_de_Apoyo Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 6 elementos £ Compartido

> 2_ficha_2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR_BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ > 4_DESARROLLO_CURRICULAR > AGRICOLA > AA1_AGRICOLA #

| Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥ Compartir

& 1. Guias_de_Aprendizaje 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 5 elementos # Compartida
_& 2. Bwidencias_de_Aprendizaje 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 3 elementos £ Compartida
_& 3. Material_Didactico 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 14 elementos £ Compartide
—& 4 Material_de_Apoyo 18 de abril Cscar Bayardo Acero Rang 8 elementos & Compartida

- » 2 ficha 2616559 SAN_MATEO _AGROFORESTALES OSCAR BAYRDO_MARTHA SANCHEZ > 4 DESARROLLO CURRICULAR > EJECUCION > AA1_AGRICOLA #

D Nombre 7 ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

& 1. Guias_de_Aprendizaje Hace unos sequndos Oscar Bayardo Acero Rane 2 elementos £ Compartido
—& 3. Material_Didactico Hace unos segundos Oscar Bayardo Acero Ranc 7 elementos o Compartido
T8 4. Material_de_Apoyo Hace unos segundos Oscar Bayardo Acero Rang 6 elementos & Compartido

-+ > 2_ficha_2534755_GUACAMAYAS_OSCAR_ACERO_MARTHA_SANCHEZ > 4_DESARROLLO_CURRICULAR > EJECUCION > AA1_AGRICOLA &

O Nombre 7 Modificado ~ Modificado por +~ Tamarfio de archi... ¥ Compartir

Za 1. Guias_de_Aprendizaje 18 de abril Oscar Bayardo Acero Ranc 3 elementos £ Compartido
& 2. Evidencias_de_Aprendizaje 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 3 elementos & Compartido
_& 3. Matenial_Didactico 18 de abril Oscar Bayardo Acero Ranc 14 elementos o Compartido
Za 4 Material_de_Apoyo 18 de abril Oscar Bayardo Acero Ranc 8§ elementos £ Compartido

- » 2 ficha_2643469_SOATA_OSCAR_ACERO_MARTHA_SANCHEZ > 4_DESARROLLO_CURRICULAR > AGRICOLA > EJECUCION > AA1_AGRICOLA

] Nombre T ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

& 1. Guias_de_Aprendizaje 25 de octubre Qscar Bayardo Acero Rang 2 elementos £ Compartido
& 2. Evidencias_de_Aprendizaje 25 de octubre Oscar Bayardo Acero Rang 0 elementos £ Compartido
_& 3. Material_Didactico 25 de octubre Qscar Bayardo Acero Rang 7 elementos £ Compartido
T& 4. Material_de_Apoyo 25 de octubre Oscar Bayardo Acero Rang 6 elementos £ Compartido

GTH-F-062 V09
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Obligacién 16. Obligacion 16. Anexo listo de chequeo verificacion de portafolios segun fichas asignadas para el mes de
Noviembre.

= Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o> |
® = E > " 7 PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL é@ |
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 3 A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS b |
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL g }
A LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS -~ B
¢ |GD-F007 Formato acta (para| \ | | X X% |NO ENTREGO ACTA N1 FISICA)
concertacién de horario- induccién) NI DIGITAL
1. IDENTIFICACION GENERAL GEE-F-009 Formato listado de asistencia X SOLO ESTAN
Coiga 0el programa: 73311584 7 |para programas de formacién SER—SER| X | X [ X X ShFRENPINMEITE
1
Versién:
o2l 2 g |Herramienta  seguimiento de la NA
Programa de Formacién: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS formacién » Xpx
JAGROEORESTALES Reporte Juicios evaluativos Soffa plus X | CUANDOTERMINE LA
[Cédigo de Ficha: 2616559 2 |(actuaLizADO) X|x|* X FORMACION
[ 'SOPORTES AUTOCONSUMO.
Lugar de Ejecucion: EREDA CHAPETONES 6 :
. 1 |intercultural (Mapa territorio, Casita, X
Municipio: [FAN-MATEQ || calendarios, otras) »
Nombre Instructor técnico: [OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL , |Herramienta Diagnéstica de
Autoconsumoa. X
Nombre instructor emprendimiento: IMARTHA JUDITUH SANCHEZ 3 | Modelo Canvas (autoconsumo) 2.3 X
Nombre Dinamizador De Emprendimiento: i izaci de Ia
a (documento escrito entre aprendices e X
Fecha de Revision INOVIEMBRE 08 DE 2022 in§(|:uctoires - se debe sis)temnlzar
minimo 1 por instructores) 2« 3.
g r rvisor de s Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
Instructor) 23
contrato en el trémite de la cuenta.
 |Material Gréfico (Fotos, videos del
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | cumpLe proceso; emprendedopes; Pepdicts) i
= r
n ot g[z[=[2[=]=[3 7 | Autorizacién Datos y material grafico 12| X
it SOPORTES NEGOCIOS RURALES
1 | Herramienta lista de chequeo 1 X[ x| x|x]|x 1 Estructura de Seguimiento Integrada
X (enfoque negocios rurales)2-3 X
2 | Disefio curricular 2 X|X|x x i % de la e s X
X (documento escrito entre aprendices e
- 2
3 |GFPI-F-134 Planeacion Pedagégicaz | X [ X | X | | X instructores ~ se debe sistematizar X
o [P35 Guias de Aprendizaie €| 4 |y | nE minimo 1 por instructor) z- 3
Instrumentos de evaluacina 3 |Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por 5 X
GD-F-007 Formato acta con los planes de NA |nstruf.tor) 23
5 | mejoramiento académicos {cuando se 4 |Material Grifico (Fotos, videos del X
requiera) s proceso, emprendedores, producto) 2- 3

1. Documento en Formato Fisico.

2. Documente en Formato Digital-CD.
1. Dociudisiite & Pt Fisics. 3. Cargar informacién en ¢l Drive vigente.
2. Documento en Formato Digital-CD.

3. Cargar informacién en el Drive vigente.

| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

- -
[] 5 PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 6&
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA & L J 7A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - cd
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS [ cl
5 |Autorizacién Datos y material grafico x-zl l X I I I l | ro APLICA 7 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2 X
v SOPORTES OCUPACIONES RURALES Vi FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
i i , |GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al X
1 |Herramienta de seguimientoz I l [ I I X I l | Servicio de asesoria. 1-2.3
v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 2 GD-F-007 Formato de acta Programacién X
) |Herramienta capacidad de liderazgo y desarrollo de las Asesorias:-z-3
diligenciado 2 GD-F-007 Formato de acta para Reporte
3 . X
perfil de novedades (Cuando aplique) 1-2-3
2 | diligenciado ; X ) de integradaz.s X
3 | Herramienta Evaluacién Creacién UP 2.3 X 5 | GEE-EF-006 Informe Final %
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes Fortalecimiento Empresariala.3
4 |{para solicitar los materiales de| X | X ¢ |Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
formacién) 1-2 i 23
s GD-F-007 Formato de acta (para entrega x| x 7 |Registro Ventas 23 X
Materiales de Formacién) 1-2 8 |Planilla registro trabajo rural 2.3 X
GD-F-007 Formato de acta (para creacion Registro y evidencias de dinamizacion
6 de Unidad Productiva - igualmente X comercial, mercados campesinos, ferias
cuando no se crea la unidad productiva) 9 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
1-2 acceso a fuentes de financiacion, entre
vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR otros, (En los casos que apliguen) 23
T | Estrutinirs de.‘sesilliilénto " btéarad Material_grafico: Fotos, videos del
R e x e i s s o (8 I D
11| Autorizacion Datos y material grafico 1-2 X
Consolidacién Fortalecimiento (Aplica X
2 [P UPS externas) 23
Dit i Emp: Firma Dinamizador Centro:
5 | GEE-F-009 Formato listado de asistencia . Fenianctucton/DResnich dor Emp: s
para programas de formacion SER 1.2 / o / A &
Registro y evidencias de dinamizacion /
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de cmprcn'dimicmo\ ruedas de _negocio. X Firma supervisor de contrato:
acceso a fuentes de financiacién, entre
otros, (En los casos que apliquen) 23
Soporte de proceso de
5 | Legalizacion/Formalizacién (En los casos X
que apliquen)za
g |Material gréfico: Fotos, videos del X 1. Documento en Formato Fisico.
proceso, emprendedores, productoz-3 2. Documento en Formato Digital-CD.
3

1. Documento en Formato Fisico. . Cargar informacion en el Drive vigente.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3

. Cargar informacién en el Drive vigente.
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= PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

[ ] i - ‘
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2 4 7A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS b3
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL &
A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - ]
GD-F-007 Formato acta (para X
e 8 | concertacién de horario- induccién) s il b
S IDENTIFICACION GENERAL GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
| Codigo del programa: 73310027 7 |para programas de formacién SER—SER| X | X | X X
Versién: 1 > =
Herramienta  seguimiento de |Ia x| x X
Programa de Formacion: [EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES 8| iemacidns
PERENNES Reporte Juicios evaluativos Sofia plus X X | CUANDO TERMINE LA
Cédigo de Ficha: 2534755 9 | (ACTUALIZADO) X| XX FORMACION
1]
Lugar de Ejecucién: [VEREDA GUIRAGON Herramientas de
1 |intercultural (Mapa territorio, Casit
: MAYA
Municipio: [GUACA s |__|Calendarios, otras) »
| Nombre Instructor técnico: JOSCAR BAYARDO ACERO RANGEL 2 Herramienta Diagnéstica de X
Autoconsumoz.a
Nomb: IMARTHA JUDITUH SANCHEZ
3 | Modelo Canvas (autoconsumo) z.3 X
Nombre Dinamizador De Emprendimiento: Sistematizacion de la  formacién
4 (documento escrito entre aprendices e X
Fecha de Revisién INOVIEMBRE 08 DE 2022 instructores — se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 2- 3
** La revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de 5 |Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
en el la cuenta. Instructor) 2.3
6 Material Gréfico (Fotos, videos del X
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION [ cumpLe proceso, emprendedores, prodticto) i-3
OBSERVACIONES
| SOPORTES GENERALES g z|= § 3|e|3 7 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2| X
R ) X L] SOPORTES NEGOCIOS RURALES
1 |Herramienta lista de chequeo X[ X)X | x 1 Estructura de Seguimiento Integrada X
® (enfoque negocios rurales)z.3
2 | Disefio curricular 2 X|X|[Xx X = . % Bk
) . X (documento escrito entre aprendices e
-F- X
3 | GFPI-F-134 Planeacién Pedagégica 2 X|X|[X 2 e G e et EE X
4 |GFPIF-135 Guias de Aprendizaje e| \ | \ | w|* minimo 1 por instructor) 2-3
Instrumentos de evaluacién 2 3 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X X
GD-F-007 Formato acta con los planes de NA Instructor) 2.3
5 |mejoramiento académicos (cuando se a Material Gréfico (Fotos, videos del X
requiera) s proceso, emprendedores, producto) z-3
1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
1. Documento en Formato Fisico. . Cargar informacion en el Drive vigente.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.
® Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SENA

N

& -
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL @
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ~ Cl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

®
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Ly

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente,

3. Cargar informacion en el Drive vigente.

GTH-F-062 V09

5 | Autorizacién Datos y material gréfico 1-2 | X | | l ‘ lx J 7 | Autorizacién Datos y material gréfico 1-2 X
1\ SOPORTES OCUPACIONES RURALES Vi ENTI ES FORTALECIMIENTO DE 0
P = -F-007 Formato de acta Inscripcion al
1 |Herramienta de seguimientoz l [ l ’ X l | | 1 g:rvic?:de asesoria. 1-2.3 P X
Vv SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 2 GD-F-007 Formato de acta Programacion X
de lid y desarrolio de las Asesoriasy-2-3
1 | diligenciado » > 5 | GD-F007 Formato de acta para Reporte %
2 Herramienta  perfil  emprendedor X de novedades (Cuando aplique} 1-2.3
diligenciado 2 4 | Estructura de Seguimiento Integradaz.3 X
3 |Herramienta Creacién UP 2.3 X GEE-EF-006 Informe Final
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes 5 | Fortalecimiento Empresarialz-s ¥
4 |{para solicitar los materiales de| X Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
formacién) 1-2 5 | Dinamizador) 23
5 GD-F-007 Formato de acta (para entrega X 7 |Registro Ventaszs
Materiales de Formacién) 1-a2 8 | Planilla registro trabajo rural 2.3
GD-F-007 Formato de acta (para creacién Registro v evidencias de dinamizacién
& de Unidad Productiva - igualmente| x| x comercial, mercados campesinos, ferias |
cuando no se crea la unidad productiva) 9 [de emprendimiento, rucdas de negocio,
1-2 acceso a fuentes de financiacion, entre
vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR otros, (En los casos que apliquen) 23
1 E§§ruc(ura de seguimiento integrada X 10 Material grafico: Fotos, videos del
diligenciada 2.3 proceso, emprendedores, productoa-3
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica X 11} Autorizacién Datos y material grafico -2
5 |para UPS externas) a3
" GEE-F-009 Formato listado de asistencia ” Firma Instructor/Dinamizador Emp: Firma Dinamizador Centro:
para programas de formacion SER 32 o/ (7 &, A
Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
4 (de emprendimiento, ruedas de negocio, X
accaopa fuentes de ﬁnanciacién,gcnm: Frma supervisorda contor
otros, (En los casos que apliquen) 2.3 -
Soporte de proceso de 41'5 67 ST
5 | Legalizacién/Formalizacién (En los casos X
que apliquen)za
Material grifico: Fotos, videos del F isi
© |, e oo || | e
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

®
7AV ’ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS -
GD-F-007 Formato acta (para X
8 | concertacién de horario- induccién) 1 i %
il GEE-F-003 Formato listado de asistencia x
Cédigo del programa: 73310027 7 |para programas de formacién SER—SER| X | X | X X
Versién: 1 :
i Herramienta  seguimiento de la x| x X
Programa de Formacion: [EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES 8 |formacién2
PERENNES = JANDO TERMINE LA
Reporte Juicios evaluativos Sofia plus x| cu
Cédigo de Ficha: 2643469 9 | (ACTUALIZADO)» X|X|x X FORMACION
m SOPORTES
Lugar de Ejecucién: EREDA CHORRERA Ge
rritorio, Casita, X
Municipio: SOATA 1 l:(ercul(ural (Mapa territorio, ,
otras[ 2
Nombre Instructor técnico: IOSCAR BAYARDO ACERO RANGEL 2 Herramienta Diagnéstica de X
Autoconsumozz
Nombi IMARTHA JUDIT Hi
HoARIOH SAncHce 3 | Modelo Canvas (autoconsumo) 2.3 X
Nomb, De Sistematizacion de la formacién
s (documento escrito entre aprendices e X
Fecha de Revisién INOVIEMBRE 08 DE 2022 instructores — se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 2- 3
** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de 5 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
contra! 1] Instructor) 2.3
6 Material Grafico (Fotos, videos del
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | cumpLe. proceso, emprendedores, producto)a- 3
£z B z [OUSERVACIONES 7 |Autorizacién Datos y material grafico 1-2| X
| SOPORTES GENERALES 2|3(=|28|8|2|3 ! Y &
n SOPORTES NEGOCIOS RURALES
1 |Herramienta lista de chequeo s X[x|x[x|x de 1 B X
o S | % {enfoque negocios rurales)z-3 X
% |Pisetiocurrlciieps bl K Sistematizacion de la  formacidn|
N 2 X (documente escrito entre aprendices e
-F- 3
3 | GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica 2 X|X|X 2 Sauchooss = s ek sistatriatiar X
7 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e x| x| x X X minimo 1 por instructor) 2-3
Instrumentos de evaluacién 2 3 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X (X
GD-F-007 Formato acta con los planes de NA Instructor) 23
5 |mejoramiento académicos {cuando se a Material Grafico (Fotos, videos del X
requieraj 1 proceso, emprendedores, producto) z-3

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacidn en el Drive vigente.

) -
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®
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w

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

N

1. Documento en Formato Fisico.

2. Documento ¢n Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

3. Cargar informacién en el Drive vigente.

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ~
5 |Autorizacién Datos y material grifico 1-1' l X I I l | lx | 7 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2 X NO ABLICA
v SOPORTES OCUPACIONES RURALES Vit FORTAL DE
1 |Herramienta de seguimientoy I I l l I X I l I 1 g:;;?::: :;r:;t:::_a::a IezheCan s X
) SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 2 GD-F-007 Formato de actq Programacion X
1 Herramienta capacidad de liderazgo - X y desarrollo de las Asesorias:-z-3
diligenciado 2 5 |GD-F-007 Formato de acta para Reporte X
5 |Herramienta perfil  emprendedor X de novedades (Cuando aplique) 1-2.3
2 4 | Estructura de Seguimiento Integradaz.3 X
3 | Herramienta Evaluacién Creaci6n UP 2.3 X X GEE-EF-006 Informe Final
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes X 5 Fortalecimiento Empresarialz-3 X
4 |(para solicitar los materiales de| X | X Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
formacion) ;-2 | Dinamizador) 2 i
s GD-F-{_)W Formato de_aua (para entrega x| x X 7 |Registro Ventas 23 X
Materiales de Formacién) 1-2 8 | Planilla registro trabajo rural 23 X
GD-F-007 Formato de acta (para creacion X Registro y evidencias de dinamizacién
6 de Unidad Productiva - igualmente x| x comercial. mercados campesinos, ferias
cuando no se crea la unidad productiva) 9 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
1-2 acceso a fuentes de financiacion, entre
VI SOPORTE FC INSTRUCTOR otros, (En los casos que apliquen) 23
1 de i Material gréfico: Fotos, videos del
2.3 X 10 proceso, emprendedores, productoz-3 X
Consolidacién Fortalecimiento (Aplica X 11 | Autorizacién Datos y matertal grfico -2 X
PRLLE UPS externas) 23
- GEE-F-009 Formato listado de asistencia " Firma Instructor/Dinamizador Emp: Firma Dinamizador Centro:
para programas de formac:bn? SER. 112 _ Z 0’6’ iz A’
Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
aocesopa fuentes de ﬁnanciacién.gcnm Birme supervisor e contraco;
otros, (En los casos que apliquen) 2.3 )
Soporte de proceso de Sé’f ,—s>
5 |Legalizacién/Formalizacién (En los casos X
que
6 Material grifico: Fotos, videos del X 1 Dbt a Poniats Fisio:
process, emprendedores, productos=s 2. Documento ¢n Formato Digital-CD.

GTH-F-062 V09



SENA

A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e L
) o Nadional de A A p= A PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SENA Survi © Aprendizale 2 7 ISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS [ ®
V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL & s i
A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - CJ
GD-F-007 Formato  acta  (para *
i IBE 8 | concertacion de horario- induccion) s X | 8 2
£ JHEACION GENERAL GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
Cédigo del programa: 62330031 7 |para programas de formacion SER —SER| X | X [ X X
Versién: 2 =
2 g |Herramienta seguimiento  de  faf \ | X
Programa de Formacién: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL CULTIVO DE formacién 2
IFRUTALES SEMIPERENNES jici
Reporte Juicios evaluativos Sofia plus X
Cadigo de Ficha: b58677 9 | (ACTUALIZADO) X)X %) | X
] SOPORTES AUTOCONSUMO
Lugar de E| ion: ELTC
ardetiecicion ORAK Herramientas de conocimiento
1 |intercultural (Mapa territorio, Casita, X
Muni : RCASI .
unidpio FARCA | | Calendarios, otras) 2
Nombre Instructor técnico: |OSCAR BAYARDO ACEROS RANGEL Herramienta Diagnostica de
2 X
Autoconsumo -3
Nombre instructor emprendimiento: IMARTHA JUDITH SANCHEZ MARTINEZ 3 | Modelo Canvas (autoconsiimo) za X
Nombre Dinamizador De Emprendimiento: S i de la
8 {documento escrito entre aprendices e
Fecha de Revisién [NOVIEMBRE D8 DE 2022 instructores — se debe sis)tema(iur
minimo 1 por instructores) 2- 3
** Lo revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de 5 |Herremienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
contrato en el tramite de la cuenta. Instructor) 2.2
5 Material Gréfico (Fotos, videos del X
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | cumpLe proceso, emprendedores, producto)z-»
f SOPORTES GENERALES g Z|= E Qe g OBSERVACIONES 7 | Autorizacién Datos y material gréfico 1-2| X
z z n SOPORTES NEGOCIOS RURALES
1 [Herramienta lista de chequeo s X|X| x| x|X 1 |Estructura de Seguimiento Integrada %
X (enfoque negocios rurales)z.3
2 | Disefio curricular 2 X|X|X x n el
de la
X {documento escrito entre aprendices e
- X
3 | GFPI-F-134 Planeacién Pedagégica 2 X|X| X 2 iR = e, dabe <tematizar X
4 |GFPIF-135 Guias de Aprendizaje e |\ |y x| * minimo 1 por instructor) 2-3
Instrumentos de evaluacion 2 3 Herramienta Caso Exitoso (Mfnimo 1 por X
GD-F-007 Formato acta con los planes de NA Instructor) 23
5 | mejoramiento académicos (cuando se 4 Material Gréfico (Fotos, videos del X
requiera) 1 proceso, emprendedores, producto) z-s
1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
1. Documento en Formato Fisico. 3. Cargar informacion en el Drive vigente.

2. Documento én Formato Digital-CD.
3. Cargar informacidn en el Drive vigente.

SE’“ A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ? o
i RENDE RURAL
seha Seiicio National ae Aprendioalé SENA, 6@ X JA: usTA b ﬁ:gm%?:::m&o DE EVIDENCIAS s (&9
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
A LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - é@
5 |Autorizacién Datos y material grafico ;_xl | X I | | I I I 7 | Autorizacion Datos y material grafico 1-2 X NO/ABLICA
v SOPORTES OCUPACIONES RURALES vii FORTALECIMIENTO OR DE )
. 3 GD-F-007 Formato de acta Inscripcién al
Hi
lerramienta de seguimientoz l I ’ J I X ‘ l I | servicio de asesoria. 1-2.3 a
\Z SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 2 GD-F-007 Formato de acta Programacién X
1 Herramienta capacidad de liderazgo| N 5 y desarrollo de las Asesoriasi-2.3
diligenciado 2 5 | GD-F-007 Formato de acta para Reporte =
2 Herramienta  perfil  emprendedor X B de novedades (Cuando aplique) 1-2-3
diligenciado » 4 | Estructura de Seguimiento Integradaz-3 X
3 | Herramienta Evaluacién Creacién UP 2.3 X X . GEE-EF-006 Informe Final o
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes Fortalecimiento Empresarialz-a
4 |(para solicitar los materiales de| X | X x 5 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
formacién) 1-2 Dinamizador) 23
5 GD-F-007 Formato de acta (para entrega x| x x 7 |Registro Ventas 2.3 X
Materiales de Formacion) 1-2 8 | Planilla registro trabajo rural 22 X
GD-F-O\?7 Formato de ?m (para creacion Registro y evidencias de dinamizacién
6 |9 Unidad Productiva - igualmente x| x ) comercial, mercados campesinos, ferias
cuando no se crea la unidad productiva) 9 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X |
1-2 | acceso a fuentes de financiacion, entre
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR otros, (En los casos que apliquen) 23
1 |Estructura de seguimiento integrada X 40 | Material gréfico: Fotos, videos del X
diligenciada 3.3 X proceso, emprendedores, productoa-3
X 11 | Autorizacion Datos y material grafico 1~
Consolidacién Fortalecimiento (Aplica X ) 3 gr 1-2 | X
5 |para UPS externas) 23
5 | GEEF009 Formato listado de asistencia = X FIrma\lns!mctor/blntmlx:dor Emp: Firma Dinamizador Centro:
para de SER 12 y/ 2?(‘4 /’
Registro y evidencias de dinamizacion X = - -
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X . d :
acceso a fuentes de financiacién, entre Firma supervisor de contrato:
otros, (En los casos que apliquen) 23 [ T
Soporte de proceso de X NO APLICA 9 J? —S
5 |Legalizacion/Formalizacién (En los casos X
que apli
6 Material gréﬂu‘:’: Fotos, \;ideos del X 1. Documento en Formato Fisico.
proceso, emprendedores, producto-3 2. Documento en Formato Digital-CD.
1. Documento en Formato Fisico. 3. Cargar informacién en el Drive vigente,
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.

GTH-F-062 V09
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

IN

LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73310027
| Versién: 1 |
Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES
Cédigo de Ficha: 2518803
Lugar de Ejecucién: [VEREDA LA LAGUNA
Municiplio: SOATA
Nombre Instructor técnico: DSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Nomb: P MARTHA JUDITUH SANCHEZ
Nombre Dinamizador De Emprendimiento:
Fecha de Revisién INOVIEMBRE 08 DE 2022

** La revisién se debe reall
contrato en el tramite de la cuenta.

ir de manera men:

Iy debe ser insumo para el aval del supervisor de

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | cuMPLE
g 2[nlzloln|z IONES
I SOPORTES GENERALES Z|5|=2 A R )
1 |Herramienta lista de chequeo 1 X|X|[X|x|x
2 | Disefo curricular z x| x|x x| #
X
3 | GFPI-F-134 Planeacién Pedagégica 2 X|X|x X
a GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e x| x| x x| *
Instrumentos de evaluacion 2
GD-F-007 Formato acta con los planes de NA
5 |mejoramiento académicos (cuando se
requiera) y

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3, Cargar informacién en el Drive vigente.

(]
SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

N

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacién Datos y material gréfico x-:l | X |

I J | INOAPLICA

SOPORTES OCUPACIONES

Herramienta de seguimientoz

HENREEE

<[w]z] w

SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

-

Herramienta capacidad de liderazgo
diligenciado 2

X

Herramienta
diligenciado 2

perfil  emprendedor

w

Herramienta Evaluacién Creacién UP 2.3

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes
(para solicitar los materiales de
formacién) 1-2

GD-F-007 Formato de acta (para entrega
Materiales de Formacién) -2

GD-F-007 Formato de acta (para creacion
de Unidad Productiva - igualmente
cuando no se crea la unidad productiva)
1-2

>

Vi

SOPORTE FORTALE!

CIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento integrada
diligenciada 2-3

Consolidacién Fortalecimiento (Aplica
para UPS externas) 23

GEE-F-009 Formato listado de asistencia
para programas de formacién SER 12

Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
de emprendimiento, ruedas de negocio,
acceso a fuentes de financiacién, entre
otros, (En los casos que apliquen) 2.3

Soporte de proceso de
Legalizacién/Formalizacién (En los casos
que apliquen)zs

6

Material grafico: Fotos, videos del
proceso, emprendedores, productoz-3

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

SENA

®
SENA

wN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ~

GD-F-007  Formato  acta  (para X
e concertacion de horario- induccion) 1 X|x| X ¥
GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
7 |para programas de formacion SER ~ SER| X | X | X X
1
Herramienta  seguimiento de la NA
8 i X| X
formacién 2
Reperte luicios evaluativos Sofia plus X | CUANDO TERMINE LA
9 | (ACTUALIZADO): X|x|x X FORMACION
W SOPORTES
i de
1 |intercultural (Mapa territorio, Casita, X
| __|Calendarios, otras) 2
2 Herramienta Diagnéstica de X
Autoconsumoz s
3 |Modelo Canvas (autoconsumo) 2.3 X
Sistematizacion de la  formacion
a (documento escrito entre aprendices e X
instructores — se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 2- 3
5 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
Instructor) 22
5 Material Grafico (Fotos, videos del X
proceso, emprendedores, producto) z- s
7 |Autorizacién Datos y material grafico 1-2| X
i
1 Estructura de Seguimiento Integrada X X
{enfoque negocios rurales)z.3
Sistematizacion de la  formacién X
2 escrito entre e X
instructores — se debe sistematizar
minimo 1 por instructor) 2-3
3 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por. X X
Instructor) 23
4 Material Grifico (Fotos, videos del X
proceso, emprendedores, producto) 2-3
1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informucion en el Drive vigente,

\ SENA
|
L

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ”

7 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2 X

Vil FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE
GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al

1 2 . X
Serviclo de asesoria. 1-2-3

2 GD-F-007 Formato de acta Programacion X
y desarrollo de las Asesoriasi-2.3

3 GD-F-007 Formato de acta para Reporte X
de novedades {Cuando aplique) 1-2.3

4 | Estructura de Seguimiento Integradaz.s X

5 GEE-EF-006 Informe Final X
Fortalecimiento Empresarialz-3
Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por. X
Dinamizador) 2.1

7 |Registro Ventas 23 X

8 | Planilla registro trabajo rural 2 X
Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias

9 |de emprendimiento. ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacion, entre
| otros, (En los casos que apliquen) 2.3

10/ Material gréfico: Fotos, videos del X
proceso, emprendedores, productoz-3

j 11 | Autorizacién Datos y material grafico s-2 X

Firma Instructor/Dinamizador Emp:
Jé 2& @%o /}ffoﬁ

Firma supervisor de contrato:

D
2. Do
3.C

ocumento en Formato Fisico.
cumento ¢n Formato Digital-CD.
argar informacién en el Drive vigente.
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Firma Dinamizador Centro:

Ma_f




SENA

Obligacién 19

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 74170102
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

877149 - 10112020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE LEONARDO SILVA RIVERA hasta el 10 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

la autenicidad de este documento pucde ser verificada en el registro electrénico que se encucnira cn la pigina web hep: ertificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
954500240201056CCT4170102C.

Obligacién 21. Agenda de Comisiones de servicios o desplazamientos para el mes de Noviembre.

m Oscar Bayardo Acero Rangel @

Para: Myriam Consuelo Florez Florez

@ Formato_Agenda_Contratista... —
148 KB

Buen dia ingeniera, anexo envié la agenda correspondiente al mes de Noviembre
agradezco su gestion, quedo atento,
Cordialmente,

OSCAR ACERO RANGEL
Instructor SER

GTH-F-062 V09
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