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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ACANDI Noviembre de 2022

Sefiora

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .3317375
Cargo de la supervisora: Coordinadora

Dependencia: Articulacion con la Media Técnica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. .3317375 del afio 2022

HAMES ROA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.020.774 de Quibdé, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Media técnica, en cumplimiento del Contrato dePrestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de Noviembre del 2022

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. Se fija como valor total para
cada uno de los contratos VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL DOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($29.373.230,00), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (10) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre del 2022, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA y
SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. (%

2.937.323) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidds (22) instructores
para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacion
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Choco durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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de acuerdo con la articulacion y
planeacion pedagodgica concertada
con el Establecimiento Educativo

grado 11 se ejecutaron los
temas plasmados en la
planeacion pedagoégica y
guias de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Programar las actividades de Se aplico en la resolucién de | Trabajo en Grupo y
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de pdiresreales del sector Colaborativo
conformidad con los médulos de Productivo, Los Registro fotografico
formacion y el calendario institucional y | conocimientos, habilidadesY
el manual de procedimientos para la destrezas pertinentes a las
ejecucion de acciones de formacion competencias del
profesional. Programa de formacion
asumiendo estrategias Y
metodologias de
autogestion
2 | Orientar los procesos de ensefianza | El instructor fue el
-aprendizaje, segun las necesidades | orientador o facilitador en Registro
detectadas en los procesos de los programas. fotografico y
evaluacion, metodologias de conforme a los listasde
aprendizajes y programas requerimientos del asistencia
curriculares vigentes, conforme a los | Gobierno nacional COVID
requerimientos del Gobierno 19.
nacional COVID 19.

3 Participar en espacios académicos | Se concertd con el rectory | Registro fotografico
y pedagodgicos con los | los docentes del area participe en
Establecimientos Educativos para | técnica de la IE Diego Luis | espacios en la
la Articulacién del plan de Estudios | Cérdoba, elaboracion de institucion
y los Disefios Curriculares de los | guias de aprendizajes educativa respecto
programas de formacion se | respecto al enfoque a a la tematica
ejecutan en el marco de programa. | seguir para articular la

tematica del Sena con la
del colegio del programa
de produccion
agropecuaria en
articulacion con la media
técnica

En la institucion educativa
DIEGO LUIS CORDOBA
se esta participando en los
espacios y ambientes
formativos con los
aprendices del grado 10, y
los del grado 11 donde se
contintda desarrollando la
formacion respecto a la
competencia impartida.

4 | Ejecutar el programa de formacion Con los alumnos del| Guiade

aprendizajes de
los grados 10y 11
de la institucion
educativa diego
Lus Codobaddl

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Aplicacion de los | municipio de
conocimientos  adquiridos | Acandi
durante la etapa lectiva en
los distintos lugares de
aplicabilidad como fincas,
parcelas, granjas
agropecuarias e
instituciones tanto publicas
como privadas que
cumplan con los requisitos
para desarrollar su etapa
practica

Competencia a desarrollar
grado 10

Coordinar Produccion de
Especie Pecuaria Segun
Objetivos de la Empresa.

Resultado de aprendizaje
obtenido de la
competencia vista:

Se realizaron actividades
sanitarias garantizando el
estado  saludable del
animal, con base en los
propésitos, especie, fase
del proceso productivo y
objetivos de la empresa

En el mes Noviembre se
desarrollaron las siguientes
actividades: Coordinar
Produccion de Especie
Pecuaria Segun Objetivos
de la Empresa.

. En este mes se realizo el
médulo de Productivo,
Los Conocimientos,
HabilidadesY Destrezas
Pertinentes a Las
Competencias Del
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Programa De Formacion
Asumiendo Estrategias Y
Metodologias De
Autogestion.
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Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucion del programa de
formacion articulado en los colegios.

Se realiz6 reunién con los
docentes del area técnica y
gue do establecido por
medio de un acta los
temas que se van a
articular con los aprendices
para una mejor evolucion
del proceso de formacion y
asi poder hacerle
seguimiento continuo a
través de talleres teorico,
practico correspondiente a
lo establecido en la
planeacion pedagdgica.

Se realiz6
cosecha de
pepinos en la
huerta
construida con
materiales de
la region

Garantizar el completo desarrollo
del programa de formacion para el

cumplimiento de las horas
establecidas en los disefos
curriculares en el marco de la

articulacion con la media.

Se cumplié con presencia
permanente en la IE
ademas se ejecuto6 a
cabalidad con el horario y el
requerimiento que se
present6 en la formacién de
los aprendices.

Ver registro de
horas en la
plataforma de Sofia
plus

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacion segun
orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de
articulacion con la media.

No se ejecutd ninguna
actividad para esta
obligacion

Con disponibilidad
para ejecutarla
para cuando se
requiera

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos por
el Sena en articulacién con la media
como instrumento de apoyo a dicha
formacion, asi como para la gestion
de informes de ejecucion de la
formacion

Se impartié formacion de
manera presencial, de
igual manera se esta
haciendo uso de los
medios virtualescomo
WhatsApp se cred un
grupo con los aprendices y
por ese medio € les dio
mucha informacién acerca

del técni_co de '
produccién agropecuaria

Registro fotogréfico
impartiendo
formacion y
pantallazos de
WhatsApp

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de

No se adelant6 ninguna

actividad para esta

No se evidencia
actividad en esta
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adquisicion de bienes y servicios, Obligacién (con obligacion,
por el conocimiento profesional disponibilidad para Por ejecutar
contratado previa designacion del ejecutarla cuando se

director regional requiera.

10 | Cumplir las horas asignadas Gestion de tiempo
mensualmente (160 horas) por el Reporte de horas: para
supervisor segun plan de este mes es de 160 horas
contratacion.

11 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se esta adelanto el Con disponibilidad,
norma de competencia “orientar proceso de certificacion y a la espera de la
formacion presencial de acuerdo de la norma de certificacion de la
con procedimientos técnicos y competencia orientar norma.
normativos”, segun las normas que | formacién presencial de
aplican a la funcion instructor acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativos

12 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Presentacion de

requerimientos del supervisor del | de las actividades Informe del mes de
contrato y presentar mensualmente | desarrolladas en el mes de | septiembre
los informes de ejecucién del | septiembre y estar atento a
contrato. los requerimientos y
solicitudes que el lider y el
supervisor mande u
ordene.

13 | Cumplir con todo el Protocolo de Se realizaron los cursos Certificados de
Bioseguridad y SST y los de SST y Protocolos de induccion de SST Y
lineamientos establecidos por el bioseguridad mediante la Protocolos de
gobierno nacional frente la plataforma Si contratista bioseguridad
pandemia del COVID 19. requiera)

14 | Las demas para el cabal Se realiz6 con los Estar atento a los
cumplimiento del objeto contractual. | aprendices encuesta requerimientos del

sobre Discapacidad y lider y supervisor
necesidades educativas

especiales - ASEM -

CESGE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta conel

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4467640055 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites” expedido por el SOI correspondiente al mes de octubre

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NQO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 18)
folios
Cordialmente,

HAMES ROA CORDOBA
Contratista
C.C.No0. 12.020.774

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato 3315561 de 2022

(A
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OBLIGACION 1. EVIDENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICO TRABAJO COLABORATIVO.

tomada: rﬁoto e20
Hames Roa
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EVIDENCIA LISTADOS DE ASISTENCIA # 2

tomada: moto e20
Hames Roa

tomada: moto e20
Hames Roa

:
| ‘tomada; mato 620
Hames Roa

tomada: moto e20
Hames Roa
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Evidencia # 3 registro fotografico con docente del rea agropecuaria en campo

tomada: ' meto 20
Hames Roa
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Evidencia obligacion #4

tomada: moto e20
Hames Roa

Guia de aprendizaje del grado 11

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Grado 11°
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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1). IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Produccion Agropecuaria

e Cadigo del Programa de Formacion: 733410

¢ Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la granja agropecuaria integral autosostenible
utilizando buenas préacticas agricolas " B.P.A" en la IE agropecuaria Diego Luis Cordoba
municipio de Acandi.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: 1). Analizar y Diagnosticar la Situacién Productiva de la Modalidad
de la IE Agropecuaria José Manuel Palacios P. 2). Opera Técnicamente Maquinaria,Equipos
y Herramientas en las Labores Agropecuarias.

e Competencia. Promover La Interaccion ldénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza y Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Identificar las oportunidades que el Sena
ofrece.2). Operar Maquinaria, Equipos y Herramientas Técnicamente.

e Duraciéon dela Guia: 80 horas

2. PRESENTACION:

Bienvenidos al programa de formacion: Produccién agropecuaria, la produccion de alimento crece
a ritmo matematico, mientras que la poblacion crece a ritmo geométrico, es por esto la importancia
de volver al campo a producir alimentos ya que esta es la actividad de mayor importancia y es la
gue genera divisas a un pais, un departamento y aun municipio.

Es por esto que el SENA creo el programa Produccién Agropecuaria, con el objetivo de brindar al
sector productivo Agropecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales
y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del
pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias limpias de preparacion de
suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacion
empresarial basado en las buenas practicas agricolas.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial.

Apreciado aprendiz, con el desarrollo de las siguientes actividades, lograras cumplir con las
evidencias requeridas, para los resultados de aprendizaje contenidos en esta guia.

Analizar la importancia de la preparacion del terreno para la siembra y de todas las actividades
gue conllevan a la preparacion del mismo

Como ayudar a mejorar la produccion de alimento en tu municipio.

Ambiente Requerido: Aula de Clases (La casa).
Materiales: Lapiz, Papel bon, Cuaderno.
Evidencia: Participacion en la actividad

Duracion: 10 Horas (5 Hora de trabajo autbnomo)

3.2 Actividades de contextualizacion.

Seleccionar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear, tomar, empacar y etiquetarmuestras
de suelos, identificar las caracteristicas de los perfiles del suelo, aplicar fertilizantes pre- siembra,
aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes. Ejecutar métodos de labranza
de acuerdo con las condiciones de suelo, cortar, recoger, distribuir y tratar residuos decosecha.

Ambiente Requerido: Aula de Clases. (La casa)
Materiales: Lapiz, Papel bon, Cuaderno.
Evidencia: Participacion en la actividad

Duracion: 20 Horas (12 Hora de trabajo autbnomo)

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento.
Consulte el material textual proporcionado por su instructor relacionada con: Siembra y pre-siembra:
conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo productivo y social Labranza:

conceptos, tipos, aplicaciones, Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo

Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y biolégicas y técnicas de manejo y
conservacion.

Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos insumos: acciones correctivas o enmiendas:
conceptos, tipos, tratamientos.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos.

Métodos de tratamiento y disposicién de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y
lumbricultura.

Ambiente Requerido: Aula de Clases y la Granja de la I.E (La casa)
Materiales: Libreta de Apunte, Lapiz, Papel bon.
Evidencia: Lista de Chequeo
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Duracion: 25 Horas (10 Hora de trabajo autbnomo)

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

El aprendiz tomase muestras de suelos utilizando herramientas y equipos.

Realizaran fertilizacion o enmiendas de suelos con base en los resultados de los analisis,
asumiendo una actitud responsable a nivel de seguridad, manejo ambiental y aplicacion de la

normatividad vigente.

Ambiente Requerido: Aula de clase, Granja de la I.E (La casa)
Materiales: Lapiz, Papel bon. Equipos (Video Bean, Computador), barreno, machete, metro, cinta

métrica, barretén
Evidencia: Lista de chequeo

Duracion: 25 Horas (15 Hora de trabajo autbnomo)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

v' Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas

v' determina las condiciones del suelo para selecciéon de equipos y herramientas cumpliendo
las normas técnicas y de seguridad ocupacional.

v’ fertiliza y realiza enmiendas con base en los resultados de los andlisis y las Caracteristicas
de los perfiles del suelo, asumiendo una actitud responsable a nivel de seguridad, manejo
ambiental y aplicacion de la normatividad vigente.

v Aplica insumos en la pre siembra de acuerdo con los requerimientos del cultivo y

recomendaciones técnicas

v' Trabaja en equipo y actia dentro de criterios de las buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a la critica y defiendo las acciones para corregir deficiencias

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:El
aprendiz ejecuta y compara los
diferentes métodos delabranza
Fertiliza e incorpora al suelo los
correctivos y enmiendas con
base en los andlisis y condicion
de los suelos, responsablemente.
El aprendiz, conoce la forma de
disponer los residuos de cosecha
de una manera adecuada

El aprendiz, Trabaja en
equipo y actia dentro de

criterios de las buenas
relaciones de manera
permanente

El aprendiz, Fertiliza y realiza
enmiendas con base en los

resultados de los analisis
asumiendo una actitud
responsable a nivel de

Seguridad ambiental.

TECNICA: Formulacién de
preguntas. INSTRUMENTO:
Cuestionario.

Evidencia de desempeiio:
Manejo adecuado de

herramientas, maquinarias Yy

Interpreta y determina las
condiciones del suelo para
seleccion de equipos y

TECNICA: Observacién
Directa. INSTRUMENTO: Lista
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equipos de labranza, fertiliza y

herramientas cumpliendo

de Chequeo Desempefio.

aplica enmiendas | Las normas técnicas y de

adecuadamente, seguridad ocupacional.

Maneja, ubica y prepara

adecuadamente los suelos.

Evidenci [ to: El| El aprendiz, conoce la forma | TECNICA: Valoracion
aprendiz, realiza proceso de | de operacién de las | producto INSTRUMENTO:

labranza adecuadamente

El aprendiz, fertiliza y aplica las
enmiendas al suelo de una
manera correcta.

El aprendiz, corta, recoge,
distribuye y dispones los residuos
de cosecha segln criterios
técnicos.

maquinarias y equipos con
base en los manuales de la

empresa
Interpreta y analiza los
diferentes  horizontes de
suelo.

Lista de Chequeo Producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Preparar el terreno: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la

productividad de los suelos

Residuos de cosechas; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la

cosecha

Cultivo: Conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

Siembra: Consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

Insumos: Un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracién de un
bien.

Presiembra: Actividades o labores a realizar antes de sembrar.

Analisis de suelo: Consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que
influyen en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

SENA, Colecciones Basicas, suelos Agricolas, Subsector Agricultura.

SENA, Manejo y conservacion en de suelos y Agua. Médulo 1, El suelo y el Agua.
LOZANO Miguel, El suelo y su manejo. Agricultura. De las Américas. Kansas City L U.
SENA, Formacion Abierta y a Distancia. Nuestro Suelo, Capacitacion.

Instituto Geografico Agustin Codazzi. Los Suelos, su uso y manejo. Bogota 1978.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)

HAMES ROA CORDOBA INSTRUCTOR | COORDINACION | Abril, 2022
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ACADEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS.

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del

Cambio

Autor
(es)
Evidencia obligacion #4 Guia de aprendizaje del grado 11

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Grado 11°

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1). IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Produccién Agropecuaria

e Cddigo del Programa de Formacion: 733410

¢ Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la granja agropecuaria integral autosostenible
utilizando buenas practicas agricolas " B.P.A" en la |IE agropecuaria Diego Luis Cérdoba
del municipio de Acandi.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: 1). Analizar y Diagnosticar la Situacién Productiva de la Modalidad
de la IE Agropecuaria José Manuel Palacios P. 2). Opera Técnicamente Maquinaria,Equipos
y Herramientas en las Labores Agropecuarias.

e Competencia. Promover La Interaccion ldénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza y Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Identificar las oportunidades que el Sena
ofrece.2). Operar Maquinaria, Equipos y Herramientas Técnicamente.

e Duracion dela Guia: 80 horas

2. PRESENTACION:
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Bienvenidos al programa de formacion: Produccion agropecuaria, la produccion de alimento crece
a ritmo matemético, mientras que la poblacion crece a ritmo geométrico, es por esto la importancia
de volver al campo a producir alimentos ya que esta es la actividad de mayor importancia y es la
gue genera divisas a un pais, un departamento y aun municipio.

Es por esto que el SENA creo el programa Produccién Agropecuaria, con el objetivo de brindar al
sector productivo Agropecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales
y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del
pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias limpias de preparacion de
suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacion
empresarial basado en las buenas practicas agricolas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial.

Apreciado aprendiz, con el desarrollo de las siguientes actividades, lograras cumplir con las
evidencias requeridas, para los resultados de aprendizaje contenidos en esta guia.

Analizar la importancia de la preparacién del terreno para la siembra y de todas las actividades que
conllevan a la preparacion de este

Como ayudar a mejorar la produccion de alimento en tu municipio.

Ambiente Requerido: Aula de Clases (La casa).
Materiales: Lapiz, Papel bon, Cuaderno.
Evidencia: Participacion en la actividad

Duracion: 10 Horas (5 Hora de trabajo autbnomo)

3.2 Actividades de contextualizacioén.

Seleccionar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear, tomar, empacar y etiquetarmuestras
de suelos, identificar las caracteristicas de los perfiles del suelo, aplicar fertilizantes pre- siembra,
aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes. Ejecutar métodos de labranza
de acuerdo con las condiciones de suelo, cortar, recoger, distribuir y tratar residuos decosecha.

Ambiente Requerido: Aula de Clases. (La casa)
Materiales: Lapiz, Papel bon, Cuaderno.
Evidencia: Participacion en la actividad

Duracion: 20 Horas (12 Hora de trabajo autbnomo)
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3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento.

Consulte el material textual proporcionado por su instructor relacionada con: Siembra y resiembra
conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo productivo y social Labranza:
conceptos, tipos, aplicaciones, Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo

Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y biolégicas y técnicas de manejo y
conservacion.

Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos insumos: acciones correctivas o enmiendas:
conceptos, tipos, tratamientos.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos.

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y
lombricultora.

Ambiente Requerido: Aula de Clases y la Granja de la I.E (La casa)
Materiales: Libreta de Apunte, Lapiz, Papel bon.

Evidencia: Lista de Chequeo

Duracion: 25 Horas (10 Hora de trabajo autbnomo)

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
El aprendiz tomara muestras de suelos utilizando herramientas y equipos.

Realizaran fertilizacion o enmiendas de suelos con base en los resultados de los analisis,
asumiendo una actitud responsable a nivel de seguridad, manejo ambiental y aplicacion de la
normatividad vigente.

Ambiente Requerido: Aula de clase, Granja de la |.E (La casa)

Materiales: Lapiz, Papel bon. Equipos (Video Bean, Computador), barreno, machete, metro, cinta
métrica, barretén

Evidencia: Lista de chequeo

Duracion: 25 Horas (15 Hora de trabajo autbnomo)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

v' Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas

v' determina las condiciones del suelo para selecciéon de equipos y herramientas cumpliendo
las normas técnicas y de seguridad ocupacional.

v’ fertiliza y realiza enmiendas con base en los resultados de los andlisis y las Caracteristicas
de los perfiles del suelo, asumiendo una actitud responsable a nivel de seguridad, manejo
ambiental y aplicacion de la normatividad vigente.
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v Aplica insumos en la pre siembra de acuerdo con los requerimientos del cultivo y

recomendaciones técnicas

v Trabaja en equipo y actia dentro de criterios de las buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a la critica y defiendo las acciones para corregir deficiencias

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:El
aprendiz ejecuta y compara los
diferentes métodos delabranza
Fertiliza e incorpora al suelo los
correctivos y enmiendas con
base en los analisis y condicion
de los suelos, responsablemente.
El aprendiz, conoce la forma de
disponer los residuos de cosecha
de una manera adecuada

El aprendiz, Trabaja en
equipo y actia dentro de

criterios de las buenas
relaciones de manera
permanente

El aprendiz, Fertiliza y realiza
enmiendas con base en los

resultados de los andlisis
asumiendo una actitud
responsable a nivel de

Seguridad ambiental.

TECNICA: Formulacion de
preguntas. INSTRUMENTO:
Cuestionario.

Evidencia de desempeifio:
Manejo adecuado de

herramientas, maquinarias vy
equipos de labranza, fertiliza vy
aplica enmiendas
adecuadamente,

Maneja, ubicay prepara
adecuadamente los suelos.

Interpreta y determina las
condiciones del suelo para
seleccibn de equipos Yy
herramientas cumpliendo

Las normas técnicas y de
seguridad ocupacional.

TECNICA: Observacién
Directa. INSTRUMENTO: Lista
de Chequeo Desempefio.

Evidencia de producto: El
aprendiz, realiza proceso de

labranza adecuadamente

El aprendiz, fertiliza y aplica las
enmiendas al suelo de una
manera correcta.

El aprendiz, corta, recoge,
distribuye y dispones los residuos
de cosecha segun criterios
técnicos.

El aprendiz, conoce la forma
de operacion de las
maquinarias y equipos con
base en los manuales de la

empresa
Interpreta y analiza los
diferentes  horizontes de
suelo.

TECNICA: Valoracion
producto INSTRUMENTO:
Lista de Chequeo Producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Preparar el terreno: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la

productividad de los suelos

Residuos de cosechas; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la

cosecha

Cultivo: Conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

Siembra: Consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se

desarrollen las nuevas plantas.
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Insumos: Un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracion de un
bien.

Presiembra: Actividades o labores a realizar antes de sembrar.

Andlisis de suelo: Consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que
influyen en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

SENA, Colecciones Basicas, suelos Agricolas, Subsector Agricultura.

SENA, Manejo y conservacion en de suelos y Agua. Mddulo 1, El suelo y el Agua.
LOZANO Miguel, El suelo y su manejo. Agricultura. De las Américas. Kansas City L U.
SENA, Formacién Abierta y a Distancia. Nuestro Suelo, Capacitacion.

Instituto Geografico Agustin Codazzi. Los Suelos, su uso y manejo. Bogota 1978.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor
(es)
HAMES ROA CORDOBA INSTRUCTOR | COORDINACION | Febrero 2022
ACADEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS.

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor
(es)
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Evidencia # 8 Registro fotogréfico impartiendo formacion y pantallazos de whasapp

tomada
Har

tomada. moto e20
Hames Roa
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Ya les calificaron la etapa productiva
Bien dia jovenes e , =
Ya estan listos para certificacion

Les recuerdo que nos vemos hoy a las 3
R =i ie®
Excelente profe, graciass

A Luisa Fernanda 11-1
l Muchas gracias por todo profe £2

- CBow o ow -
N W F R T Vv II | N0 b

animales 100% carne para cerrar la Nos vemos hoy a las 3 pm

finalizacion, como por ejemplo la raza =
Duroc y asi obtener cerdo comerciales Por favor comentarle a sus compafieros,

gordos. gracias!

Razas de cerdos para carne Alba Carolina 10-3

Raza Poland China Hola profe para escuxarme el dia de hoy
Raza de cerdo Poland China Wendy ibarglien Bolafios no podré asistir
Raza porcina Hampshire por motivos personales

Raza de cerdo Hampshire

Raza porcina Duroc
Raza de cerdo Duro... Leer ma

Que bien Luis Miguel, felicitaciones, se ve
que estas investigando.

Tienes un punto a favor
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Evidencia # 10 Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor segin

plan de contratacion.
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
2311631 - PRODUCCION AGROPECUARIA OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

_ s&-  COSECMAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE wpﬁmnmxmmmsumswmv COMPETENCIA DE
| 3 « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
{rio A DE R RTNGS U LA B o o AGRONOMICAS.

6L TRABAIO A e 1A
|« COMPETENCIA DE APRENDRAJE: gm EL PRODUCTO sm;.room EIECUTAR €L Pl 0E SEAT SUELOS. NORMAS
OFERAR B5TEMA D8 RGO 0T TECWIO0N ¥ ™o

ABUENTES ¥ SEGONEL

PONAR ¥ DESHOLIAR T8 MATRRIA VEGETAL
TRODE CLLING.

! | MANTENER EL GULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES g
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NANTENER FLC ROMIRY SevBRsR LA EsPEC Ecrcas
MEALIZAR ¥ DOCUMENT AR EL Lo | TECNCOS, e
1 DECLTIVO ¥ POLTICAS EPREBARALES
DL THASAJO & TECWIO0N ¥ POLITICAS OF LA
FIFCUTAR FIL PN DE BIFLOE NORMAS o
TEChhs : PARA SEGUN CLLTIVO ¥
bl  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pg 0UERIMIENTOS TECNICOS,
OPCRAR RETEMA DE REGO DF ACUFRDO CON PROCETHNE NTOS TRCNIOOE ¥ WO DF CLL THD
PR ¥ DESHOIAR £ MATERIA VEGETAL e
RO OE CLLTHO.
. . COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ opECiFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
. . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
21192 1641 Page tol & COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  2AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TN PRINCINOS TECNICOS ¥ POLITICAS OF LA

FIECUTAR FL PLAN OF
TECNICAS ¥ 1970 BE CULTVE,

APALIE DF SUIRLO8. NORMAS

OPERAR TECWCO8 ¥ IR0 DE CLLTVOG.
A iivers FOORR ¥ DESHOMAR EL MATERIAL VEGETAL ¥ EGUNEL
TIPODE CLLTVD
PROPAGAR V SEMBRAR LA CIPTCE OF TEONCAL
ESTABLEGDOS HOR LA EMPRESA.
! . COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN e N FARnETRs Tees Te
(1« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DF LA EMPRESA. OF CLLING ¥
21192 1541 Page 5ol &
2311221541 Page2ats
r
. COMPETENGIA DE je:  PRE ' PARA » SEGUN CULTVO ¥
| : EL PR LAS
Eesimrobiesianber E eseeck TECNICAS DEFINIDAS.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
. CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
I AGRONOMICAS
_______RESULTADOSDEAPRENOZAJE | + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TRARAI A N PRNCEIOS TRONICOS ¥ PO IMICAS DF 14
LARCUTAR EL AN D BULLOE. MOKMAS RE TADOS DE APRENDIZAJE
TECMCAS ¥ TIO D CULTAVO. APLICAR EN LA RZZ0LUCION DE PROBLEMAS REALLS DEL SECTOR PRCOLCT /D) L0 COMOCAAINTOS, | WL DMCES Y
R, S R DESTREIAS FEATAGNTES A LA COMPETENDAS OXi v 2
PODAR ¥ DESHOMAR FL MATERIAL VEGETAL SECUNFL
TR OE CLLTVO
ettt o HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - Qe
FEALIZAR ¥ DOCUMENTAR CL NANL PARAME TROS TECNICOS. 190
DE CLLTIVO ¥ POLITICHS
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FICHA 2311831 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- mu“uzl TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

ETENCI08 YE. QRUETIVOS DE LA EMPRESA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LA EMPRE A

PROCESO. PaA

BFORMAS LA NOVEDADES T RICKNALES, BaNIT s
BESFECTAD idALSIS ¥ POSTESI0R TRATAMENTD.

OF LA ACTRVDAD

PEECLANIA PO ESTECE

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ oppCariCACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

|» COMPETENCIA DE AP JE: ,CE"._SW"'

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0022050 Page tal 7

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mn!.nz-n TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

zaveaz s Pagezal 7
. COORDINAR PR DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
o JE. QRUETIVOS DE LA EMPRESA.
THEE LA PWPRFEA
“‘T’aﬂ ! T~ wmvmh‘muammm
‘ i
LOE PROCEBOE [ LA ACTRDAD
PECARIA U EEEOE
- COMPETENCIA DE e X ELF LAS
i ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
EL CULTIVD SEGUN
' COMPETENGIA DE AP TRl i

RESULTADOS DE APRENDIZ

FICHA 2515887 - PRODUCCION AGROPECUARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

+ COMPETENCIA DE E PRC N DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
i OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o
ENELPROCESD PARA B

5, SANTARAS

i
RESPECTIVD ANALEIIS Y POSTIREN TRATAMERTO.

B LA AETRAAD

PECLSRA POR ERRECHE
« COMPETENCIA DE e DONDOHUE R e dond
i ELcus
« COMPETENCIA DE i N ELC
— S S —
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
« COMPETENCIA ] A Y
DE APRENDIZAJE: i

Pagatial 7

_ COORDINAR FRODUCCION DE ESFECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it Truns DE | A ENRESA.

RESULTADCS DE APRENDIZAJE

ATENDER THO DE LA FWPRERA

RS LS JAITRICONALES U ARAS Y 4 ERCOULTAAS IENTIFCAGAS BN EL SOCESD. Pt B
mmn%m Thal, WIC.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LU COMOCISENT S, HAIL GADES ¥

APUICA N LA SESOLUCKIS D PHOILEMAS FLALES 3. SEC TOM PRCOLCT D,
— FEATMENTES A LAR COMPETEMCAR DL PROGRANA DF FORMACION ASUM ENDO ERTRATED IS ¥ WETDOOLODKE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 4360

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174 40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

INICIO FECHA FINAL | EVENTO HORAS

FICHA FE!
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SALIDA DE CAMPO CURSO 10-1, 10-2,10-03 11-1y 11-2
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DE CULTIVO DE PEPINO EN ERAS CONTRUIDAS CON MATERIAL RECICLABLE

bmgda: mato 620
ames Roa
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Evidencia # 14
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