GOBERNACION

LS | |
ék ? | SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO

e y -
» [
|

|
' i 150 o0t |

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

SCa3Ea1

L
| Cédigo: DAC-C055-F34

_DELHUHA | — S ]
Fecha Aprobacioén: Versiéon: 6 _1
\ 24 de agosto de 2020 | AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS | Pagina 1 de 5 }
AJUSTE AL ESTUDIO PREVIO No. 1
Ne: | 1762 ARO: | 2022 PROCESO | MINIMA CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESQ ]
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA SECRETARIA GENERAL
NECESIDAD:
OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE FORMACION - CAPACITACION EN CAMBIO ORGANIZACIONAL Y CLIMA
: LABORAL POSITIVO Y ETICO
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DiCIEMBRE DE 2022
PRESUPUESTO $74.096.000,00 SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.
ASIGNADO: $ 48.326.004,00 (INVERSION) - $ 25.770.996,00 (FUNCIONAMIENTO)
Seccion 210
** (SECRETARIA GENERAL):
EP:2.3.2.02.02.009.45.99.1000.2021004410078/FT:110401/PR:$
29.681.669,00 /-/
BREERUESTL. sz - £p.5 3.2 02,02.000.45.99.1000.2021004410078/F T:110601/PR:$ 8.352.079,00
: esupuestal ‘
-/ EP:2.3.2.02.02.009.45.99.1000.2021004410078/FT:110702/PR:$
' | 10.291.256,00
| EP:2.1.1.01.03.020.01//FT:1103//PR: $25.770.996
N° CDP | NUMERC_CDP '
FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA / / *** (SECRETARIA GENERAL): SERVICIOS PARA
CONCEPTO DEL GAsTo: | WA COMUNIDAD. SOCIALES Y PERSONALES. // COMPONENTE ESPECIFICO IMP.
" | CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - EXTRANJEROS- LIBRE DESTINO. // SERVICIOS
FINANCIEROS Y CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE LEASING -
o ARRENDAMIENTOS. e

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION | NEIVA (HUILA)

ANTICIPO _'_:____T_SJ""'_'__ T [NO X PORCENTAJE% | PORCENTAJE
|

MODO DE SEGUIMIENTO | |\ rrpyenTORiA SUPERVISION | X

O CONTROL

La——— \ e
Conforme a observaciones allegadas en debida forma, la entidad para brindar claridad a los proponentes interesados en el presente proceso contractual, se permite
realizar los siguientes ajustes al estudio previo.

« Seincorporalas

iguiente obligacion especifica:

13. Los interesados en participar en el presente proceso, deberén allegar los perfiles (hojas de vida) junto con ia respective propuesta de servicios.
Las obligaciones quedaran asi:

OBLIGACIONES DEL CON

GENERALES:
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Sin perjuicio de ias deméas chligaciones que se desprenden de la Constitucién Palitica de 1991, del Estatuto General de Contratacidn Publica, y en general, aguelias
normas que sean consustanciales o inherentes, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, son obligaciones de las paries enire
otras, fas siguientes:

1.
2

9.

Cumplir con el objeto del Contrato en los plazos establecidos, baje las condiciones econdmicas y 1&cnicas estipuladas en |as clausulas correspondientes
y de acuerdc con su propuesta la cual hace parte vinculante del contrato.

Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, anomalia, eventuzlidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion
dei Contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades cbtenga, la cual sera propiedad de EL
DEFARTAMENTO.

Mantener vigenta los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme a los requisitos pactados en et Contrato, as
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor de! Contrato toda la informacion que le sea sclicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de acuerds con los articulo 4° y 5° de [a Ley 80 de 1893

Acatar y aplicar de manera diligente |las obsarvaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del Contrato.

Presentar cada vez que sea necesario, los correspondientes informes de sjecucion a la Secretaria Generat en medio magnético v fisict con evidencias
fotegraficas en el que se evidencie 1a ejecucion del contrato,

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales,
cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respeciivos que asl o acrediten, conforme lo estatlecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y
deméas normas que regulen la materia.

Asumir los costos de perfeccionamients, ejecucion & impuestos que $& generan en razon del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

M

N oW

8.
9.

10.
11,

12.

13.

Garantizar la realizacion de los actividades técnicas descritas a continuacidn que conlleve a |a exitosa gjecucion del objefo del contrato.

Cumplir cen los requisitos sefialados en las especificaciones técnicas y |a oferta econdmica dentro del plazo de ejecucidn del confrato descritos a
continuacion.

Adelantar 1as aciividades en diez (10) dias jornada laboral, cada dia de ocho {8) horas.

Cumglir con |as condiciones de logistica.

Asegurar el adecuado uso de alimentacion y servicio de hidratacion y cumplir con las respectivas normas de higiene.

El espacio a desarrollar estilo teatrs, debera ser propicio para garantizar ef desarrollo de todas fas aciividades lidicas.

Colaborar con el Departamento en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y las actividades a desarrollar sean de fa mejor calidad
y correspondan a las caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en |a oferta.

informar al supervisor de las novedades que se puedan ocasionar y que afectan |a ejecucion del presente contrato.

Constituir a favor de! Departamento del Huila las garanfias requeridas, si a ello hubiere lugar,

Rasponder per las actuacionss y omisiones derivadas de Iz celebracion y efecucion del presente contrato, de conforimidad con lo establecido en la ley.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes aciuando por fuera de ley pretendan obligarlo a realizar u cmitir algiin acto o hecho que ponga en rfesgo
la seguridad de las insialaciones de la Entidad Depariamental y del personal que frecuenta a diario.

El futuro oferente deberd garantizar todos los elementos de bioseguridad vy acatar todas las recomendacicnes y exigencias de la entidad respecto a
prevencién de! Covid-19. Igualmente debe asistir a la capacitacion de Segurided y Salud en el frabajo que realiza la Gebernacion, antes de iniciar la
gjecucion del contrato,

13. Los interesados en participar en el presente proceso, deberan allegar los perfiles (hoias de vida) junto con la respectiva propuesta de SEemvicios.

Conforme al perfit y el &rea de conccimiento, ia entidad se permne infarmar que el perfil tendré estudios de posgrade en las siguientes fuentes del conocimiento
como economia, administracion, contaduria y afines. Areas de ciencias sociales y humanas, por ende, se ajusta el siguiente numeral del estudio previo asi:

6.2.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente debera certificar bajo la gravedad de juramento, que la firma que representa cuenta con la
infraestructura, disponibilidad de capacitadores.

DESARROLLO DE 10 JORNADAS LUDICAS Y FORMATIVAS EN LAS CUALES SE PROMUEVA EL EJERCICIO DE VALORES DEL CGDIGO DE ETICA E INTEGRIDAD Y LAS HABILIDADES
BLANDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
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CONDICIONES LOGISTICAS | Presencial a 100%

» Matenal pdf digital para los participantes

» Tallares y dindmicas especificas para cada sasidn

« Metodclogia lidica con materiales en dplimas condiciones para ef desarrollo de las actvidades. [
« Transporle ida y regreso, en buses, micr buses, busetas adzcuadas con ajre acondicionado

segiin cantidad de perscnas a desplazar en cada actividad |

« Alguiler espacios salones (ayudas audiovisuales, video beam, 3 pantallas de televisores

microfano, sonida, internet y aire acondicionado)

» 8 mesas cuadradas para trabajar

* 30 siltas para trabajar

| « Metodologia oo actividades |

ALIMENTACION Y

SERVICIO DE HIDRATACION. | Se debe garantizar 2 refrigerios y 1 aimusrzo a cada parlicipante en Ias siguientss condicianes

Refrigerio maiiana

« Desayuno

omgletle; (fortilla de huevo tpo omeletie con jaman y quese, pan, mantequila, mermelada,

chocolate o café, jugo fruta vanada y fruta picada 150 gramos ) |
« Almuerzo:

Espesizl pachuga coconut: {proteina porcion 280 a 350 gramos {salsa a base de coco - pifiay

crema de leche). papa gratinada, arroz al jonjoli, ensalada marganta.)

» Jugo de cholupa yio maracuya

» Refrigeno tarde

2 almojabaras con Avara vanadas |
+ Sepvicio Adicional

1 estacion de agua, café y aromaticas

Senvicip de 2 meseros |

TALENTO

HUMANQ: | -1 equipo psico social conformads per dos profesionales pregrado 1 psicologia y 1 en Trabajo Social |
con minimo 5 afios de experfencia laboral, y mimmo 3 con expenencia en disefic metodoidgico y
desarrally de 1 aclividades formativas ¥ lidicas con grunos.
Se valorara axperiancia en temas de desarrolio humano,
« 1 auxiliar de apoyo logistico, con formacidn técnica y experiencia de 2 afios en manepo y |
relacignamiento de grupos humanos |

" Desarrollo de 1 jornada de reconocimiento de los resultados y el esfuerzo de los funcionarios al alcanzar sus metas como servidores publicos |

| durante el afio 2022, para celebrar el Dia Nacional del Servidor Plblico.

i Cantidad

| Jornadas 3 horas dirigido a 694 personas {funcionarios y coniratistas).

| OBIETIVO

ForaleSER los principios, valores y ética del Servidor pablico, con [a finalidad de generar valor agregado en cada momento |
del SERvir. |

| CONTENIDO TEMATICO

[ PARTE|: ‘CONFERENCIA PRINCIPIOS, VALORES Y ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO":

. ¢ Qué es un SERvidor publico de Excelencia?
. Los 7 Valores del SERvir en el sector publico
. Principios y valores del SERvidor publico

. Las 7 Claves del SERvidor Publico.

Enfoque: Desarrolic del capital Humang para el SER .
Dyracion: 1 hora y 30 minutos |
PARTE Il ; Jomada de Exaltacion, recorccimienio y conmemaragion del Dia Nacional del Servidor Publico para servidores |
publicos, vigencia 2022
Duracion: 1 hora y 30 minulos

CONDICIONES LOGISTICAS

»  Presencial al 100%
¢ Alguiler espacio estilo teatre, para 700 personas (ayudas audiovisuales: video beam, micréfono, sonido,
internet y aire acondicionado)

| PERFIL DEL TALENTO HUMANO

CONFERENCISTA:

Profesicnal con estudios de especializacion, maestria, en las areas de cenocimiento como economia, administracién,

contaduria y afines. Areas de clencias sociales y humanas, bilingiie, experiencia profesional por mas de 15 afios, incluidos |
10 afos de experiencia en docencia de postgrade, y minimo 5 como Conferencista nacional e internacional. |
Se valorard positivamente distincionas y menciones de honor en el area relacionada, |

o Q 7 Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 4. Neiva — Huila - Colombia; PBX: B671300; Cédigo Postal 410010www . huila.gov.co;
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En tercer lugar, se ajusta 7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION, asi:

PRESUPUESTO OFICIAL

GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA GENERAL

CONSOLIDADO COTIZACIONES Y PRESUPUESTO

BLANDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

DESARROLLO DE 10 JORNADAS LUDICAS Y FORMATIVAS EN LAS CUALES SE PROMUEVA EL EJERCICIO DE VALORES DEL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD Y LAS HABILIDADES

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/FUNCIONARIOS PROFESIONALES
INTEGRALES LTDA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

MEKOR VALOR
COTIZADO |

PRESU

PUESTO

VALOR
UNITARIO
SIN VA

VALOR TOTAL
SIN VA

VALOR
UNITARIO SIN
IvA

VALOR
TOTAL SIN
VA

VALOR
UNITARIO
SIN VA

VALOR
TOTAL §IN
VA

CONDICIONES LOGISTICAS
+ Presencial al 100%
» Material pdf digital para Ios parficipantgs
+ Talleres y dinamicas especificas para cata sesion
+ Metodologia ludica can materiales en optimas conditiones
para et desarrolio de las actividades.

» Transporta ida y regrese, en buses, micro buses, busetas
adecuadas con sire acendicionada segdn cantidad de
parsenas a desplazar en cada actividad
+ Alguiler espacios salones {ayudas audiovisuales, video
beam, 3 paniallas de televisores, micréfono, senido, internst
y gire acondicionads)

» B mesas cuadradas para trabejar
+ 30 sillas para trabajar
* Metodolegia de actividadas

293 47.523 13.924.370

39.590

11.600.000

39.590

11.600 000

2

ALIMENTACION Y SERVICIO DE HIDRATACION.

Se debe garantizar 2 refrigerios y 1 almuerzo a cada
parlicipante en las siguientes condiciones:
Refrigeno mafiana
» Desayuno
omelette: {tortilla de huevo tipo omelette con jamén y queso,
pan, manltequilla, mermelada, chocolate o ¢afé, jugo fruta
vanada y fruta picada 150 gramos.)

+ Almuerzo:!

Especial pechuga cocanut: (proteina porcian 280 a 350
gramos [salsa a base de coco - pifia y crama de leche}, papa
gratinada, arrcz al gjenjoli, ensalada margarita.}

+ Jugo de cholupa y/o maracuya
+ Refrigerio tarde
2 almajébanas con Avena variadas
» Servicio Adicional
1 estacién de agua, café y aromaticas
Serviclo de 2 meseros

|

29 §7.227 19.697.478

95.870

28.080.000

67.227

| 19.697.479

TALENTO HUMANG:

+ 1 equipo psico social conformado por dos profesionales
aregrado 1 psicologia y 1 en Trabaje Sccizl con minimo §
afios de experfancia laboral, y minimo 3 con experfencia en
disefin metodaldgico y desarrollo de 1 actividades formativas
y lidicas con grupos
Se velorara experiencia en temas de desarrollo humano.

» 1 auxiliar de apoyo loglstica, can formacién técnica y
experiencia de 2 afios en manejo y relacipnamiento de
grupos humanos.

293 71421 20.840.336

70.990

20.800.000

70.950

20.800.000

SUB TOTAL

54.462.185

60.490.000

52,097.479

+ -
| Desarrollo de 1 jormada de

reconocimiento de los resultados y el esfuerzo de los funcionarigs al alcanzar sus metas como servidore:

del Servidor Piblico.

8 publicos duran

te el afio 2022, para celebrar el Dia Nacional

IEE

DESCRIPCION

CANTIDAD VALOR
| UMITARIO
| _SINIVA

VALOR TOTAL
SIN IVA

VALOR
UNITARIO

CON IVA

VALOR
TOTAL CON
IVA

[

|

Cartificadn
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CONDICIONES LOGISTICAS
+ Presencial al 100%
« Alguiler aspacic estilo teatro, para 700 parsonas (ayudas 594 4,965 3.445.378
audiovisurales: vidéo beam, micrdfena, sonido, internet y aire
acondicicnado)

5.508

4100 000

4565

3445378

PERFIL DEL TALENTQ HUMANC
CONFERENCISTA.

Profesional con estudios de especializacion,
maestria, en las areas de conccimiento como
econcmia, administracion, contaduria y afines.
Areas de ciencias sociales y humanas, bilinglie,
experiencia profesional por mas de 15 afios,
incluidos 10 afios de experiencia en docencia de
postgrado, y minime 5 como Confergncista
nacional e internacional.
Se valorara positivamente distinciones y
menciones de honor en el Area relacionada. |

694 5.687 6722689

11.527

8.000.000

9.687

6.722.689

SUBTOTAL | 10.168.067

12.100.000

10.168.057 |

TOTAL SIN IVA 64.630.252

72.550.000

62.365.546 |

VA 12.279.748

11.830.454

TOTAL CON IVA 76.910.000

72.580.000

74.005.000 |

NOTA: |a Cotizacidn de la Universidad Cooperativa, indica que es exenta de IVA.

Il

Proyecté:
Osear More@ d
Abogado Contratista .G,

P ™

PONSABLE TECNICO
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