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PROCESO DE MINIMA CUANTIA CODIGO | SGMCCS0109-22
FECHA: 24 DE NOVIEMBRE DEL 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE FORMACION - CAPACITACION EN CAMBIO
) ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL POSITIVO Y ETICO |

El Departamento del Huila atendiendo los principios que rigen la contratacién administrativa y las
disposiciones legales contenidas en el numeral 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, se permite
resolver en forma motivada las observaciones presentadas dentro del Proceso de Seleccion
relacionado, en los términos que a continuacién se exponen: -
DE: ] GESTAR INNOVACION S.A.S FECHA: 23/11/2022 HORA: +4:48 PM
OBSERVACION 1 B

1. Por favor indicarnos si los perfiles profesionales requeridos para la ejecucion del presente
proceso, se deben entregar junto con la propuesta o por el contrario seran solicitadas unicamente

al proponente adjudicatario.
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I - RESPUESTA
La entidad se permite informar que, conforme al estudio previo:

S

...."6.2.2 SOPQORTES TECNICOS REQUERIDOS: 6.2.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente debera certificar
bajo la gravedad de juramento, que la firma que representa cuenta con la infraestructura, disponibilidad de
capacitadores...”

Dado lo anterior, el proponente interesado debera presentar certificacion bajo la gravedad de juramento
indicando gue cuenta con el personal requerido, asi como con la infraestructura que se requiere.

Asi mismo, se incluye como obligacion del contratista, es decir, del adjudicatario: (VER AJUSTE AL ESTIDO
PREVIO No. 1)

13. El contratista debe contar con el personal técnico, especializado e idoneo en la prestacion de servicio en
farmacion y capacitacién en cambio organizacional y clima laboral positivo y ético, que garantice la calidad y
correcto desarrollo de las actividades.

~ OBSERVACION 2 ]

‘Para la actividad donde se requiere el suministro de transporte, por favor indicarnes el lugar
donde seran recogidos los funcionarios.

~ RESPUESTA -
La entidad se permite informar que el lugar donde se recogera a los funcionarios sera las
instalaciones de la Gobernacion del Huila.

OBSERVACION 3

Para la actividad No. 2 DESARROLLO DE UNA JORNADA DE RECONOCIMIENTO DE LOS
RESULTADOS Y EL ESFUERZO DE LOS FUNCIONARIOS AL ALCANZAR SUS METAS COMO
SERVIDORES PUBLICOS DURANTE EL ANO 2022, PARA CELEBRAR EL DIA NACIONAL DEL
SERVIDOR PUBLICO, en la parte No.2 llamada JORNADA DE EXALTACION,
RECONOCIMIENTO Y CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL SERVIDOR
PUBLICO PARA SERVIDORES PUBLICOS, VIGENCIA 2022; por favor indicarnos si se realizaran
solo reconocimientos motivacionales-no econémicos, o si por el contrario se realizara entrega de
alglin incentivo o premio, y si es asi a cargo de quien estaran.
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RESPUESTA

La entidad se permite informar a los interesados que en la presente actividad se realizaran
reconocimientos motivacionales.

OBSERVACION 4

Para el perfil del CONFERENCISTA, donde se requiere un profesional con estudios de
especializacién, maestria, por favor indicarnos en que area se requiere.

RESPUESTA

La entidad se permite informar que el perfil del profesional requerido con estudios de posgrado
podra ser en las dreas de conocimiento como economia, administracién, contaduria y afines. Areas
de ciencias sociales y humanas. Por ende, se realizara ajuste al estudio previo y sera incorporado
en el item 6.2.2.2 capacidad operativa para mayor claridad a los proponentes.

OBSERVACION 5.

. Solicitamos a la entidad por favor publicar los anexos en formato editable correspondientes al

presente proceso, teniendo en cuenta que en los documentos se relacionan diferentes formatos,
lo cuales no estan publicados

RESPUESTA

La entidad informa que los anexos ya se encueniran publicados en formato editable.

Neiva Huila, 25 de noviembre del 2022.

ZABLE TEGK

Proyecto:
OSCAR MORENDY JE
ABOGADO S.G.




