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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Bucaramanga, 24 Noviembre del 2022

Sefior (a)
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3349450

Cargo del supervisor Instructor Grado 16 - Coordinador CSET.
Dependencia Coordinacion Academica.
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
24 Noviembre del 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3349450 del 2022.

LUZ DARY LILIANA CORDOBA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.622.699 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Academica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS  00/100 M.N.
($43.306.250) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro o
contratista) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero del 2022 por un valor de UN
MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N $. 1.066.000 b) c) Diez (10) pagos ejecutados
por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N (3.997.500) y Un Ultimo pago (1) pagos por el mes de Diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS
PESOS 00/100 M.N, ($2.265.250).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de Ahorros
BANCOLOMBIA No 20-817718-66, cuyo titular es el (la) Contratista: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos
necesarios para el pago.
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Plazo: Diez (10) meses y Veinti Cinco (25) dias, sin exceder el periodo académico establecido por
la entidad y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos
formativos establecidos del cset en el periodo académico del 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacién en los horarios y | Formacion  Titulada y
lugares que la indique complementaria:

Eventos registrados
FICHA 2374563 T.O Gestion | en SOFIAPLPUS y
Empresarial empresarial. - | TERRITORIUM

Jornada Mafiana

Noviembre Presencial.
Competencia:

2206015.Aplicar préacticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo (SST) de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

FICHA 2559385 T.n Apoyo
Administrativo en salud . -
Jornada Marfiana

Noviembre Presencial.
Competencia:

220601501.Aplicar préacticas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo (SST) de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
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FICHA Tecndblogo Gestion
Empresarial - 2560332
Jornada Tarde.

Apoyo de docuemnto final y
producto de proycto
formativo.

Noviembre Presencial.

FICHA 2559356 T.O
SISTEMAS. - Jornada Noche
Calixto.

Noviembre Presencial.
Competencia:

2206015.Aplicar précticas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo (SST) de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

FICHA2282282 T.0 Logistica
Empresarial

Octubre- Revision de
evidencias y seguimiento de
entregables.

FICHA2282340 T.O Logistica
Empresarial
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Octubre- Revision de
evidencias y seguimiento de
entregables

FICHA T.N 2559378
ENFERMERIA - Jornada
Tarde

Competencia
220601501.Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo (SST) de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

FICHA 2679984 Cuidado del
Adulto Mayor - Jornada Tarde

Noviembre Presencial.

Complemteario.

FICHA 2679983 Cuidado del
Adulto Mayor - Jornada
Noche.

Noviembre Presencial.
Complemteario.

Ficha 2282274 — T.O Gestion
de Mercados Virtualidad.
AP01-EV10- Salud
Ocupacional - Revisiones de
plataforma territorium Virtual

Revision de evidencias vy
seguimiento de entregables.

Noviembre-  Revision de
evidencias y seguimiento de
entregable
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Ficha 2374563 — T.O Gestion
de Mercados Virtualidad.
APO1-EV10- Salud
Ocupacional. Noviembre-
Revision de evidencias y
seguimiento de entregables

Revision de evdencias vy
seguimiento de entregables.

Ficha 2374563 — T.O Gestién
de Mercados Virtualidad.
APO1-EV10- Salud
Ocupacional.

Revision de evdencias vy
seguimiento de entregables.

Ficha 2500756 T.0 Gestion
empresarial.

AsumirResponsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion  del medio
ambiente y desarrollo
sostenible en el ejercicio de
desempefio laboral y social.

Participar en las actividades que
programen

se | Participacion en
actividades de SENA.

Participacion en la
Programacion de
Reuniones: Asistencia
actividades de CSET.
Reunién procolombia.
Paticipacion IV oferta de
SENA en puntos de
oferta destinados por
SENA — feria
Floridablanca.

Desarrollo y
Acompsiimiento de
seguimiento del comité -
Coordinacion fichas de

Formato de
Asistencia

Registro fotografico
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logistica empresarial
Virtual.

3 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Juicios evaluativos de
plazo maximo de 3 dias, todas las | actividades orientadas e o
actividades que de acuerdo con los inasistencias en el | Reporte de juicios

procesos son de su responsabilidad, | 2Pcativo - sofiaplus y | de evaluacion
garantizando la calidad de la informacion plataforma territorium. sistema sofiaplus:
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacibn de rutas vy
asociacion de aprendices. Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Evaluacion de cada Evaluaciones de
estrategias, el medio ambiente | actividad de aprendizaje | acuerdo a las
educativo, el rendimiento académico de | de acuerdo a las listas actividades del Plan
los aprendices y diligenciar | de chequeoy de Evaluacion y
oportunamente los formatos | verificacion Seguimiento
correspondientes.

5 | Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal | SOFIA PLUS
requeridos sobre las acciones | y mensual en el
encomendadas y los productos | aplicativo SOFIAPLUS
resultantes de procesos de formacion
profesional. Entregar en un maximo de
dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacion solicitados por el
supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacion
impartida por el instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 8363210580 de mi planilla y Noviembre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019“Decreto Ley

Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

LUZ DARY LILIANA CORDOBA SUAREZ

Contratista

C.C. No. 1.098622.699 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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Firma
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. .3349450 de 2022

Cargo Cordinador Academico.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO DEL 1 AL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Programa de Formacion: Formacion Titulada y complementaria:

Correos Evidenciados presentacién notificacién al aprendiz concentracién presentacion de
fechas para el encuentro de evaluacién con sus listas de chequeo respetivas, material de
entrega y revision de evidencias en el TERRITORIUM Y DRIVE.

REGISTRO DE ASITENCIA PROCESO DE FORMACION

Desarrollo de presentacion de actividades propuesta para el desarrollo de formacion de
acuerdo al componente formativo, con el propdsito de conocer e interpretar cada una de las
pautas a desarrollar durante proceso de la competencia.

Concertacion de planes de trabajo de seguridad y salud en el trabajo y revision de actividades.

FICHA 2374563 T.O Gestion Empresarial empresarial. - Jornada Mafiana
Noviembre Presencial.

Competencia: 2206015.Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

FICHA 2559385 T.N Apoyo Administrativo en salud. - Jornada Mafiana
Noviembre Presencial.

Competencia: 220601501.Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

FICHA Tecnélogo Gestién Empresarial — 2560332 Jornada Tarde.
Apoyo de documento final y producto de proyecto formativo.

Noviembre Presencial.

FICHA 2559356 T.O SISTEMAS. - Jornada Noche Calixto.

Noviembre Presencial.

Competencia 2206015.Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.




FICHA2282282 T.O Logistica Empresarial
Octubre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

FICHA2282340 T.O Logistica Empresarial
Octubre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables

FICHA T.N 2559378 ENFERMERIA - Jornada Tarde
Competencia 220601501.Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

FICHA 2679984 Cuidado del Adulto Mayor - Jornada Tarde
Noviembre Presencial.

Complemteario.
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FICHA 2679983 Cuidado del Adulto Mayor - Jornada Noche.
Noviembre Presencial.

Complemteario.




Ficha 2282274 - T.0O Gestion de Mercados Virtualidad. AP01-EV10- Salud Ocupacional

- Revisiones de plataforma territorium Virtual
Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

Noviembre- Revisiéon de evidencias y seguimiento de entregable

Ficha 2374563 - T.O Gestion de Mercados Virtualidad. APO1-EV10- Salud
Ocupacional. Noviembre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables

Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

Ficha 2374563 - T.O Gestion de Mercados Virtualidad. APO1-EV10- Salud
Ocupacional.

Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

Ficha 2500756 T.0 Gestién empresarial.

Asumir Responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio ambiente y desarrollo
sostenible en el gjercicio de desempenio laboral y social.

FICHA 2500748 TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
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FICHA 2564627 T.0 Operaciones Comerciales del EXITO. Septiembre. DRIVE -
TERITORIUM- LMS FORMACION PRESENCIAL

Correos Evidenciados presentacién notificacion al aprendiz concentracion presentacion de
fechas en plataforma y anuncios de apertura de nuevas oportunidades de presentacion de
actividades no presentadas en su formacion, para el encuentro de evaluacién respetivas,
material de entrega y revision de seguimiento de evidencias en el TERRITORIUM Y DRIVE.
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REGISTRO DE ASITENCIA PROCESO DE FORMACION
i
1= Asistencia
0=Noasistencia

i se dea en lanco, srd gnorado y o se modificard

FORMATO ASISTENCIAS 2022-09 del 2022
Tlueves Miemes  3Sibado  4Domingo  Slwmes  GMates  TMiéroles  Blueves  Viemes  10Shado  fiDomingo  f:wmes  BMates  MMieoles ISheves  16Viemes  [MSihado  1BDomingo  1luwnes  20Mates  2tMiércoes
It Maioe  Nombre A 8 R ABRAGBRABRABRAGBRASBRABRAEBRASBRABRABRASRABRABRAGBRABRABRAGBGRABRASBR
1987757 109582950 ANGIE KATHERINE ALBARRACI GALLO 1
SAS7607 123348504 PAOLA ANDREA ALVARADO ROMERO 1
3993422 109882586¢JUAN FELIPE ANGEL BARRERA 1
1818057 100513690 DIEGO STEVEN ARIZA CARRILLO 1
181117 10525307 YENMALYV PATRICIA ARO MARIN 1
1817882 100532385 SHRLEY CAMILA BAYONA DELGADO. 1
3061982 100533575, SEBASTIAN BECERRA TRIGOS 1
‘8973623 100764335 ANDRES FABIAN BELTRAN DIAL 1
LB T AN FEECHRERO AL )
3062134 100515106: WENDY PATRICIA CARVAIALDIAZ 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

IGI8527 00536368 AVIERFELIPE CORREA FLOREL

IBI5562 09878158 SONIA DEL IR IAZ RODRIGUEL
LIBITSGY 00741650 CARLOS DANIEL DUARTE MARTINEZ
1816077 100355310 NICOLAS ANDRES DURAN JAINES
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Ficha 2348311 -T.O Gestion de Mercados — Virtualidad. APO1-EVO05- Diagndstico riesgos
ergonémicos y psicosociales - Revisiones de plataforma territorium Virtual.

Apreciados aprendices durante el desarrollo de las actividades y evidencias proyectas en la
competencia de seguridad y salud en el trabajo.

Me permito anunciar que estamos realizando revisiones de las diferentes correcciones que se deben
realizar, para mejora de la presentacion del producto de evidencias, en adicional para quienes no
han podido presentar sus evidencias estamos atentos para su revisidn y apoyo si este es el caso que
lo requieren recuerde que si tienen dudas podran escribirme al correo institucional o en mismo en
la plataforma en diferentes comentarios.

APO01-EV05- Diagndstico riesgos ergonémicos y psicosociales
APQ1-EV05- Diagnostico riesgos ergonémicos y psicosociales

Tener presente para el producto de entrega.

FORMATOS
1. Formato de consentimiento.
2. Formato de aplicacidn de pruebas.
3. Video de la realizacion de pruebas.
4. Informe Word con la estructura solicitada y analisis de conclusion de la actividad ejecutada.

Luz Dary Liliana Cordoba Suarez
Instructora Seguridad y Salud en el Trabajo
Regiona ISantander CSET

Carrera 27 No.19-40, Bucaramanga, Colombia



Tel.: +57 (7) 6800 600 Ext. 73088
Idcordobas9@misena.edu.co, |[dcordobas@sena.edu.co

Proceso de seguimiento de entregables LMS.
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¢ Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento

La prevencion de los riesgos esta encaminada a eliminar los riesgos reales que se pueden presentar
para un trabajador en su puesto, durante su jornada laboral. Por este motivo es que los manuales
de seguridad y seguimiento se convierten es un arma importante dentro de toda empresa, ya que
constituyen su soporte en cuestiones de seguridad, higiene y salud laboral. Por consiguiente,
teniendo en cuenta lo descrito anteriormente y los resultados de la matriz de evaluacién de riesgos
realizada en la Evidencia: 2 Matriz de riesgos correspondiente a esta guia de aprendizaje, debe crear
un plan de accién en donde se busque mejorar los controles existentes.



Organice y diseiie un manual con 5 capitulos que contenga el desarrollo de los anteriores puntos,
los cuales son:

1.Defina los criterios para la aceptabilidad del riesgo y determine cuales de ellos son aceptables y
cuales no (se debe priorizar de acuerdo al nivel del control y el nimero de trabajadores expuestos,
tener una vision de la peor situacidon que pueda ocurrir.

a. Plan de accidén (incluye criterios de aceptabilidad del riesgo y medidas de Intervencién).
GTC45- MATRIZ DE RIESGO. — cree un plan de accién donde se busque mejorar los controles
existentes en los casos que sea necesario. Especifique las medidas de intervencion.

2. Defina el procedimiento para la utilizaciéon de equipos de seguridad industrial, los elementos de
proteccion y seguridad del personal en el desarrollo de las actividades logisticas. Recree cada tema
con imagenes.

b. Uso de equipos y elementos de proteccién —IMAGENES.
- ANEXO: Orientativa de inventario de riesgos para la utilizacion de EP.I
- ANEXO: Procedimiento de Mantenimiento Preventivo.

3. Plantee las orientaciones para la revision de la sefializacidn de las areas, considerando las normas
de manejo y mantenimiento, asi como la normatividad de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente vigente.

c. Senalizacidn de areas. UTILIZADAS EN AREAN TRABAJO.
- ANEXO: Procedimiento de Sefializacién de Seguridad.

4. Elabore un plan de monitoreo o seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene, que permita garantizar la seguridad de objetos, personas y recursos asignados a procesos,
gue contengan la revision de las instalaciones por periodos establecidos, de acuerdo con el
reglamento interno de trabajo y los programas de salud ocupacional.

d. Plan de monitoreo DISENE PLAN EXCEL - Ver Ejemplo elaborar y diligenciar informacion.

TENGA PRESENTE:

1. Defina el procedimiento para la utilizacién de equipos de seguridad industrial, los elementos
de proteccidn y seguridad del personal en el desarrollo de las actividades logisticas. Recree
cada tema con imagenes.

2. Plantee las orientaciones para la revisidn de la sefalizacidn de las areas, considerando las
normas de manejo y mantenimiento, asi como la normatividad de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente vigente.

3. Elabore un plan de monitoreo o seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene, que permita garantizar la seguridad de objetos, personas y recursos asignados a



procesos, que contengan la revisién de las instalaciones por periodos establecidos, de acuerdo
con el reglamento interno de trabajo y los programas de salud ocupacional.

FICHA 2500571 T.O EMPRENDIMIETO EMPRESARIAL.
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Actividad de aprendizaje 2 GA1-20601501-AA2-EVO01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje a desarrollar GA1-220601501 -AA2. Reconocer el desarrollo de
las acciones de control de los impactos ambientales, disminucién de accidentes y enfermedades
laborales. Res 1477 del 2014. Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control
de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

GA1-220601501-AA2-EV01l. Esta actividad sera desarrollada en equipos GAES, que
contemplaran cada una de la informacién suministrada, sefior aprendiz es importante dar inicio
a la consulta de la norma 1477 del 2014, para que verifiqguemos la informacion de clasificacion
de enfermedad labor y ARL reconocimiento de enfermedad laborales. DESARROLLARAN
PRESENTACION EN CUALQUIER AYUDA DE LA TICS, Con la Presentacién sobre las
estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
:A: Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional
Fecha 24/11/2022

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para las fichas asignadas a los instructores, verificando

los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre /Trimestre, la metodologia por competencias, estrategias didacticas, de acuerdo con la programacién de
cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven al mejoramiento continuo del
proceso. Esta dirigida a aprendices e instructores.

Programa de Formacion: Formacion Titulada y complementaria:

Formacioén Tituladay complementaria:

FICHA 2374563 T.O Gestion Empresarial empresarial. - Jornada Mafiana
Noviembre Presencial.

Competencia: 2206015.Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

FICHA 2559385 T.N Apoyo Administrativo en salud. - Jornada Mafiana
Noviembre Presencial.

Competencia: 220601501.Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

FICHA Tecnodlogo Gestion Empresarial — 2560332 Jornada Tarde.

Apoyo de documento final y producto de proyecto formativo.

Noviembre Presencial.

FICHA 2559356 T.O SISTEMAS. - Jornada Noche Calixto.

Noviembre Presencial.

Competencia:

2206015.Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

FICHA2282282 T.0O Logistica Empresarial
Octubre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

FICHA2282340 T.0O Logistica Empresarial
Octubre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables

FICHA T.N 2559378 ENFERMERIA — Jornada Tarde

GFPI-F-025.V2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

:A: Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Competencia 220601501.Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

FICHA 2679984 Cuidado del Adulto Mayor - Jornada Tarde

Noviembre Presencial.
Complemteario.

FICHA 2679983 Cuidado del Adulto Mayor - Jornada Noche.

Noviembre Presencial.

Complemteario.

Ficha 2282274 — T.O Gestion de Mercados Virtualidad. APO1-EV10- Salud Ocupacional - Revisiones de plataforma territorium Virtual

Revisién de evidencias y seguimiento de entregables.

Noviembre- Revisién de evidencias y seguimiento de entregable

Ficha 2374563 — T.O Gestion de Mercados Virtualidad. APO1-EV10- Salud Ocupacional. Noviembre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables
Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

Ficha 2374563 — T.O Gestién de Mercados Virtualidad. APO1-EV10- Salud Ocupacional.

Revision de evidencias y seguimiento de entregables.

Ficha 2500756 T.0 Gestion empresarial.

Asumir Responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y desarrollo sostenible en el ejercicio de desempefio laboral y social.

Ficha 2282274 — T.O Gestion de Mercados Virtualidad. AP0O1-EV10- Salud Ocupacional - Revisiones de plataforma territorium Virtual.

Nombre del Instructor: LUZ DARY LILIANA CORDOBA SUAREZ

Nombre Del Coordinador Académico; JOSE MANUEL ARIZA ARIZA Firma Del Coordinador Académico
ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLE
Sl NO
El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos X
para el programa de formacion y el registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS
El portafolio de evidencias contiene los registros descritos en el procedimiento de ejecucién de la formacion X
El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices X

GFPI-F-025.V2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

:A: Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

El instructor elabord un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra
registrado en el portafolio de evidencias.

El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafolio de evidencias

El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus

Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje

El instructor utiliza didacticas activas, para la asesoria y seguimiento del proceso de formacién y realiza acompafiamiento al proyecto formativo
(para programas de formacion titulada)

El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concertado para el desarrollo de actividades de aprendizaje

x

XX | X|X

x

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
Link: virtualidad — LMS Septiembre Revision de evidencias y seguimiento de entregables virtualidad -LMS.

Ficha 2282274 — T.O Gestion de Mercados Virtualidad. AP01-EV10- Salud Ocupacional - Revisiones de plataforma territorium Virtual. Revision de evidencias y seguimiento
de entregables - virtualidad -LMS.

FICHA 2500571 T.N emprendimiento y fomento empresarial. - Jornada Mafiana

Octubre Presencial.

Competencia 220601501.Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente. . Revision de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

FICHA Tecnodlogo Gestion Empresarial — 2500748 Jornada Tarde.
Octubre Presencial.
. Revisién de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

FICHA2282282 T.O Logistica Empresarial

Octubre- Revisién de evidencias y seguimiento de entregables
. Revision de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

FICHA2282340 T.O Logistica Empresarial
Octubre- Revisién de evidencias y seguimiento de entregables
Revision de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

FICHA T.N 2559378 ENFERMERIA — Jornada Tarde

GFPI-F-025.V2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

:A: Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Competencia 220601501.Aplicar préacticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad

vigente.

Revision de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

Ficha 2282274 — T.O Gestion de Mercados Virtualidad. APO1-EV10- Salud Ocupacional - Revisiones de plataforma territorium Virtual.

Octubre- Revisién de evidencias y seguimiento de entregables

Revision de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

Ficha 2282274 — T.0O Gestién de Mercados Virtualidad. AP01-EV10- Salud Ocupacional - Revisiones de plataforma territorium Virtual.

Revisién de evidencias y seguimiento de entregables.
Octubre- Revisién de evidencias y seguimiento de entregables

Revisién de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.

Ficha 2374563 — T.O Gestion de Mercados Virtualidad. AP0O1-EV10- Salud Ocupacional.

Octubre- Revision de evidencias y seguimiento de entregables

Revisién de evidencias y seguimiento de entregables - virtualidad -LMS.
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