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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Noviembre del 2022

Sefior (a)
YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3315129

COORDINADORA ACADEMICA
MEDIA TECNICA Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3383277 del afio 2022

GLINIS ASPRILLA RENTERIA identificado con la cédula de ciudadania No. 43.266.213 de

Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos VEINTINUEVE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

($29.373.230). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022 por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTO VEITITRES PESOS M/CTE.
($2.937.323) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2022

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidés (22)
instructores para atender los procesos de formacién de nivel Titulada en el
programa Articulacion con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los
madulos de formacién y

el calendario
institucional y el
manual de

procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

pedagdgica, se elaboraronlas
guias de aprendizaje
correspondientes a la
temética a impartir.

*Como actividades
desarrolladas en los
ambientes de formacion
tenemos: se realizaron

consultas grupales para ser
socializadas y sustentadas
mediante exposiciones
dentro del aula y en un
ambiente de aprendizaje.
*Se generaron  informes
explicativos con las vivencias
y experiencias de los
alumnos en el desarrollo de
proyectos ilustrativos de
Robdtica y tecnologia.

*En lo referente al proceso
de formatear los equipos, se
aplicé esta practica a los
equipos de las dos salas de
computo de la institucion, en
algunos otros equipos solo
se les realizd6 mantenimiento
correctivo.

* Se diligenciaron los
formatos correspondientes a
la planeacién, seguimiento y
evaluacion de la Etapa
Productiva de los aprendices
de los grados 11 de la IECI.
Juicio Evaluativo.

+ Se lograron evaluar y
certificar 44 aprendices,
quienes trabajaron de forma
activa, comprometida y
articulada para el logro de
los propésitos. Por la falta de
disciplina se quedaron sin
certificar 9 aprendices
debido a que no se
inscribieron en su momento.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar las| *En el mes de noviembre, de
actividades de| acuerdo con el proyecto | Anexo No 1:
ensefianza- formativo, y la planeacion

Registro fotogréfico de
los alumnos en el
Ambiente de
aprendizaje.

Planeacion pedagodgica.
(Ver Sofia Plus)
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Orientar los procesos
de enseflanza -
aprendizaje, segun las
necesidades detectadas
en los

procesos

de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes, conforme a

los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

o
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En el mes de noviembre, Cor
los aprendices del
grado 10 jornada de la mafiane

y de la tarde, se estg
desarrollando la competencia.
VERIFICAR EL

FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL

PROTOCOLO;

y el

resultado de aprendizaje
Utilizar herramientas

informéticas de acuerdo con
necesidades de manejo de
informacion  junto a la
temética:

Conceptos de Mantenimiento
correctivo y pasos a seguir en
el mantenimiento del sistema
informatico. Aplicabilidad del
paso a paso y describir los
resultados durante el
proceso.

Se realizaron actividades
De consulta y dichos temas
fueron socializados en el
ambiente de aprendizaje.

Con los aprendices del grado
11 jornada de la mafiana y de la
tarde, estamos desarrollando el
proyecto de etapa practica de
COMPROBAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO
(HARDWARE Y BIOS, POST,
SETUP, CMOSRAM)

Luego de esto comenzamos 8
desarrollar la Etapa practice
con el proyecto formativo en la
IE. Carrasquilla I.

Anexo No 2: Desarrollo de
las clases de forma
presencial en la IE.

Registro fotografico dentro
del Aula de Aprendizaje.
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Participar en espacios

o
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Con los docentes del area de

Anexo No 3: Registro

académicos y informatica de la IE fotografico.
pedagdgicos con los Carrasquilla  industrial  he
Establecimientos participado en reuniones de
Educativos para la socializacion ~ en  algunos
Articulacion del plan de | puntos de la elaboracién de las
Estudios y los Disefios | guias de aprendizajes con el fin
Curriculares de los | de llevar una formacion al
programas de aprendiz de forma articulada y
formacion se ejecutan | hacia el logro de las
en el marco de | competencias establecidas.
programa. *Luego del accidente por
descargas eléctricas en una de
las salas de computo de la
institucion, se optd por darle de
baja a algunos equipos de
cémputo, debido a sus
dispositivos o hardware interno
con tiempos de uso
desfavorables.
Ejecutar el programa Para el mes de Noviembre se
de formacion de | construyeron las guias de Anexo #4
acuerdo a la aprendizaje de acuerdo con la | Planeacién pedagdégica

articulacion
planeacion pedagogica

Y

planeacién pedagdgicay el
proyecto formativo, basado en

basados en la estructura
curricular del técnico en

concertada con el | la estructura  curricular del mantenimiento de
Establecimiento programa  técnico en computadores (Ver en
Educativo. mantenimiento  de SENA Sofia Plus)
computadores en articulacion
con la IE. Integrado
Carrasquilla Industrial.
Participar en la | En este periodo, mediante la |[Anexo No 5. Guias de

planeacion, seguimiento
evaluacion y panes de
mejora de os

de los aprendices

segun la ejecucién del
programa de
formacion articulado

en los colegios.

planeacion pedagdgica y las
guias de aprendizaje se realiza
el seguimiento a través de
talleres teérico practico de los
componentes internos  y
externos del computador,
ademas se realizan
exposiciones en los ambientes
de formacion que se
desarrollan a través de la
gestion estratégica en la
institucion educativa
carrasquilla industrial.

aprendizajes guia de 10
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Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacion
para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los
disefios curriculares en
el marco de la
articulacion con la
media.
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Para el cumplimiento de las
horas establecidas en
los disefios curriculares
para el mes de
Noviembre, el
programa de formacion se
viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagdgica.

Anexo No 6: Observar
registro descargado de
Sofia Plus

Ver planeacion
pedagdgica.

Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se esta haciendo
acompafamiento presencial a
los procesos de ensefianza y
aprendizaje, desarrollando la
formacién presencial con los
aprendices de la IE, con el fin
de hacer seguimiento a la
ejecucion en el programade la
articulacion con la media
técnica.

Anexo No 7: Registro
fotogréfico.

Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos por
el Sena en articulacion
con la media como
instrumento de apoyo a
dicha formacién, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

Actualmente se esta utilizando
la plataforma Sofia Plus para la
emision de los juicios
evaluativos de los aprendices.

Se ha puesto en practica los
conocimientos obtenidos en la
capacitacion recibida por los
funcionarios de la Sede
Principal del SENA en cuanto al
manejo de la informacién
personal en la plataforma Sofia
Plus.

Anexo 8

Registro fotografico.
Y listado de
asistencia.

Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de
los procesos de
adquisicion de bienes 'y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.  Con
disponibilidad para cuando se
requiera.

No se tiene evidencia para

esta obligacion

10

Cumplir las horas
asignadas
mensualmente (160
horas) por el supervisor

Para el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre hasta el
31 de noviembre del 2022 se
reportaron

160 horas de apoyo a la

Anexo No 10:
Anexar gestién de tiempo
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segun plan de | formacion del programa de
contratacion. articulacion con la Media
técnica en el curso técnico en
mantenimiento de
computadores.
11 | Aplicar al proceso de | Estoy en proceso de adquirir la Anexo # 11
certificacion de norma | competencia  de orientar
de competencia| formacion  profesional  de Certificado

"Orientar formacion | acuerdo a los procedimientos
Presencial de Acuerdo | técnicos y normativos

con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion

instructor.
12 | Atender Presentacion  del  Informe
oportunamente los | Mensual relacionando el Informe mensual
requerimientos del | desarrollo de  Actividades
supervisor del contrato | contractuales en el mes de
y presentar Noviembre.
mensualmente los

informes de ejecucion
del contrato.

13 | Cumplir con todo el Actualmente se estd| Anexo No 13 se evidencia
Protocolo de| cumpliendo con los protocolos el cumpliendo con los
Bioseguridad y SST y| de bioseguridad SST protocolos de
los lineamientos | establecidos. bioseguridad SST
establecidos por el establecidos.
gobierno nacional Registro fotografico
frente la pandemia del
COVID 19.

14 | Las demas para el| Se esta cumpliendo con los| Evidencias de la ejecucion
cabal cumplimiento del | lineamientos establecidos en el | del contrato reportadas en

objeto contractual objeto contractual el informe y visitas
realizadas al lugar de
trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7856070664 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre de 2022.
(DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti framites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NOX
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucionde
los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

GLINIS ASPRILLA RENTERIA
Contratista

C.C. No. 43.266.213 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3383277 Coordinadora
Académica
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SENA

ANEXOQOS separar obligaciones

ANEXO No 1: OBLIGACION NO. 1 (Registro fotografico dentro del Aula de Aprendizaje)

Reporte de Juicios Evaluativos (1)1.xls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productas)
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INTEGRADO
CARRASQUILLA
= INDUSTRIAL

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADO CARRA SQUILLA INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que loz aprendices del Grado 11 relacionados  continuacion se encuentran a paz y salvo con
la institucion educativa en todo concepto, incluido el cumplimiento y aprobacion de ireas
transversales establecidas en el disefio cwmicular del Técnico en Mantenimiento de
computadores, desarvollaron su altemativa de etapa prictica: Proyecto Productivo
GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL DE QUIBDO.

Lo anterior en el periodo comprendido desde el mes de mayo hasta el mes de noviembre del
a0 2022.

APRENDICES DEL GRADO 1102 JORNADA MANANA
Ficha de Caracterizacion: 2302043

Tipo de Nim. de Nombre Apeliido
Documento | documento i
1003970887 | YUSTIN ANDRES | GIRALDO GIL
1010103200 MELISA BECERRA CABRERA
1025140239 JUAN ESTEBAN CAICEDO PALACIOS
HEILER DANIEL MENA PUELLO
LUIS STIVEN ZEAPARRA
ANDRES FELIPE ARIAS SANCHEZ
ERITZ DAVID "SANCHEZ MENA
STEFANY YULIETH | MOSQUERA PALACIOS
NICOLAS ARCE MENA
JHOFRAN DAVID MENA PALACIOS
EILY MARIANA SANCHEZ VALENCIA
JOENNY ABEL MURILLO BETANCUR
LUCAS SANTIAGO | REALES CAICEDO
CESAR DAVID SERNA MARTINEZ
CAS'

QEHEE A A ag s

00
ILLA
% INDUSTRIAL

INTEGRA
T CARRASQUIl

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que los aprendices del Grado 11 relacionados a continuacién se encuentran a paz y salvo con.
1a institucidn educativa en todo concepto, incluido &1 cumplimiento y aprobacion de ireas
transversales establecidas en el disefio cumicular del Técmico en Mantenimiento de
computadores, desamollaron su altemativa de etapa prictica: Proyecto Productivo
GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL DE QUIBDO.

Lo anterior en el periodo comprendido desde el mes de mayo hasta el mes de noviembre del
o 2022.

APRENDICES DEL GRADO 1102 JORNADA TARDE
Ficha de Caracterizacién: 2302941

Tipo de Documiento | Wi dé docurento | Narmbre Apalhido
" JHON ESNEIDER LIZARDA CUESTA
TBREVNERSTIVEN | LAGAREIO POTES
JUAN SEBASTIAN A CASTAL
IVAN DARIO SA MOLINA
LIRLIN ULIANA GONZALEZ
OREJUELA
i NETH ENA BLANDON
i ETHIEL SANTIAGO PEREA ARAGON
{GLORAINES ™I RODRIGUEZ
VELASQUEZ
LUIS DANIEL FLOREZ MURILLO
VOSSUAR PALOMEQUE
o S LONDONT
" VOIMA] i MACHADO
FALACIOS
CORREA CORDOEA |
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ANEXO NO 2: OBLIGACION NO. 2 (Registro fotografico dentro del Aula de Aprendizaje,
trabajo individual para luego articular conocimientos mediante opiniones personales.

& GLINIS Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor ~
T el G s P Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucién de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fichade 2302943-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE e
caracterizacién COMPUTO. -
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Cump:lencia de Gestionar procesos propios de la cultura = o4
e = <
Errrer Bl EErEsE aprendizaje emprendedora y empresarial de acuerdo con el
nerfil nersanal v Ins rennierimientns de Ins 4
Pedagégica
Aprendiz® JUAN DAVID MOSQUERA o<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

.
je Etapa Lectiva

Aprendizaje Resultados de Api
izaj Proyecto Descripcién Resultado Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pl Evaluacion
REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS .
R COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA CON
Evaluar Ruta de Aprandizaje Masivo DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS e oo e ORI ST e LG APROBADO
MOVILES EN MI PYMES
. ; . REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS  COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
Listar Aprendices Asociados a Ruta DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES APROBADO

MOVILES EN MI PYMES

REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS
DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS
MOVILES EN MI PYMES

REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS
DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE APROBADQ

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

Reconocimiento de Aprendizajes
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DELUSO  APROBADO

ks MOVILES EN MI PYMES DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
Reportes < DE COMPUTQ Y DISPOSITIVOS ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA APRCBADO
MOVILES EN MI PYMES COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
L. REPARACION FUNCIONAL AEQUIPOS  LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
SokcidiigSegunalevaluaeion DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU APROBA

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

[& Gestion de Ambientes

(& Gestion de Tiempos

<

MOVILES EN MI PYMES

Guardar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la

CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
Pagina 1 de 1

P it corresp: 1te a la etapa practica
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ANEXO 3. OBLIGACION 3 Trabajo de anélisis l6gico del estado interno de los equipos de computo,
trabajo grupal.
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ANEXO 4. OBLIGACION # 4 (VERIFICAR EN SOFIA PLUS) Estructura

curricular y FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GRADO
10

En el ambito internacional, de acuerdo a los estudios de Federacion Colombiana de la Industria de Software y
Tl (Fedesoft) y la Mesa sectorial de Teleinformatica. revelan que el déficit de la formacion del recurso humano
es una de las principales barreras identificadas en el sector Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC). para los palises en via de desarrollo. A este respecto, en muchas naciones existe un déficit importante
de ingenieros de sistermmas y especialistas de areas afines a las TIC, asi como insuficiencias en habilidades de
implementar sistemas de cableado estructurado, networking, seguridad informatica, mantenimiento de equipos
de coOmputo y dispasitivos maoviles

El problema principal en estos paises, incluido Colombia, es que la demanda potencial de la industria supera la
oferta local de mano de obra calificada, a un ritmo que puede estancar su crecimiento, especialmente hacia los
mercados externos. Para Latinoameérica la formacién en areas Tl es necesaria para continuar cerrando la
brecha tecnoldgica, en Latinoameérica la demanda de profesionales con habilidades TIC rebasara la oferta y
haran falta 449.000 empleados de tiempo completo para 2019 [Cisco.com]. PROCOLOMBIA, el cuerpo de
inversion y promocién a las exportaciones en Colombia, reporta que el Mercado de Tl, comprendido de

1.8 Justificacioén hardware, productos y servicios de software, es de 6.800 millones USD, de los cuales, el 30% son servicios de
Tl llevandonos a 2.052 millones USD. Mientras que el total de la industria de Tl ha crecido 12% anualmente los
aitimos S afios, la industria de servicios de Tl ha crecido al 23% y se pronostica un deéficit incremental de
empleos de 166.956 (agresivo), 103.250 (moderado) o 55.217 (conservador) para 2020. Dadas las
proyecciones, después de 2016 el problema de |la escasez de talento de Tl crece exponencialmente y no
puede resolverse faciimente. Por lo tanto el Gobierno de Colombia debe tomar serias medidas para superar la
disponibilidad de talento y ver la efectividad de las medidas

Lo anterior, demuestra claramente la necesidad existente y futura de formacion para personal en tecnologias
relacionadas con el sector de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), las cuales han sido
identificadas hacia desarrollos a la medida en la formacion en dreas de Redes de Datos, informatica, Sistemas
de Cableado Estructurado, Seguridad informatica, Mantenimiento de Equipos de Cémputo y dispositivos
moviles

El SENA ofrece el programa en Soporte de Equipos de Computo y Dispositivos Moviles con todos los
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ANEXO 5, OBLIGACION 5 (GUIA DE APRENDIZAJE)

GUIA DE APRENDIZAJE GRADOS 11

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

Cddigo del Programa de Formacion: 233105

Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES EN LA APLICACION
DE LAS TIC'S AL INTERIOR DEL AULA DE CLASE, BUSCANDO LA VIABILIDAD
Y ESCALABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS POSIBLES
RIESGOS.

Competencia: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: NORMATIVIDAD INFORMATICA APLICABLE:
CONCEPTO, TIPOS, APLICACION, LOGICA, ANALISIS, DISCIPLINA

Duracion de la Guia: 10 HORAS

1. PRESENTACION

FORMATEAR

Para darle un mejor manejo conceptual a todo lo relacionado con el tema de formatear un equipo daremos
respuesta a una serie de interrogantes que nos ayudaran a identificar las diferencias entre los procesos de
los diferentes sistemas operativos y a su vez la forma de trabajarlos en términos de mantenimiento.
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Como formatear pc Windows desde USB

Como formatear con USB

Como formatear pc Windows 8

Como formatear pc Windows 10

Como formatear pc desde la BIOS

Como formatear pc Windows 11

Como formatear pc sin borrar Windows

Como formatear pc sin perder o modificar Windows 10

Preguntas que debemos tener presentes con respuestas logicas a la hora de trabajar en el mantenimiento
de equipos mas precisamente formatear

¢ Qué debo saber para formatear un equipo?

¢, Como hago para formatear un equipo de computo?

¢, Como formatear una PC y dejarlo como de Fabrica?

¢, Como formatear la PC sin perder Windows?

¢, Qué pasa si se formatea una computadora?

¢ Defina ventajas y desventajas de Formatear una computadora?

¢ Diferenciar el proceso de Formatear una MAC y un equipo tradicional?

L camhann -

Al ¥ Mo s

R e L

Commle monm
Fominsre monme, panco
© Cwee rets

Ao e
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EL MANTENIMIENTO A LA PC

Mantenimiento preventivo / correctivo

e © o - Se define el mantenimiento como todas las
ﬁsj —~oncepto de ',’, J . acciones que tienen como objetivo preservar un
= T — " articulo o restaurario a un estado en el cual pueda
m‘a-‘n‘t‘e’nmm-l‘e’nmf‘@ llevar a cabo alguna funcién requerida. Estas
acciones incluyen la combinaciéon de las acciones
técnicas y administrativas correspondientes.

<
/
>

Sintomas
«Sobre software
Si crees que la computadora esta infectada, la siguiente lista muestra algunos “sintomas” que puede presentar:

* Los programas tardan mas de lo normal en iniciarse.

* Las operaciones rutinarias se realizan con mas lentitud.

* Los programas acceden a multiples unidades de discos cuando antes no lo
hacian.

* Los programas dirigen los accesos a los discos en tiempos inusuales o con
una frecuencia mayor.

* Programas que normalmente se comportan bien, funcionan de modo
anormal o dejan de funcionar.

+ Desaparecen archivos o aparecen nuevos archivos de datos o directorios
de origen desconocido.

* Los archivos son sustituidos por objetos de origen desconocido o por
datos falseados.

* Nombres, extensiones, fechas, atributos o datos cambian en archivos o
directorios que no han sido modificados por los usuarios.

Aplicaciéon de diagramas causa y

efecto en identificacion de problemas.
Los Diagramas Causa-Efecto ayudan a los estudiantes a pensar sobre todas las causas reales y potenciales de
un suceso o problema, y no solamente en las mas obvias o simples. Ademas, son idoneos para motivar el analisis
y la discusion grupal, de manera que cada equipo de trabajo pueda ampliar su comprension del problema,

visualizar las razones, motivos o factores principales y secundarios, identificar posibles soluciones, tomar
decisiones y, organizar planes de accion.

¢, Qué se debe hacer en el mantenimiento preventivo?
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El mantenimiento preventivo permite a los equipos planificar acciones antes de que se
produzcan averias en los equipos. Un programa de mantenimiento preventivo eficiente
gestiona el tiempo de inactividad para que no afecte a la produccion.

¢, Como se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de la computadora?

Pasos a seguir
. Utiliza un buen antivirus y un buen firewall.
. Tu software debe estar actualizado.
. Haz una limpieza digital.
. Realiza copias de seguridad.
. Apaga la computadora usando el sistema operativo.
. Limpia tu portatil.
7. Mantén los liquidos alejados de tu laptop.

o OB WN P

La siguiente guia consta de 4 momentos.
Primer Momento

Lea detenidamente los conceptos anteriormente descritos y con sus propias palabras defina que es
mantenimiento en un equipo de cémputo o una red informatica, ademas, liste y defina los tipos de
mantenimiento mas usados en el medio.

Segundo momento

Deduciendo del contenido de la lectura y segln su conocimiento informatico (que entre
otras debe ser bastante amplio), de forma estructural describa los tipos de mantenimiento.
Identifique y defina 10 problemas frecuentes de forma sistematica en una computadora
donde usted le dara solucidn con la aplicabilidad de uno de los tipos de mantenimiento.

Tercero momento
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Segun los problemas identificados, analiza y socializar sus respuestas mediante unamesa
redonda en el aula de aprendizaje.

Cuarto momento

Construir un glosario informético con términos relacionados con todo lo visto de redes y lo que puedas
consultar de manera personal.

iEXITOS Y BIENVENIDOS!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE -
Descripcion de la(s) Actividad(es)

De acuerdo con la teméatica desarrollada sobre la Resolucion 2256 del 01 Noviembre del
2017, resolver el siguiente taller:

Consultar la definicion de redes informaticas

Hacer un cuadro comparativo de los cambios tecnolégicos en términos
informaticos (computadores)

Definir que es la arquitectura del computador, relacion e importancia de los

componentes que la conforman y tener presente los conceptos en el tema de
redes.

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: video beam, marcadores, pizarra o tablero, cuaderno de apuntes,
computadores de la sala de informatica

ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Subir a la plataforma virtual del SENA en el espacio Foro la actividad desarrollada.
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REFERENTES BILBIOGRAFICOS https://www.monografias.com/docs/Normatividad-
informatica-P3Z9N8XZBY http://tekodiaz.blogspot.com/2011/12/glosario-de-100-terminos-
usados-en-la.html

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor GLINIS ASPRILLA | INSTRUCTOR | ARTICULACION | 14 DE
(es) RENTERIA CON LA MEDIA NOVIEMBRE
DEL 2022
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ANEXO No. 6: Obligacién No. 6: Utilizacién de la plataforma Sofia plus como ambiente virtual e
instrumento de apoyo a la formacion.

Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

-
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MOVILES EN MI PYMES

REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS
DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS
MOVILES EN MI PYMES

REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS
DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS

MOVILES EN MI PYMES

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado E'::E: 3,2,,
REPARACION FUNCIONAL A EQUIPOS -
R COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA CON
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo aESIEgSPELOMTF[’)Y“?J\PEOSSITWOS UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. APROBADO
; ; . REPARACION FUNCIONALAEQUIPOS  COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MR s A= oA DE COMPUTO ¥ DISPOSITIVOS MISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES APROBADO

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE APROBADO

VIDA

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ARE,

A
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DELUSO  APROBADO

CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Complementaria Virtual < Pégina 1de 1
Guardar . | Cancelar
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < e
[# Gestién de Ambientes <
No existen resultados de aprendizaje ala tencia corresp: nte a la etapa practica
(# Gestion de Tiempos <

s MOVILES EN MI PYMES DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
REPARACION FUNCIONAL AEQUIPOS  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
Reportes ¢ DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA APROBADO
MOVILES EN M PYMES COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
coliaaldseounta Eval aa oS REPARACION FUNCIONALAEQUIPOS  LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
Solet ~&g = DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU APROBADO

ANEXO 7: OBLIGACION NO 7 (Desarrollo de la formacién presencial, actividades teérico practicas

con los Grados 10 y Grados 11).

[ Disefio Curricular <
(Z Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Er 0300

€ > C Y A Noesseguro | http://www. edu.co/sofia/hom ipal.faces
@ Paraempezar [ Hotmail Messenge.. G Google (3§ http//wwwhotmail.. () Comohacermasa.. & Fw:DudaServicios.. G http//www.google... & Correccion deinscri.. un UNAL - DNIA - Plat...
Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

2504417-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
(0]

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo*® Aprobada v

Guardar Cancelar

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LATECNOLOGIA EMPLEADA

COMPUT!
Consultar Ru
c & Utilizar i de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Form:
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1078458521 JOSUE MOSQUERA PALACIOS Formacion
Ll Anterior IR siauiente) J2]
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pégina 2 d

=Y

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

IColombia- *-a205;

& ionContext=9%
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ANEXO 8. OBLIGACION 8

SENA

() CuRsos

£ Palabras Clave: Buscar clase por nombre

EVALUACION DEL AP...

4} BA | PFoto de perfil GLINIS ASPRILLA

MANTENIMET

TO DE...
MANTENIMIENTO

ANEXO 10. OBLIGACION 10 GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLINIS ASPRILLA RENTERIA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION:  BIGDIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2302541 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PROOUCTIVO ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

arucan PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL.
GURIDAD Y SALLID EN EL TRABAIO DE ACUERDD COM
RS POLIMCAS DRCANSACIONALES ¥ Lk

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Asender raquereientos de jos centes do cuards <o
IBCNICE y NNt Ge PECESOS G2 NEgOToS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIEN EFICACES
ECMmErSc s (AARRNOIR. .V B RCEON TENSEG BN COBITA SIS ONEN DE
PRODUCT

SOCIAL, PERSOMAL ¥

Ejeccer cerochos

dei tabajo en of de

260TZ2Z3 06 Fage tof 10

Ennque |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE. e inarca con frcipion. Sinos pars ia conalaocn e Una
ey e —

GESNERAR MASITOS SALLOARLES OF VIOA ME

DANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SCACION OAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PROBUCTIVOS ¥ 3¢

Qesioner gracesss proples de la eulurn emprendedors
et pop el O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarl de acuerdo
Ge fos Contexion PrOucve Y skl

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABCRALES

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  Mantenes edmpuin S

- COMPETENCIA DE e manesa
ciien y peraonaies

contexion it ales.

- COMPETENCIADE APRENDIZAIE:  HEPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO OON

D SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ACLERE) COm €4 PICCEHMENTE A
AL MAAT SN IS ¥ G A L LA VoS MO . ACUIERD SO 5 MARLIA. G # ABIICANTE.

A e e ac = PRGTOCELD

200722 23 04 Page et 10
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SENA

| micha | FECHAMNCIO | FECHAFRMNAL | FVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  far:

o8

MANUAL DL FASRICANTE

ETAPA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR £ LA REBCR A ON DF PROBLEMAL NEALES D8, SECTOMN PRGDUCTAD,
CEETREZAE PENTMENTE:

OF AUTCCRETION

. LOE CONCCRIENTOR. WABLIAES ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAIE
‘DOCUMENTAR £ WAk TEMM: e
PN 0% LB AR

- Utikzar de acuerds con tas
necesaaces oe manso de nsrmacion
HORAS EN LA FICHA - 20,60
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14540
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
200722 2304 Page Do 10

000
atnr aben ACTIVIDADES ADICIONALES
socinies y personales.
| rEchamaciaL | FecHarmar | activioan | womas |
MOVILES DE
MANUALES DE SERVICIO ¥ PARAMETROS FUNCIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

000

INSTRUCTOR:  GLINIS ASPRILLA RENTERIA
CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION:  BiODIVERSIDAD

280722 2308

Page 10 of 10
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Anexo 13: Obligacion No 13 ( Se evidencia el cumplimiento con los protocolos de bioseguridad SST
establecidos)

https://miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx 26/



Versién: 04

o
SENA
A Cédigo:
7 ( GTH- F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: IVAN DARIO ASPRILLA ZURIGA IDENTIFICACION |
CIUDAD QuIBDO |FEcA l 111872022 REGIONAL cHOCO [ 71,948,673
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 3320026 DEL 03/02/2022
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
ERDO TERMINACION
wag,u POR MUTUO X CESION LIQUIDACION :pg}g%g;\ POR MUTUO uuu‘r\E RAL
DEPENDENCIA SENA el RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS A FIRMA
GESTONDE TG [ | [MARIA EUGENIA CHAVEZ 1BARGUEN (Y% /%,:és-@[ﬂ‘ |4

BENCY JHONAIDY CORDOBA MORENO

v
VoY
5T
,M//f

S\ T

Cozao e las Cantos
Dot o0 190 Ragismaies v “ GLADYS MARIA MENA GARRIDO
SECRETARIA GENERAL
ALMAZEN E INVENTARIOS I I rmmm reporte de https:/imiinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar a formato, garantizarjdo que no tiene elementos a su cargo.
i —
ComTRITCION JHAROLD ENRIQUE TORRES ARANGO <Hx ‘1
CONTABLIDAD DOLORES FERRER RENGIFO P P _s / o
Z—— X7 I -
TESORSRA MARY YADIRA MORALES RUEDA NMK
A -~
— ot
i m— YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO o 4
/ 7
- LUEJONANARION L OPRS Bz dplhana Paes lopry
LOER 81GA TAIRON ARLEY ARIAS HINESTROZA & < - ) i
—
oo I ———
a 4
4 ) 1A 4
G ERASOR OE CONTRATO YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO %
7 .

[ OTROS

ELEMENTOS FALTATES U OBLUIGAZIONES PENDIENTES (Relaconar con b respectivo valon)

/ &z[i ) ﬂé 21’/[44'

Firma dal Contratista




Version: 1.01

/ N
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA :
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020

7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

\

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 71946873 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Noviembre de 2022 a las 09:28:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por Ios bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.

_ Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en espemal lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obllgamones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

\

Documento informalivo. Para consullas dirljase a la pagina hitps://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante,

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General ‘ Pagina 1 de 1
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Proceso Gestién del Talento Humano
- 1
Formato entrega de bienes @ Informacitn de ejecucion contractual por el contratista
NOMERES ¥ APELLOOS DFL CONTRATISTA GUMIS ASPRILA RENTENM ICENTIFICACION |
VA T 110y REGIONAL enooe aimsry
D ECCali | Qv DOMDE 3E EJECUTO EL CONTRATD: BUMCIFIOS DEL DEFARTAMENTO DEL CHOCO
WUSIERD ¥ FECHA TRATD
i bao CO0 FECNTR 3181777 del séa 2072
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LICANCRA a0 mOm W T LEMMDAC S ANTERFADA FOR TRRMiACON
ACLERDD X B0 SUTIAG ACLERDO sy & TERAL
DL P oy e ::'_‘.' RESPONSABLES
WOMBRES ¥ APELLIDGHE N y 'ﬁ(‘l
GESTION (8 TiC MARIA EUMGEMIL CHAVET IBARGUEN q,,.,'n ;ﬁﬂ‘u.
———— [ ‘J [|— — _— [.ﬁ [ — — —
-
b BENCY JHOWAIDY CORDOBA MORENO E‘J‘-ﬁ"i Mo CON PCCNTR 3383277 s s 077
T A AR (A v
Caormrms LS
e e ' GLADYS MARIA WEMA GARRIDS
L T AR A |
I -
e — Eanarar rep0rie G4 NS JImimieatan . 3ena e oGS 25ps y §oenar ol MANLIZANGD Qusl N0 evil Abamanion &
— i T rRpOTE i meemtan o send Su :n‘lm-l::ﬂ;.wu bormalo. § : sl
——— —-—J A — e — &
T T OLD ENFIOUE TORRES ARANGO
r:minn-u DOLDRES FERRER RENGIFD
ITE T R Sk MARY YADSELL MORALES FUEDA
O eRr s O A CARRELOD
e AR O ACAD MICA TILAE ALEIDA RUAZ
LU Wag] L] LUZ JOHAMNA FEHOS LOPEZ
b IDER A TAIRON ARLEY ARIAS HINESTROZA
Erad s ]
S0P PyInON DI COMTRATD YILEE ALEIDA RUAT CARRRLLD
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-
@ Version: 1.01
S F= BN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LA FEL S \wa PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA _ Fecha: 15.10.2020
' ’% RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE a

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 43266213 NO

ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Noviembre de 2022 a las 16:52:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira’cuentas de su utilizacion.
tucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en |a Consti
eslablecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resoluciéon 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documenilo informalivo. Para consullas dirfjase a la pagina hilps://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



REPORTE DE PAGOS DE PLANILLA ANTERIORES

Mes Niumero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado

& & +° Febrero 1 23.498.584 2.447.769 21.050.815 | 7823496011 GENERADO
= & " Marzo 2 21.050.815 2.937.323 18.113.492 | 7831242932 GENERADO
&= & < Abril 3 18.113.492 2.937.323 15.176.169 7831904463 GENERADO
& A < Mayo 4 15.176.169 2.937.323 12.238.846 | 7835619348 GENERADO
&= & <" Junio &) 12.238.846 2.937.323 9.301.523 | 7838713566 GENERADO
= & < Julio 6 9.301.523 2.937.323 6.364.200 | 7841305479 GENERADO
& & + Agosto 7 5.874.646 2.937.323 2.937.323 | 7844602598 GENERADO
& A +° Setiembre 8 8.811.969 2.937.323 5.874.646 | 7849215401 GENERADO
& & " Octubre 9 5.874.646 2.937.323 2.937.323 | 7851827120 GENERADO
& 6 < Noviembre 10  2.937.323 2.937.323 0 (7856070664 ]GSEIRERAR

Generar Planilla

Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: - - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: &
- Para agregar honorarios de ofros meses dar clic en el simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo: &
Fecha de Elaboracién:
24/11/2022 & Unicamente Mes v
Mes Nimero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado

& & " Febrero 1 23.498.584 2.447.769 21.050.815 | 7823496011 GENERADO
& & +° Marzo 2 21.050.815 2.937.323 18.113.492 | 7831242932 GENERADO
& & < Abril 3 18.113.492 2.937.323 15.176.169 7831904463 GENERADO
& & = Mayo 4 15.176.169 2.937.323 12.238.846 | 7835619348 GENERADO
& & ° Junio 5 12.238.846 2.937.323 9.301.523 | 7838713566 GENERADO
& & = Julio 6 9.301.523 2.937.323 6.364.200 | 7841305479 GENERADO
& & - Agosto 7 5.874.646 2.937.323 2.937.323 7844602598 GENERADO
& & < Setiembre 8 8.811.969 2.937.323 5.874.646 | 7849215401 GENERADO
& & - Octubre 9 5.874.646 2.937.323 2.937.323 7851827120 GENERADO
B & * Noviembre 10  2.937.323 2.937.323 0 .

Generar Planilla

O ooooogooao

Oo0ooooooooo



[ DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO DELIGADOS A FACTURAR (POR  [-00ig0 Regional i
BENLL CONCEPTO DE HONORARIDS Y10 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 352210
A REGIONAL CHOCO Fecha Elaboracion|  Noviembre de 2022
BERVICH) MACKINAL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIDDIVERSIDAD-CHOCO | Version | MAYOZ2022-223|
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nil adguiriente: 90.399.034-1 ID de Froceso B1678-867110
Resolucion DIAN N° 1876402425T695 autoriza desda 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2027) No. de documento 622581
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos contratista: GLINIS ASPRILLA RENTERIA
Correo electrdnico contratista: gasprillad1i@misena.edu.co C.C. 43.266213 IPIN® de contacto 145
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Partenece al régimen simple da tributacion? | NO I Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore NO Induccién 55T Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | WD
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta [ 53665125064
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en ¢l 2022 supera los § 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrata: 3383277/2022 | N° Compromiso SIF | 2122
Valor Total del Contrato 5 2B.BB3GTE] M*Pago Periodo objeto de pago | Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §2.037.323 10 Del 011172022 Al 3001172022 $2.937.323.00
Muevo Saldo del Contrato 30 Legalizacion comisiones del periodo £0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES DE CARACTER TEMPORAL DE VEINTIDOS (22) INSTRUCTORES PARA ATENDER
OBJETO CONTRACTUAL: LOS PROCESOS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA, EN EL CENTRO DE
Diescripcion del servicio prestado) RECURS0S NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DE

RESUMEN PAGOS GEMERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos paor honorarios 52.837.323 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 20
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §2.937.323 Manos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE S1850.87] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
_ _ Noviembre | Octubre Valor Base retencidn enla fuente| 1.951.817,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 55 TR56070664 | \Valor Base retencidn en la fuente ICA| 2.602.423,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 5 1174970 |§ 1.174.929 Walor base [VA 0,00
Aporte obligatorio a segunidad social salud 5 146000 | 146000 VA (Si es RESPONSABLE) 000 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 188.000 188.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio 8 Fonda de solidaridad Pensional - 1 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 B.200 6.200 Reteica - B551 5.205,00] 0,200%
Aportes voluntarios 8 Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Anorte voluntario 8 Fondos de pensiones Bria - U.UU
nterases Prestamo da Viviends LUl : (Otras Retencionas 0,00| 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Prao Utch 20.373,00] 1,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | - {Otras Retenciones (0,040 |~ 0,000%
Annrtos & R | o innrocne da ntme mocos rohradne on el moe | © Cikrme Dimbmmminmas L0 R




. BOCUMENTS SOPOATE D6 ABGLESIIOHES EFECTLADAS & R0 BLIGAEDS & FAETURBAR FOR
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L, CENTED DE RECURSEE MATURALES, IMDUSTRSA ¥ RIOONERSDAD-CHOCH
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CATDS DEL CONTEATETA

ASFTILLE RENTERF
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T ——l =l T e T T

(=] InSucdiin 55T 5 | Presis Sereicica Excluidas da IVA 7 L]

Tipo da cin SHCFIIS A" Cusrrin
corranEds © virou lede fom o mads rabajsdone s saocisica W Sum dal contrata suscrita con ls Enddsd MO
OATOS DL CONTRATOD ¥ PERICED CEETO D FAGD —

W" dal coerirmic: 381377 113

% GEBL1ETE] M " Pago
53917
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	Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES EN LA APLICACIÓN DE LAS TIC'S AL INTERIOR DEL AULA DE CLASE, BUSCANDO LA VIABILIDAD Y ESCALABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS POSIBLES RIESGOS.
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