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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

San Juan de Pasto, 21 de noviembre de 2022 

 

 

Doctor, 

Jaime Marín Fajardo Daza 
Subdirector (E) Centro Internacional de Producción Limpia Lope  

SENA – Regional Nariño  

 

Asunto: Evaluación Proceso de Contratación por Mínima Cuantía No. MC-NRÑ-CIPLL-386-2022. 

 

Con toda atención nos dirigimos al Dr. Jaime Marín Fajardo Daza, en su calidad de delegatario del gasto (E), con el propósito de presentar la evaluación en el 

marco del proceso del asunto, así: 

 

FECHA DE CIERRE: De conformidad con el cronograma establecido en el proceso MC-NRÑ-CIPLL-386-2022, el día diecisiete (17) de noviembre de dos mil 

veintidós (2022) a las 4:00 P.M. se cerró el término para presentar propuestas, y en el plazo oportuno se recepcionaron a través de la plataforma SECOP II las 

siguientes ofertas: 
 

ITEM 
 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

 

REPRESENTANTE LEGAL 
Y/O PROPIETARIO 

VALOR PROPUESTA ECONÓMICA OBSERVACIONES 

1 

DISTRIBUIDORA DE 
MAQUINARIA AGRICOLA Y 
PECUARIA - DIMAP SAS 

German Jimenez Rincon  

    $ 22.711.559  
 

 

 

17/11/2022 2:23 PM 
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1. OFERENTE:      DISTRIBUIDORA DE MAQUINARIA AGRICOLA Y PECUARIA 
DIMAP SAS 
NIT: 830123119-7 
REPRESENTANTE LEGAL: German Jimenez Rincon 
C.C.: 79107898 
 
Oferta presentada por la empresa DISTRIBUIDORA DE MAQUINARIA AGRICOLA Y PECUARIA DIMAP SAS., Identificada con el NIT: 830123119-7, por un 
valor total de la oferta $ 22.711.559 Incluido IVA, siendo esta la UNICA oferta con el precio más bajo, el comité de evaluación la verifica y cumple con las 
condiciones técnicas exigidas en el proceso y la propuesta económica se ajusta al presupuesto estipulado, por lo tanto, está oferta es ACEPTADA. 
 

 

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A 

Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A 

REQUISITOS HABILITANTES 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  CUMPLE 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O INSCRIPCIÓN 
EN EL REGISTRO MERCANTIL 

CUMPLE 
- Expedición: CUMPLE 
- Duración de la sociedad: CUMPLE 
- Objeto social relacionado: CUMPLE 
- Facultades del representante legal: CUMPLE 
- Validación código de verificación único: CUMPLE 

DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL N/A 

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O DEL 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA 

CUMPLE 

LIBRETA MILITAR (MENORES DE 50 AÑOS) N/A (Representante Legal mayor de 50 años) 
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PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSIÓN Y 

RIESGOS PROFESIONALES) VIGENTE SEA PERSONA NATURAL O JURÍDICA 

CUMPLE 

SEGURIDAD SOCIAL VIGENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O 

PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES CUMPLE  

VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES: FISCALES, PENALES, 

DISCIPLINARIOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS 

CUMPLE 

 

Verificados por el comité evaluador 

CERTIFICACIÓN DE LA CUENTA BANCARIA  NO CUMPLE 

 

ACREDITACIÓN EXPERIENCIA REQUERIDA CUMPLE Verificados por el comité evaluador en SECOP II 

CERTIFICACIÓN DEL NIVEL DE RIESGO AL CUAL PERTENECE, EMITIDA POR 

LA ARL CON FECHA DE EXPEDICIÓN NO MAYOR A 30 DÍAS DE LA 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 NO CUMPLE (El formato presentado no esta diligenciado ni suscrito) 

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO VIGENTE, DEL PROFESIONAL SST 

CUMPLE 

 

FOTOCOPIA DE CÉDULA DEL PROFESIONAL SST 
 

CUMPLE 

EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS Y PLAN DE ACCIÓN CUMPLE 

 

 
CONCLUSIÓN:   NO HABILITADO JURÍDICAMENTE. EN CONSIDERACIÓN A LO ANTERIOR EL OFERENTE DEBE SUBSANAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

 
1.  La certificación de la cuenta bancaria habilitada, emitida por el banco con fecha de expedición no mayor a 30 días de la presentación de la oferta. 
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2. Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, documento que debe estar suscrito por el Representante Legal y el Profesional 
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, en concordancia con lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019. Está certificación debe ser diligenciada conforme al Anexo No. 5. 

 

LOS DOCUMENTOS DEBEN PRESENTARSE EN LA PLATAFORMA SECOP II A MÁS TARDAR HASTA LAS 06:00 PM DEL DÍA 22 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 
 

 

FIRMAS COMITÉ EVALUADOR 

 

 

 

Lisseth Fernanda Caicedo Díaz Luis Eduardo Enriquez Ordoñez 
CC. 1.085.276.41 CC. 12.986.805 
Abogada CIPLL Líder Finca 

 

                                                                                                                                                                           

 

 

                                                                                                                                                 
Gladys Esperanza Coral                                                                                                      Evelyn Ciomara Montealegre Vallejo                                                                                                                                              
CC. 1.085.253.590                                                                                                                 CC. 34.330.713   
Profesional Compras                                                                                                              Contratista Finca 
 
 
 

 

Proyectó: Monica Elizabeth Bolaños Montero 

                  Profesional Grado 04 


