Secretaria de Sxiud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
" FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

I: 2022-04-30

Valor a cobrar:ls 10.686.250 !

o S
- o
No. CONTRATO - OPS: PS 3199 2022 C.D.P.Not 105 Proceso que pertenece; MISIONAL e
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CARLOS ALBERTO ACOSTA ORDONEZ ] c.c. [14.624.506 ] de: [CALI
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inici; Valor Mensual: |$ 10‘2A58.800 - )

Resumen de
contrato

1 $ 268.920 1385 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO ; $832.100 9430837401 10/02/2022
2 $5.001.165 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZQ $7.553.000 $ 1.450.600 9432082052 C7/03/2022
3 $18.123.880 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $6.640.000 " $821.800 '9433461292 8/04/2022
4 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 4 MAY $ 8.805.470 " £1.089.800 9434651017 6/05/2022
5 $4.103.520 2664 2022-08-22 2022-09-05 5 JUNIQ $8.890.960 $1.100.400 9435966049 8/06/2022
6 $6.839.200 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $6.924.690 $857.000 9437142191 '7/07/2022
7 $2.564,700 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $5,727.830 $ 708.900 9438581130 9/08/2022
8 $11.070.955 3610 2022-11-06 2022-12-05 [ EPTIEMBRE $5898810 " $730.100 9439903301 8/09/2022
9 9 QCTUBRE $ 8.890.960 $1.100400 9441307213 "12/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $10.686250 ¢ $1.365.400 0442553425 /1112022
o o - o kil

12 12

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADLS ENLA DIR.ECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Realizar las

neccsldudes de Ios pncxcmes b4 lemcndo en cuenta que todas las decmoncs clinicas gcncmdns
Lol Bl s Lot

Desde: [2022-11-01

dentro del pl
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Hasta:2022-11-30

las dentro del plan de manjo, con un alto)
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[EVIDENCIA EN DINAMICA G

Sckiaonsid bl adind dal T

Bnndur una nlcnclén en salud buscundo los mejores de fencit Brindé una atencion cn salud buscando los mejores de y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

continuidad y pertinencia, en un ambiente de uwnuon i yh i li el principio [pertinencia, en un ambiente de atencién izada y i ¢l principio de equidad y con énfasis

de equidad y con énfusis en ) i y guias de gtencién, de  {en acti imi inter y guias de atencion, de acuverdo a los estandares de

acuerdo a los de y habilitacién y acreditacion.

Prestar sus servicios la de'la SUBRED, su visi¢n, mision, Presto sus servicios P la de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica d técnicos, o y disciplinari icndg las orgénica » téenicos, ¢i ydi las directrices institucionales :

directrices institucionales

Realizar las actividades segtn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidas
se oferta el servicio y sea requerido,

es en donde

Realiz las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura ¢n todas las unidades en donde se oferto el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencién y recoiticr

cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i

qdaciones de

Informs al paciente y su lmmlm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

el proceso de atencidn.

con

resolvio i das con ¢l proceso de atencidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registr de las

e inter

asi como mantener actualiza)

dos los

-[Llevs regisiro de las © inter , asi como mantuvo actualizados los informes

informes estadisticos definidos por Iz institucion y todos aquellos registros
de los procesos de costos y facturacion.

para ¢l

definidos por Ia institucion y todos aquellos repistros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las dlspnsmones legales

propias de los scrvicios en donde se preste 1a atencion

pertinentes

Respeté los derechos del paciente, evmplis ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir if

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

hstrucciones

Realiz6 ¢l seguimicnto y control a pacientes en Jos que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Eniitir concepms médlcos que se le requieran, realizar restimenes de hnsionu clinica, epicrisis u

o que sean

ptras

Emitd conceplos médicos que se k¢ requiricron, realizé restimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos
istenciales o administrativos que se sofici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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e (en los casos|

*Q Diligenciar en forma compleln, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del pacien|

Diligencié ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible la listoria clinich del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion det pacicnte y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de la informacion del pacicnte y dc los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a Jas actividades asistenciales.

Garantizar la i d y adecuado fi de tos equipos, ei sicomola  [Garantizo la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, el ei asi‘como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ulilizacién racional do los recursos que la Subred aporte sl lio de las acti y racionn) de los recursos que la Subred aporte al delas

cuando los dafos se
chuﬂur al drea dc Recursos Flslcos - Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pmpledad fet contratista, [Report6 ol drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del que

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimicrito de Ios equipos que s¢ encuentran
del servicio.

bajo custodia

Ei contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. |

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar cnel y de las politicas i Participd en el de los politicas institucionales, slslemn integrado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema inteerado de gestion eguridad del paciente v demds dentro 1de pestion, idad d¢l paciente v demfls Jentre del sistema bli de_ " — S

| Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. particips en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Pasticipar en la y de puias, manuales, frocedimientos | Participd en la el y "de guias, manuales, procedimicntos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~
¥ protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio,
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales | extra Apoyd a la Entidad en las que se seghin ¥ extra ir EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

[ Participar en la de a que se presenten ch desarrollo de | Participd en 1 de a que se p en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢} apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa

Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar
 los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

en los andlisis

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anslisis a los que sea
do ¢ las acciones de mejora definidas pora ¢l servicid,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tomar las medidas necesarias.

Reportar los eventos de ia con la enla vigente. Reporto los eventos de iaconla ida en la vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
Dili; y reportar los de cstadisticas vitales de acuerdo & la norfuatividad Diligencié y reporid los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica U ofro espacio dirigidas a 1ps estudiantes | Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el desarrolio y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir a la sobre la pi de las propias de su Instruyé a la sobre la p on de las propias de su i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Patticipar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cyales sea Participé en las jomadas de capacitacién, inducci6n, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En  |Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor parg efectos de

Observaciones:

P

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cof}
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

lcaso de tener conlrato nucvo
jzante y afiliacion a pensién.,|
se hace de manera vencida de|

s

} Firma del Contratista
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ARLOS ALBERTO ACOSTA ORDONEZ

R 7 C 146 63 AP 204, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Litorizacion factura electrénica de venta No. 18764037774039 vélida desde 2022-10-12 hasta 2023-04-12 rango

-
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E FACTURA ELECTRONICA DE CAADS3
NIT: 900959051 VENTA: R —
Direccion: DIAGONAL 34 5 43, Bogots, D|C., Bogotd, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 6282828 HORA EMISION: 14:24:34
Email: hospitalizacionstaclara@subredicentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: i 09/11/2022 14:24:35 .
Tipo de negociacion: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTQ
Medio de Pago: Transferencia Débifo Bancaria T g - —
Fecha de Pago: 30/11/2022 DIA MES ANO_ N DIA MEf’ g‘(‘)\‘zg
Total de Lineas: 1 L 09 1 2022 30 L 2022
\ 7 \ J
{ - N
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 |ooo1 HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS C62 1,00 $10.685.250,06 l ‘ 0,00 $10.686.250,00
por servicios prestados como pediatra en el servicio
de urgencias desde el dia 01/11/2022 hasta el dia
30/11/2022
A . . J
[ Notas: {subtotal: $10.686.250,00
Cargos: $0.00
SON: (diez millones seiscientos ochenta y seis mil doscigntos cincuenta pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 671eed24i73458fd1c142232c1487cc2058369600 Bbedbfd6da33ct 838a54fcb813c21315630249315b406a404a58b Total: $10.686.250,00

[ | | )

Firma Digital: jSAEVIUXnOeFo+0RHCICodN++4Mizr405ZnPobc2ScGIV3y0YXBriXFuTm4E4Vn gldy156P5ba7iedEgy 1LBMpHtcz3pMwSinkCimwliGsJiSRyg
+0586HNr2NYS5sK 2DgrPFaxiCIHIMIQIRFpJAaWHL5ZBnDMWSPUNKADRa5kBWDC4UU 1QBa+CuAiT8jf SUpvwTatkkoGr7DsBCxoUte7/XWNTiSD4U
xDR4j3bg6nm6iC2ix/ielpalknAllj R7AU+yyXbBSbI4FQONS73wsDb72nx0PLAIMmMSGH+EtOhpTeRwWXxp YRAWTBp+1j/ AYJIHIHXIIOWshSYio+p

PA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

B sty
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