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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Noviembre de 2022   
 
Señor 
Jorge Eduardo Rivera Robayo  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3347566  
Coordinador Academico Articulación con la media  
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3347566 del 2022 
 
Carlos Javier Barragán Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.854.869 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de articulación con la media, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones Ciento 
Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte ($38.109.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2022, por valor de Tres 
Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago 
proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil 
Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). c) Un (1) pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor 
de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses 
de agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos 
Mcte ($3.997.500) cada uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Un 
Millón ciento noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250).Copiar el texto de la minuta del 
contrato.  
 
Plazo: Será hasta el 09 de Diciembre de 2022. 
 

Valor y forma de pago con adición: Se fija como valor total para el contrato la suma Treinta y Nueve Millones 
Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/cte. ($39.175.500). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2022, 
por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. 
b) Un (01) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y 
Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos 
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M/cte. ($2.265.250). c) Un (01) pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones 
seiscientos sesenta y cinco Mil Pesos M/cte. ($2.665.000). d) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de 
agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos 
M/cte. ($3.997.500) cada uno. Y e) Un (01) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de 
Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Ciencuenta Pesos M/cte. ($2.265250). 

 
Plazo con adición: Nueve (9) meses dieciseis (16) días hasta el 17 de diciembre de 2022. 

 
OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 
de forma presencial y/o virtual,y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la 
formación Tecnológica,Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes 
especialidades impartidas por el Centro de  Formación en Actividad Física y Cultura. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
EL CONTRATISTA deberá cumplir con 
ciento sesenta (160) horas de formación 
mensual o las que le sean asignadas en 
su programación, ejecutando el objeto 
del contrato con calidad, oportunidad y 
eficiencia. 

Realizar los eventos del mes 
de Noviembre 160 horas en 
seguimiento a la formación. 

Reporte Noviembre 
horas sofia plus, 
teams contratación 
CFAFC. Compartido 
con el supervisor de 
contrato en 
articulación con la 
media o doble 
titulación, archivos 
ejecución de 
programas 
deportivos. 
 
LINK DE ENLACE 

2 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral y 
presentar los reportes de evaluación de 
los aprendices y demás informes dentro 
de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto, siendo proactivo y 
recursivo frente a las diferentes 
experiencias y situaciones que se 
presenten en el proceso de formación. 

Formación Profesional 
Integral del programa doble 
Titulación fichas asignadas: 
 
2276628 Colegio San José 
I.E.D. formación directa. 
 
2489284 Colegio Ramón de 
Zubiria I.E.D. formación 
directa.  
 
2489285 Colegio Ramón de 
Zubiria I.E.D. formación 
directa. 
 

Evidencias 
compartidas en 
Teams con el 
coordinador de 
articulación. Actas, 
asistencias, clases 
virtuales, equipo 
teams articulación 
con la media y 
compartido con el 
supervisor de 
contrato teams 
formación 
profesional. De igual 
forma en equipo 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EsRJAPyr0iZJmJ9GirK2oTMB9sGBhlpv0bgNTtCFu_hBwg?e=weglGf
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2469717 Colegio Gabriel 
Betancourt I.E.D. formación 
directa. 

apoyo a la formación 
articulación con la 
media, apoyo a 
coordinación equipo 
ejecución de 
programas 
deportivos. 
 
FORMACIÓN: 
 
FICHA 2276628 LINK 
DE ENLACE  
 
FICHA 2489284 LINK 
DE ENLACE 
 
FICHA 2489285 LINK 
DE ENLACE 
 
FICHA 2469717 LINK 
DE ENLACE  

3 

Reportar oportunamente en el sistema 
Sofía Plus, todas las actividades 
relacionadas con el proceso de 
Formación Profesional Integral, 
garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, inasistencias, 
entre otros. 

Soporte de los Eventos 
Realizados en Sofia Plus, en 
informe mensual, actas,  
algunos en físico y otros en  
teams articulación con la 
media y formación 
profesional, cfafc. 

Soporte Entregado 
Mensualmente en la 
nube desde las rutas 
virtuales de  
territorium y teams 
articulación con la 
media Compartido 
con el supervisor de 
contrato en 
articulación con la 
media 2022, archivos 
ejecución de 
programas 
deportivos. De igual 
forma en equipo 
apoyo a la formación 
articulación con la 
media, apoyo a 
coordinación 
instructores eventos 
mes de Noviembre.  
 
LINK DE ENLACE 

4 
Verificar el correcto registro de datos de 
los aprendices en el aplicativo SOFIA 
PLUS e informar las novedades por 

Este proceso se realizo con las 
matriculas y con las 
respectivas fichas de grado 

Se relaciona la 
información con los 
siguientes equipos:  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2276628/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=OILEUN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2276628/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=OILEUN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489284/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=JDnaOP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489284/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=JDnaOP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489285/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=ev5GTO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489285/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=ev5GTO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2469717/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=eQSL1u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2469717/3.%20TEAMS?csf=1&web=1&e=eQSL1u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EmcsE2sJEmxHnq2DMTEFtEQB3Sho9U9NOAeQEYFziCe9Ug?e=lscVDI
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escrito al inicio de la formación a la 
Coordinación de Administración 
Educativa, garantizando que estos datos 
al finalizar la formación se encuentren 
correctos para iniciar el proceso de 
certificación académica. 

decimo con la siguiente 
relación:  
 
FICHAS GRADOS DECIMO  
 
FICHA 2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
FICHA 2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
FICHA 2469717 COLEGIO 
GABRIEL BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 

 
FICHA 2489284 
COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 
 
FICHA 2489285 
COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE  
 
FICHA 2469717 
COLEGIO GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE  

5 

Informar a la coordinación de 
Administración Educativa mediante 
correo electrónico las novedades que se 
generen de la verificación de registro de 
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para 
cada ficha asignada previo a la 
inscripción de aprendices en los 
diferentes cursos de formación 
complementaria. 

Este proceso no se realizo 
durante el mes de Noviembre.  
 

No se generaron 
evidencias en el mes 
de Noviembre de esta 
actividad.  

6 

Entregar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas al 
inicio de la formación a la Coordinación 
de Administración Educativa para la 
respectiva carnetización. 

Este proceso se realizara y se 
entrego a la encargada Leidy  
Diaz para su correspondiente 
manejo, el registro de las 
siguientes fichas: 
 
2276628 Colegio San José 
I.E.D. formación directa. 
 

Este proceso se 
realizara a través de 
una carpeta en Drive 
para su uso 
correspondiente de 
las siguientes fichas: 
 
2276628 Colegio San 
José I.E.D. formación 
directa. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1t6mz2dByTZqWhkEi25U6Y7fDKBdFOzYV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WG9vcWo5vQMX3WV_tBtm7ei_eWvl-7IZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15cGptP7VKramtKR10siIIYneSZIy0Xlj?usp=sharing
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2489284 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2489285 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
 
2469717 COLEGIO GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 

2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
2469717 COLEGIO 
GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

7 

Dar cumplimiento al instructivo de 
política de protección de datos 
personales según Acuerdo 009 de 2016 
del SENA, con base en la Ley 1581 de 
2012. 

Durante el mes de objeto se 
dio protección de los datos 
personales de los aprendices 
matriculados en articulación 
con la media según Acuerdo 
009 de 2016 del SENA, con 
base en la Ley 1581 de 2012. 

Bases de datos de los 
aprendices inscritos 
en sena sofia plus y la 
información 
requerida para este 
proceso, con 
cosentimiento de los 
aprendices.   

8 

Asistir y participar en las reuniones 
programadas por las Coordinaciones, así 
como a los comités de evaluación y 
seguimiento a los aprendices cuando se 
requiera. 

Se realizaron reuniones con la 
coordinación de articulación 
de la media y con los Colegios.  

Evidencias 
compartidas en 
Teams con el 
coordinador de 
articulación. Actas, 
asistencias, equipo 
teams articulación 
con la media y 
compartido con el 
supervisor de 
contrato teams 
formación 
profesional. De igual 
forma en equipo 
apoyo a la formación 
articulación con la 
media, apoyo a 
coordinación equipo 
ejecución de 
programas 
deportivos. 
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REUNIONES CON LA 
COORDINACIÓN DE 
LA MEDIA: 
  
No se programaron 
reuniones en el mes 
de ejecución.   

9 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
los aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos relacionados con el 
área de formación. 

Se dio la ejecución de la fase 
de inducción con las 
siguientes fichas de grado 
decimo: 
 

2489284 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2489285 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2469717 COLEGIO GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 

Se tiene a evidencia 
del proceso de 
inducción de el 
equipo en teams de 
cada ficha: 
 

2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 
 
2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 

 
2469717 COLEGIO 
GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 

LINK DE ENLACE  

10 

Participar en procesos de promoción y 
publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios 
y/o actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de cooperación 
Nacional 12 GTH-F-075 V.05 e 
internacional, programados por el 
Centro de Formación dentro y fuera de 

Este proceso se realizo según 
las indicaciones de la 
coordinación de articulación 
con la media y el centro de 
formación.  

Se entregaran una 
vez se inicie el 
proceso en el 
trasncurso del mes de 
Septiembre sobre 
promoción, 
divulgación y 
publicación de los 
programas. 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3atEhwdvGwzau3QzHWNvsaChnXt0qjz_Qj7skKNpkLpAk1%40thread.tacv2/conversations?groupId=6714853c-8730-40be-ba68-4d5560ed7009&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3arBcbSxEVoz-Z3McyavyNf56aHBRGXB_Fdedbkm7Wa1M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=04ba95e7-80d8-41dd-9866-0256f9cfde37&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aB48V_VogkR7vnikG3o02TEENObVNi-z7BpBCZCkunDE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=fa175295-1b91-4a8d-83b8-df0d135bfefa&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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las instalaciones del Centro de 
Formación. 

 
 
Sensibilización 
colegio Ramón de 
Zubiria i.e.d. 
Ejecución de 
Programas 
Deportivos.  
 
los días 25, 26 y 27 de 
octubre.  

11 

Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de los 
procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios de 
la Formación Profesional del Centro de 
Formación en Actividad Física y Cultura, 
haciendo parte activa del comité 
evaluador cuando se requiera. 

Este proceso no se realizo 
durante el mes de Noviembre.  
 

No se generaron 
evidencias en el mes 
de Noviembre de esta 
actividad.  

12 

Rendir oportunamente los informes 
mensuales (planillas, reportes, 
formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes 
imparte Formación Profesional. 

Reporte de Actas de 
seguimiento y listados de 
Asistencia, reuniones de 
manera presencial con las 
siguientes fichas:  
 
2276628 Colegio San José 
I.E.D. formación directa. 
 
2489284 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2489285 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2469717 COLEGIO GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 

Reporte de Actas de 
seguimiento y 
listados de Asistencia 
por clases 
presenciales. 
Compartido con el 
supervisor de 
contrato en 
articulación con la 
media o doble 
titulación, archivos 
ejecución de 
programas 
deportivos. De igual 
forma en equipo 
apoyo a la formación 
articulación con la 
media, apoyo a 
coordinación equipos 
ejecución de 
programas 
deportivos, 
instructores.  
 
2276628 Colegio San 
José I.E.D. formación 
directa. 
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LINK DE ENLACE 
 
2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 
 
2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE  
 
2469717 COLEGIO 
GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE  

13 

Realizar actividades relacionadas con el 
área de investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro de 
Formación, registrando productos 
concretos según líneas programáticas 
SENNOVA y que correspondan con las 
exigencias de las condiciones de calidad 
para los registros calificados de los 
programas de formación que estén en 
ejecución. Los productos o proyectos 
realizados en el área de investigación 
durante la vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad. 

Este proceso no se realizo 
durante el mes de Noviembre.  
 

No se generaron 
evidencias en el mes 
de Noviembre de esta 
actividad.  

14 

Garantizar el conocimiento y aplicación 
de los lineamientos y normas que rigen 
la Formación Profesional Integral, y el 
uso de los formatos actualizados que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso. 

Se realiza la entrega de 
documentación y formatos de 
la plataforma compromiso, 
como soporte y gestión de 
información del aprendiz ycel 
instructor.   

Reporte de Actas de 
seguimiento y 
listados de Asistencia 
por clases 
presenciales. 
Compartido con el 
supervisor de 
contrato en 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2276628?csf=1&web=1&e=3etup1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489284?csf=1&web=1&e=YGvRAC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489285?csf=1&web=1&e=w8cM6L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2469717?csf=1&web=1&e=dUhwJu
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articulación con la 
media o doble 
titulación, archivos 
ejecución de 
programas 
deportivos. De igual 
forma en equipo 
apoyo a la formación 
articulación con la 
media, apoyo a 
coordinación equipos 
ejecución de 
programas 
deportivos, 
instructores. 
 
2276628 Colegio San 
José I.E.D. EJECUCIÓN 
DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.  
 
LINK DE ENLACE 
 
2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 
 
2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE  

 
2469717 COLEGIO 
GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 

LINK DE ENLACE 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2276628?csf=1&web=1&e=3etup1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489284?csf=1&web=1&e=YGvRAC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489285?csf=1&web=1&e=w8cM6L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2469717?csf=1&web=1&e=dUhwJu
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15 

Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando 
participen y se requiera. 

Este proceso se desarrollara 
en las sesiones presenciales 
de formación a los aprendices 
de formación directa de las 
fichas y la realización de la 
fase de planeación y 
evaluación: 

 
 
2276628 Colegio San José 
I.E.D. formación directa. 
 
2489284 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2489285 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2469717 COLEGIO GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

 
 

La evidencia de este 
proceso se refleja en 
las sesiones 
presenciales 
realizadas a cada 
ficha de formación 
directa y se comparte 
vinculo de cada 
equipo en 
publicaciones: 
 
2276628 Colegio San 
José I.E.D. EJECUCIÓN 
DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.  
LINK DE ENLACE 
 
2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
LINK DE ENLACE 
 
2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
LINK DE ENLACE  

 
2469717 COLEGIO 
GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
LINK DE ENLACE 

16 
Participar activamente en el logro de los 
indicadores de alta calidad establecidos 
para el Centro de Formación. 

Durante este periodo se hace 
uso de los formatos de calidad 
que se encuentran en la 
plataforma compromiso. 

Formatos de calidad 
que se encuentran en 
la plataforma 
compromiso 
cargados en Teams. 
Compartido con el 
supervisor de 
contrato en 
articulación con la 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2276628?csf=1&web=1&e=3etup1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489284?csf=1&web=1&e=YGvRAC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2489285?csf=1&web=1&e=w8cM6L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/1.%20FICHAS%20DECIMO/2469717?csf=1&web=1&e=dUhwJu
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media o doble 
titulación, archivos 
ejecución de 
programas 
deportivos. 

17 

Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el 
aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos. 

Verificar las condiciones del 
Ambiente Antes de Iniciar 
formación. 

Verificar las 
condiciones del 
Ambiente Antes de 
Iniciar formación, 
teniendo en cuenta la 
normatividad  
ejercida por el 
gobierno sobre el 
covid 19 y los 
protocolos de 
bioseguridad 
presenciales. 

18 
Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 

No hay asigancion de 
inventarios por el centro de 
formación, debido a la 
contingencia actual por Covid 
19.  

No hay asigancion de 
inventarios por el 
centro de formación, 
debido a la 
contingencia actual 
por Covid 19. 

19 
Capacitarse y formarse en el idioma 
inglés y aplicar a la certificación como 
mínimo con nivel A2. 

Actualmente cuento con 
cursos de inglés..  

Certificado adjunto 
en Sigep y Secop 2. 

20 
Asumir y utilizar sus propios medios 
técnicos para que el objeto contratado 
se cumpla a cabalidad. 

Se imparte la formación 
integral de manera presencial 
en cada uno de los colegios 
asignados, con sus respectivas 
fichas.  
 
2276628 Colegio San José 
I.E.D. formación directa. 
 
2489284 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2489285 COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
2469717 COLEGIO GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

Portafolio del 
aprendiz con cada 
uno de los 
documentos y planes 
de trabajo a ejecutar 
durante el proceso de 
formación, 
compartido con el 
supervisor de 
contrato en 
articulación con la 
media o doble 
titulación, archivos 
ejecución de 
programas 
deportivos. 
 
FICHA 2276628 
Colegio San José I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
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 PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.   

 
LINK DE ENLACE  
2489284 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 
2489285 COLEGIO 
RAMÓN DE ZUBIRIA 
I.E.D. EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 
2469717 COLEGIO 
GABRIEL 
BETANCOURT I.E.D. 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 
 
LINK DE ENLACE 

21 

Las demás actividades que de mutuo 
acuerdo con el Supervisor, sean 
asignadas al contratista con ocasión de la 
ejecución del objeto contractual y las 
demás que por ley le correspondan. 

Aun no se generan actividades 
adicionales por parte del 
supervisor de contrato hasta 
la fecha. 

Se entregaran las 
evidencias cuando se 
generan actividades 
adicionales, por parte 
del supervisor de 
contrato. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3alwcA4dapFZSAayVpvpq0p3Ld5kkyUHYYbNb_tjrrwK01%40thread.tacv2/conversations?groupId=b8dd75cc-1def-4e7b-b641-bf7379a2e9c5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3atEhwdvGwzau3QzHWNvsaChnXt0qjz_Qj7skKNpkLpAk1%40thread.tacv2/conversations?groupId=6714853c-8730-40be-ba68-4d5560ed7009&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3arBcbSxEVoz-Z3McyavyNf56aHBRGXB_Fdedbkm7Wa1M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=04ba95e7-80d8-41dd-9866-0256f9cfde37&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aB48V_VogkR7vnikG3o02TEENObVNi-z7BpBCZCkunDE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=fa175295-1b91-4a8d-83b8-df0d135bfefa&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 62975105 de la 
planilla, Miplanilla del mes de Octubre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (13) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma  
 
Carlos Javier Barragán Moreno 
Contratista 
C.C. No. 80.854.869. DE BOGOTÁ 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Jorge Eduardo Rivera Robayo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3347566.   
Cargo del supervisor Coordinador Academico  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JAVIER BARRAGAN MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2489284 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

23010101304 APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TÉCNICAS DE INMOVILIZACIÓN Y VENDAJES, SEGÚN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELÉTICAS EN LOS
PACIENTES

23010101308	 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECÍFICO.

23010101310	 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

23010101311	 MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y DIAGNÓSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101201	 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202	 ALISTAR LA LOGÍSTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203	 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO- TÁCTICA SEGÚN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

25080101204	 REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACIÓN
TÉCNICO-TÁCTICO SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205	 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2276628 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

23010101304 APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TÉCNICAS DE INMOVILIZACIÓN Y VENDAJES, SEGÚN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELÉTICAS EN LOS
PACIENTES

23010101308	 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECÍFICO.
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23010101310	 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

23010101311	 MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y DIAGNÓSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101201	 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202	 ALISTAR LA LOGÍSTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203	 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO- TÁCTICA SEGÚN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

25080101204	 REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACIÓN
TÉCNICO-TÁCTICO SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205	 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2489285 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.
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23010101304 APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TÉCNICAS DE INMOVILIZACIÓN Y VENDAJES, SEGÚN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELÉTICAS EN LOS
PACIENTES

23010101308	 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECÍFICO.

23010101310	 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

23010101311	 MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y DIAGNÓSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101201	 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202	 ALISTAR LA LOGÍSTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203	 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO- TÁCTICA SEGÚN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

25080101204	 REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACIÓN
TÉCNICO-TÁCTICO SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205	 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS JAVIER BARRAGAN MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA
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EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 

REUNIÓN COLEGIOS ENLACES 

 

FORMACIÓN COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ 2276628 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 MIERCOLES 19 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 VIERNES 21 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 MIERCOLES 26 DE OCTUBRE DEL 2022. 



 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 MIERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 



 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 MIERCOLES 9 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ. 

 VIERNES 11 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 
 

 



FORMACIÓN COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA 2489284 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MIERCOLES 19 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 LUNES 24 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MIERCOLES 26 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 



FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 LUNES 31 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MIERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MIERCOLES 9 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 



FORMACIÓN COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA 2489285 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MARTES 18 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 JUEVES 20 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MARTES 25 DE OCTUBRE DEL 2022. 



 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 JUEVES 27 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MARTES 1 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 



FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 JUEVES 3 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 MARTES 8 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 

FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL 
COLEGIO RAMÓN DE ZUBIRIA. 

 JUEVES 10 DE NOVIEMBRE DEL 2022. 

 



 

REUNIONES CON COLEGIOS 

 

REUNIÓN COLEGIO  

REUNIÓN COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D.  

 MARTES 25 DE OCTUBRE DEL 2022.  

 

REUNIÓN COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. 

 MIERCOLES 26 DE OCTUBRE DEL 2022. 

 

REUNIÓN COLEGIO RAMÓN DE 
ZUBIRIA I.E.D. 

 JUEVES 26 DE OCTUBRE DEL 2022. 



 
 

REUNIONES C.F.A.F.C. 

 

REUNIÓN C.F.A.F.C. 

REUNIÓN ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA C.F.A.F.C.  

 LUNES 4 DE OCTUBRE DEL 2022.  

 

 

 

INFORME DE HORAS    

INFORME DE HORAS DEL MES DE 
NOVIEMBRE DEL 2022.  

 LINK DE ENLACE 

 

EVIDENCIAS 
CERTIFICADO DE DISCAPCIDAD Y POLITICAS SENA  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EsRJAPyr0iZJmJ9GirK2oTMB9sGBhlpv0bgNTtCFu_hBwg?e=weglGf


 
EVALUACIÓN SIGA CONTRATISTAS CFAFC 2022 

 
 

EVIDENCIAS 

PLATAFORMA TEAMS 

COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ FICHA ONCE: 
2276628 

 LINK DE ENLACE 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COLEGIOI.E.D.SANJOS/Shared%20Documents/General?csf=1&web=1&e=QJaUp1


 
COLEGIO I.E.D. RAMÓN DE ZUBIRIA 
FICHA DECIMO: 2489284.  

 LINK DE ENLACE  

 
COLEGIO I.E.D. RAMÓN DE ZUBIRIA 
FICHA DECIMO: 2489285. 

 LINK DE ENLACE 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COLEGIOI.E.D.RAMNDEZUBIRIA/Shared%20Documents/General?csf=1&web=1&e=PMhSkJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COLEGIOI.E.D.RAMNDEZUBIRIA2/Shared%20Documents/General?csf=1&web=1&e=vdikUQ


 
COLEGIO I.E.D. GABRIEL BETANCOURT FICHA 
DECIMO: 2469717. 

 LINK DE ENLACE 

 
 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aB48V_VogkR7vnikG3o02TEENObVNi-z7BpBCZCkunDE1%40thread.tacv2/conversations?groupId=fa175295-1b91-4a8d-83b8-df0d135bfefa&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7


EVIDENCIAS 

PLATAFORMA TERRITORIUM 

COLEGIO I.E.D. SAN JOSÉ FICHA ONCE: 2276628 

 

 



 

COLEGIO I.E.D. RAMÓN DE ZUBIRIA FICHA DECIMO: 2489284 

 

 



 

 

 

COLEGIO I.E.D. RAMÓN DE ZUBIRIA FICHA DECIMO: 2489285 



 

 

 



 

 

COLEGIO I.E.D. GABRIEL BETANCOURT FICHA DECIMO: 2469717 

 



 

 

 



 
 

 



Carlos Javier Barragan Moreno
C.C 80.854.869

Bogotá D.C., 14 de noviembre 2022

Código: 76837695000



 


