CODIGO: AP-TA-FT-014
. - Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03

Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E,

No. CONTRATO - OPS PS 3205 2022 C.DP.Nos 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
o ) ) § e o Servicio al que perteneces HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | OSCAR JAVIER RAMIREZ CAMACHO ] cC. [81.720.135 | de: [CHIA |

Fecha Inicio: 2022-06-02 Fecha Terminacién inicial: 2022-06-30 Valor Mensual: {$ 11.284.680 Valer a cobrar:|$ 14.789.770 Ve —l

1 $6.307.252 1286 2022-05-01 2022-01-15 FEBRERO $ 12.035.000 $1.692.700 9430719413 03/02/2022
2 $12.492.515 1385 2022-05-15 2022-05-31 MARZO $ 13.529.000 $1.756.500 9432114138 08/03/2022
3 $7.708.348 1708 2022-01-06 2022-06-15 3 ABRIL $11.371.000 $ 1.501.000 94333426394 07/04/2022
4 $30.434.440 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $14.276.830 $1.852.300 9434642340 06/05/2022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $15.046.240 $1.921.100 9435892435 06/06/2022
6 $5.129.400 2664 2022-08-22 2022-10-05 6 JULIO $12.994.480 $ 1.610.700 9437238089 11/07/2022
7 $12.823.500 2859 2022-10-06 2022-10-05 7 AGOSTO $10.258.800 $1.373.300 9438579989 09/08/2022
8 $12.951.735 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $16.841.530 $2.149.500 9439951891 / 09/09/2022
9 9 OCTUBRE $14.789.770 $ 1.887.600 9441258409 [/ 11/10/2022 .~
10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato

$ 32.868.000 $126.870.470¢ $ 121.142.650 $5.727.820

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Ham:l2022—10~31 |

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2022—10-01

Realizar lns icos y i dentro del plan de mancjo, con [Realzé I i fagné Pl ICIA EN DINAMICA GERENCIAL
un alio nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinenlc , en facon bas fentil éico y humano, de una manera oportuna y pestinente , mcomspondencnoonhsneusﬂad(sdebspacm(cs v

necesidades de los pacmlm ¥ teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas generadas en b atencién teniendo cn cuenta que todas hs decsums clinicas generadas en l atencion médica, procurarin el mejoramicnto de b sahud!
médica, s de Ta salud del paciente. gl uso mclnml del ik médico v de jo: delnacicnte eluso racional del ik médico v de Jos recursos di

Bmdartmaalmcnnmsakﬂ buscando Jos mejores estr integridad, Brindé una atencidn en salud buscando los mejores de i integridad, fenck idad y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en un ambiente de atenc¥ Yy 17 i el principio de pemnmcn, en m ambmle de ateacin y i i et principio de equidad y con énfasis en|
equldadyconénfasnscu vk imi , 1 i ¥ guias d 36n, de acuerdo , I K ¥ guias de atencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacidn y
alos de habilitacion y itaci Jacreditacibn.
Prestor sns scrvicios asis : b fnstitucional d h SUBRED su v'si)n, mision, Prest6 sus servicios asis i ] mstitucional de it SUBRED, su vision, nesidn, estructura orginica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgémica mistrativos, técmicos, cienti| y ks directri nistrativos, técnicos, cientil ¥ disciplinark i Irs directrices instituck

Realizar las actividades segin las necesidades de I subred dando cubertura e todas bs unidades en dondese | Realizé bs actvidades segiin bs necesidades de b subred dando cubertum en todas Ias unidedes en donde se oferts el] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre I condic#n clinica, phn de manejo, almcxm y lecommdacnnts de Informé al pacuﬂe ¥ su famifia sobre . condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendaciones dc egreso, y resolvib EVIDENCIA EN DINAMIC A GERENGIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver conel <on ¢l proceso de atencidn. R
proceso de atencion

[ Tlevar registro de s activi iones, asi como mantener actualizados Jos mlormes | LIevo registro de s activk P i fones, asi como mantuve actualzados los informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por fa institacitn y todos aquclhs registros 05 para ¢l cumplimiento de los definidos por k institucién y todos aquellos mgmms necesarios para ol cumplimicnto de Ios procesos de costos y
procesos de costos y facturacion. facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y s disposiciones legales pertinentes Respetd Jos derechos del paciente, cumphé el codigo de éica médica y s disposiciones legales patinentes propias de los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde sc preste I atencin servicios en donde sc presto Ja atencion

Realizar cl seguimient y conirol a pacicnies en bs que se requicea 5u participacion ¢ imparty instruccioncs al | |Realizb el segvamiento  conirol a pacientes ea los que parieipd & mpartis isiuscionss ol equipo de saind sobne o3| EVIDENCIA TV DINAMICA GTRENGIAL
equipo de salud sobre bos procedimicntos ordensdos. procedimientos ordenados.

Emmxconccplns med.tcs que sebxeqmm,m!mlrmﬁxm de histori clinica, epicrisis u otros documentos [Emitd conceptos médicos que se le requinieron, realizd resimencs de historia clinica, epicrisis u otros EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sean solk istenciales o administrati ficit




A ) CODIGO: AP-TA-FT-014
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Centro Oriente E.S.E.
Diligenciar en forma completa, oportina, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en Jos casos en | Diligencié en forma compha, oportuna, s!slunatﬂxdn y hg;bh h historia clinica dd paciente (en bs €asos an que se EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
.| Garantizar I debida rescrva de b informacion del paciente y de los registros clinicos. { Garantiz6 Ia debida reserva de b informacin del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Iz iutegridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, elementos e instalacioncs, asf como Garantizé & integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, cknentos e instalaciones, asi como ks utilizacion racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utlizacibn racional de los recursos que la Subred apcmc al desarolio de hs acuvndadcs connnmdas b4 sesponder [de bos recursos queta Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas .
Por su reposicion o reparacién cvando los dafios por negligencin o § delos
Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, los cquipos de propiedad el cortratiia, Reporto al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ks SUBRED, Jos equipos de propredad dd ista, que sc destie| Reportes
| que sc destine a las actividades asistenciales. a s actividades asistenciales.
| Bt contratista debers velar por b scguridad y mantenimicnto ¢ los equipos que se encuentran bajo cusiodiadel | El contratista velb por ks segiadad de s cquipos qQue sc cuuentoan bajo cosiode ddl sarvick. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ticipar act cld Io, Ins politicas mstituck sistema Participé activamente en e desarrollo, X v de Ias politicas istituci sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
lo de gestion, acreditacion, seguridad del lcs_enmarcadas dentro del sisicma gestibn, acreditacidn, seguridad del paciente y demis ucu\ndads comarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de I
Tener Iz disposicién de participar en b programacion de nchv:dnds ddl servicio. participé en b programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: | Participar en la K lizacion, i ony @ de guias, mapuaks, procedimientos y Particip6 en la X zncion, i 0 y i de guias, manuales, procedimientos y protocolos que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“| protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en ks activk que d de segir T imtesinstitucik Y extra Apoy 2 la Entidad en las actividades que s realzaron segim K interimstitucionales y extra mstiuci 'EV[DENCIAENDINAM[CAGERENCIAL
Participar cn la ion de a i y P que se presenten en desanollo dela | Participd en b elboracion de a y Tk que se en di o de ha atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
#| atencidn que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio,

[ Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciaks evitando asi que se genere Glosa Defmiivao | Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones mickales evitando asi que se generaron Glosa Defimitiva o procesos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“|procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

+| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los aniliss 2 s |Notificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencibn, participar en Jos andlisis a Jos que scal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ implementar bis acciones de mejora definidas para el sesvicio. convocado e implementar ks acciones de mejora defimdas pma el servicio.

:}Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la X daenk ividad vigente. Reports bos eventos de notificack &conh ek tvidad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los certi de isticas vitales de acuerdo a b rormatividad vigente.  {Diligencié y reporté los certif d isticas vitales d erdo a la ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dx ik ivi de docencia de servicio en ks revista médica u otro espacio dirigidas a bs E yio  |Desamrolis activic de docencin de servicio en h revista médica u otro espacio dirigidas a bs estudiantes ylo personal del] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: personal del servicio, para el desarrollo y fonmacién del recurso humano en salud, i aplica servicio, para ¢l desamollo y formacion del recurso hnumano en satud, si aplica

|Instruira la idad sobre la on de as propias de su fali Instruy6 a ka idad sobre la #n de bs enfermedades propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

Participar en lis jomadas de capacitacin, induccién, reuniones, comitds y cventos a bos cuales sea Participé enks jomadas de capscitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a ks cuakes sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘| convocade.

Informar al supervisor del contrate cualquier novedad que afecte el fimicnto de sus obligack Encaso |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afe 1 limicato de sus obligaci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , mformar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar bis

/‘4

Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato micvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema Gencral de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ot pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Fl‘m del Confratista
C.C. 81.720.135 CHIA
!

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE
DIRECTOR TECNI
&

SAﬁT OS FlDiiL HERRERA CACERES
MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

.o}cc')DIGo 009 GRADO
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Representacion Grafica

Datos del Documento . /

Cédigo Umco de Factura CUFE dcb04eccc4b1ef06004874393217ff65c74761efcfa24a92e3460978dc52a64
13ef64a328ebcb3589¢041a622d51bcle

Namero de Factura: FE-38 Forma de pago: Crédio
Fecha de Emision: 11/10/2022 Medio de Pago: Crédito ACH
Fecha de Vencimiento:  31/10/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estadndar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emiéor {Vendedor

Razén Social:  RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER
Nowbre Comercial: RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER

Nit dei Emisor: - 81720135 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: * Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:R-99-PN . Municipic / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca . Direccién: CL 145 13 A 66 ED VENTURA AP 401

Actividad Econdmica: 8621 - Teléfono / Mévit: 6363304
: : Correo: oscar.ratrai@gmai.com

Datos del Adquiriente / Campradar ,

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: 'NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 : Departarmento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica - Municipio / Ciudad:  Bogotd, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccidn: DG 34 543
Responsabilidad tributaria:  2Z - No aplica Teléfono / Mévil: 3102040836

Correo:  maryolruz@hotmai.com

Detalies de Productos

E Servicios especializados
H | de Pediatria prestados a

1 85120000 6‘ cuidados intermedios
i pediatrico Unidad

E Funcional Santa Clara.

E

HUR 173,00

|

i3 85.490,00} $ '$ 14.789.770,00

t
t
i
i

i
i
i

Descuentos v Recargos Globales

Nro.  Tipo 7 Cédigo Descrpcon % Valor

informacién Complementaria

Nro . Nombre Campo Vabor Campo

Anticipos

Nro ' Valor : Fecha recibido




Referencias

Tipo de Documento Referencia - NUmero Referencia Fecha Referencia

Notas Finales

173 HORAS DE PEDIATRIA INTERMEDIOS Y PISO PEDIATRfA HOSPITAL SANTA CLARA SUB RED CENTRO ORIENTE
Linea de negocio:

Datos Totales

10-11 08:43:37 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2022-10-11 i
08:43:36

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764035991553 " ‘Rango desde: 36 Rango hasta: 100 Vigencia: 2023-03-12



[

AR ARV VIVENS RV R W XV

oog'BELS i S 08 iiam 0 -} . : - )

. 0089648 : ) : a .08 CeUT L 008°8ELS ; o . g o : {1 :SVHOQVYLSINIWOY) Sd3
o e 062606068 wy BT ins iy

‘ (1 :SVH0QVALSININY) T4v

000 " D oS
© 000°pbLS . . T Cooowrls ,
00800} PR et Vi e eoewo0us - 808'v22°008 | ilocoez T

008°%00°4$ . 008%00°4$ o {1 *SYOAVALSINIGY) d4V

“MINIAMOE

. L vanaNAva ooNve | Lirokideoe Wechis o : eovesziwe [ dgkeroos L s
“ieiowseia: | © i, odeg i o Al it E et g ", 0884 ugisusg’

6864 . N ol T oepey o b bdi- 7 & Shely ¢ T t "0 opoliag
B [ . , e NODVYAINDTT 130 STIVHENIS 501 va

: L S s oM ued | sovbeeotef “3'd'v10908-¥10901 .. RRELGpLADL vl Do 3INIIONIdIONN | MBIAVE SV S0 OHDYWYD 7wl 4102218 20

8 YNI$ opelauoxy QUOJRID L o«:mEmu.”_mn_wn.vmvEu. . - yolddailg feddutigesinong 2 “rojueliody ase)y 3 § Je1305. uozZey: v - Ap ;.‘:c_um.u.cmucw_u_

“IINV1¥O04Y 130 $3T743N3D SOLVa
esu) uo .

o E oo ke e K £ e AR ke A -



