Secrelariy de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente £.5.E.
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[BRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12:27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertenece: PROCESQ ASISTENCIAL/PEDIATRIA
No. CONTRATO - OPS: PS 3216 2022 C.D.P. No: 105 Servicio al que pertenece: UCI
Unidad a ia gue pertenece: MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista: |JENY PAHOLA QUEVEDO TAPIA —I C.C. [52.845.735 I de: l BOGOTA I

Fecha Terminacion inqg

Fecha Inicio:  |2022-02-01

Valor Mensual: Valeor a cobrar:

$16.927.020

$16.927.020

T s 784.957 1786 [01/05/3022 T0/0512922 1 $14.442.000 | _$2.353.900 1043662771 04/02/2022
2|8 1.062953 [1385 _ |11/05/2022 3170572022 2 §16.434.000 | $ 1.845.000 1044349973 03/03/2022
3 1S 5.634.490 (1708 [01/06/2033 15/06/?3?2 3 $ 14.540.000 | _$ 2.099.500 1045232814 07/04/2022
4[5 31460330 [0 16/0672022 15/0872023 3 $16.927.020 |_§ 1.908.600 1045910106 07/05/2022
S |$ 6155280 [2589  |16/08/2002 Mﬂ 3 $ 14362320 | $2.162.600 1046534104 06/06/2022
€[S 5.129.400 2664 [22/08/2022 0570072422 5 $14.875.260 | $ 619,300 9436460060 06/06/2022
7 [$ 15.388.200 2859 |06/05/2022 0571072022 7 $10.258.800 | § 1.835.000 1048752999 05/07/2022
% | S 8202530 [3204 _|06/10/36%3 0571172422 8 AGOSTO $4.103.520 | § 1.835.000 1048752999 08/08/2022
9 |$_ 17.952.000 [3610  [06/11/2022 05/12/2422 9 | SEPTIEMBRE | $14.362.320 | § 1.500.500 1048p30748 08/09/2022
o GCTUBRE | §14.875.260 | _$ 1.900.300 1049246195 03/10/2022
1| NOVIEMBRE | § 16927.000 ] $1.900.500 9442517207 08/11/2022
RINICIAL
Resumen de  (DE{/CONTRATO" 1ZADOS: Ao
contrato § 62.250.000 § 156.611.030 § 152.507.520 $4.103.510

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PE]
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:

1/11/2022

Realizar las

CONVENIO dentro del plan de manejo de su especialidad, con alto niv
ético y humano, de SIN CONVENIO manera oportuna SIN CONVENI
pertinente, en dencia con las de los ytd
cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencién médic:
| el mejoramiento de Ia salud del paciente

SIN
1 cientifico,

niendo en

procuraran

Hasta:

Realizo las ¥ terapé determinados dentro del plan de manejo de su especmhdad

con un alto nivel cnent\ﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en dencia con las de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran el mejoramiento de la
salud del paciente.

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Bnndar un SIN CONVENIO atenci6n cn salud con oportumdad mtcgr idad,

fi ia, en un i de atencién p Brindo una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pcmnencm, enun de atencidn lizaday  |Historias Clinicas
CONVENIO rcahzadn y humamzada, cumpliendo el prmc:pm de cquld d y con humanizada, cumpliendo el principio de equldad ycon énfasis en i , P P inter ygufas | Apli
énfasis en idad , inter ! ¥ guids de de atencién, de acuerdo a los det y di Dinamica
atencién, de acuerdo a los estandares dc habilitacion y acreditacion

T

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cuberura en todas | Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicioy  [p
las Unidades en donde se presta cl scrvicio y sea requerido sea requerido. actividades

nformar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de may

cjo, atencidn

Historias Clinicas

definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesary
cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion.

fos para el

y de egreso, do un alto grado de satisfaccién sobre los Informo al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atcnclén y d: de egreso, do un Aplicativ
ervicios prestados, resolviendo inqui it SIN CONVENIO con el alto grado de satisfaccion sobre los servicios p con el proceso de atencion. DP icativo
proceso de atencién. inamica
Diligenciar los registros de di idad . L . . Timad . e
igenciar fos regis e as " . y Diligencio los reglslros de las P di e inter que permita los Historias Clinicas
que permita los informes estadist|cos - P . N . ..
informes por la nor vigente y todos aquellos registros necesarios para el de los

procesos de costos y facturacién,

P!
Dinamica

Respetar los derechos det paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y

ste la

Respeto los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios
en donde se preste la atencién.

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

“|Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su p
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos order
l CONVENIO

rticipacion ¢
los SIN

Realizo ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud
sobre los procedimientos ordenados.

Historias Clinicas
Aplicative
Dinamica

| Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su especiy
calizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asist]
dministrativos que sean

flidad,
pnciales o

Emito
otros d

de dasu realizar

médicos que se de historia clinica, epicrisis u

o

que sean

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Diligenciar en forma completa, oportuna SIN CONVENIO, sistematizag
“(en los €asos en quc se prescmcn fallas del sistema), los formatos, la hist
;| elis , Teportes de estudios y demds registr|

la y legible
orias
s propios de

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos,
la historias clinicas, consennmlenlo informado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo

Historias Clinicas

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los regi
clinicos.

tros

n actuar de acuerdo a lo en la nor d vigente, los . Aplicativo
- o . P . blecido en la d vi; cmc, los p! de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de historias
de auditoria y demds directrices relacionadas SIN CONVENIO con el mpnejo de oy " 5 Y 2 Dinamica
L o M N o . clinicas y todas las al paciente con la firma.
historias clinicas y todas las al paciefite con la
firma

Garantizo la debida reserva dc la informacién del pacicnte y de los registros clinicos.

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica




“|Utilizar de manera ad da los equipos, el € instalacil y Ids recursos que|, . ... n . . ' PRSP
Ia Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas y respondef por su U“.l l?? d,"- fmanera tos cquipos, ose nesy los recursos 9“8 la Sub\:ed aporte al d‘e'smolllo c!c laJs 3 . . .
" L . . . yresp por su or cuando los dafios se por o Libro de invetarios
reposicién o reparacién cuando los datos se ocasionen por negligencia [SIN anipulzcién de ) s
CONVENIO o decuada manipulacion de los mismos manipulacton de Jos mismos. :

Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, log equipos de  |Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las

propicdad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. d Libro de invetarios

El contratista debers responder por la seguridad de los equipos que se dncuentren

bajo su custodia, Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia, Libro de invetarios

Apoyar la de resp s 2 ones y equerimicntos ue se Apoyo la elat ion de resp a recl; i ¥ requcrimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a

prescnten en desarrollo de Ja atencidn que se obliga a prestar a los usuakios o . B s Reportes PQR
prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

pacientes que demanden el servicio

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evityndo asi que | Presto el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
| se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EARB Conciliacion por parte de EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso dftencién

. - B . Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencitn al paciente y aj en los andlisis a los que sea
paciente y apoyar en los anélisis a los que sea convocado ¢ implemental las acciones o 8! @ P P P ¥y apoyar a

. . y . . a almera
. N . convgcado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. programa almel
de mejora definidas para el servicio. A
5
. - N : . - Historfas Clinicas
Repor(:fr .Ios cV?ntos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la op . ida en la normatividad vigente. Aplicativo
%[normatividad vigente. e
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u offo espacio . N . . " PRI y
T N - A 1 tividades de di d la revista médica u otro es dirigidas a los estudiantes y/o personal del "
dirigidas a los estudiantes y/o personal SIN CONVENIO! del servicio, para el poyo tas activicades de docencin > servicio en sta medien pacto dirlg yer Rondas Medicas
N servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud.
desarrollo y formacion del recurso humano en salud
. . . . Historias Clinicas
:;;:;;wmumdad sobre la prevencitn de las enfermedades propiag de su Educo a la comunidad sobre Ia prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. Aplicativo
i Dinamica

¢| Asistir a las jornadas SIN CONVENIO dadas de capacitacién, induccioh,reuniones,

Registro de
comités y eventos a los cuales sea convocado

Asistoa las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. L
capacitaciones

Informar oportunamente SIN CONVENIO al supervisor del contrato cijalquier

N A . . fect imient lisaci cpncepto
novedad que afeete el cumplimiento de sus obligaciones. Informo oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones coordinadora
Fac"“". fas labores de Sup emf“’"’ cvaluzfcfon y control que la §UBRED realice cn Facilito las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdircccion de Servicios L
forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, ta Oficina SINCONVENIO N . Auditoria interna

. i de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
de Calidad y/o a través de terccros
Cux-npllr cportunamente SI.N CONVENIQ I,as > OPor d © Cumplo opor las ! oportunidades de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de la Registro de
aotas de i y demds de la Supervisién y dq la Oficina Supervisién y de la Oficina de Calidad. capacitaciones
SIN CONVENIO de Calidad P 4 : P
Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF Acredito inscripcién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF,
Portar cl_c?met institucional SIN CONVENIOI de la SUBRED durantg la ejecucién Porto ¢l carnet institucional de la SUBRED durante la cjecucién de las actividad
de las actividades contractuales
Prestar el servicio de conformidad con la p i6n de agenda da con el |Presto el servicio de idad con la p ién de agenda dada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus |programacion
upervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades actividades. actividades
Participar en las i igaci y estudios esp de casos tendi a resolver
‘| causas y i a probl propios de su d i SIN - . L . . . . .
CONVENIO con ese. Contenidas en el formado de necesidad del persofal SIN Panxtilpf) cn las m.vesngacloncs y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y solucioncs a problemas propios de su Revista Medica
especialidad relacionados con esta,

CONVENIO que hace parte intcgral del presente contrato, Contenidas ¢n el formato
de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso dq tener contrate nucvo

adjuntar cl soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanfe y afiliacién a pensién.,
Tenicndo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sq hace de manera vencida
de ocuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20186,

cC. 52.845.735 de . BOGOTA
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Espacio para
Logo Corporativo

Jeny Pahola Quevedo Tapia
NIT 52.845.735
Calle 161 # 54 87 T7 A1103
Tel: (031) 3134993990

Factura electrénica de venta

FAVOR REALIZAR TRANSFERENCIAACUENTADE
ANOVMBRE DE JENY PAHOLAQUEVEDO TAPIA

A estafactura de venta aplican las norrres refativas a id

o prestamon de servicios descritos en este titulo - Valor|
- Act

CUFE: 62¢222162eceaad

idad Econdrrica 8621 Actividades

AHORROS DE BANCO DAVIVIENDA, NO 0550005300337739,

letra de carrbio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Corrprador declara haber reabldo realy rrHtenaJnente las mercancias
Nameéro Autorizacion 18764036924870 aprobado en 20220928 prefijo desde el numero 671 al 685 Vigencia: 6 Meses

de [a préctica médica, sin internacion Tarifa:

742fb1d14eb076b63f992efe4bf3ffb6602ffb428366b95dba9f98b72303409000ab1 24239300302

|
f
i
Bogota - Colombia No. 673 |
paholaquevedo@gmail.com f
|
[ ) Fecha yhora Factura
‘ ;ESenores  Subred lntegrada de semqo; o salud cenlroonente ES. E. Generaclon 0811172022, 11:40
i INIT 900 959 051-7 Telefono (031) 3444484 : |
| +Direccién udad - - Bogoté - Colombia i Expedu:;on : 08/11/2022, 11:42 ;
TeCEIOn | e i Vencinionto | 0812022 ;
. i
item Descr' Cantidad Vrr. Total 4
SER\/ICIOS PRESTPDOS CONO VEDICO ESPECIALISTAEN ; r
1 i PEDIATRIAEN URN CONTRATOB216 2022 (NOVIEMBRE DE 16,927,020.00 :
2022) ;, 4
3
<
2
z
by
<
b
-]
i
5
3
@
‘5
8
8
!
2=
o X s
A >
S
3
z
i)
e e . PR . o~ et e - e . %W
 Totalitems: 1 Total Bruto 16,927,020.00
Valor en Letras: SN T 8 i
Dieciseis millones novecientos veintisiete mil veinte pesos micte Total a Pagar : : 16 92 £ 020 00 It
Condiciones de Pago: i
Transferencia $ 16,927,020.00 v
* Observaciones: ‘
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