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Subrec |ategradz de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYQ — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

2022-02-01

PS 3225 2022

C.D.P.No.: -

DATOS GENERALES DEL CONTRA'

- 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS

C.C. [80.115536 |

. LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO_ |

Fecha Terminacién inicial:

de: [BOGOTA

Valor Mensual:

2022-04-30 -

$20.750.000

Valor a cobrar:|$ 21.030.540

o o i L \ j *PLANILLA

1 $3.932.540 1286, 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $ 16.434.000 . $2.226.800 9430757735 . 09/02/2022
2 $8.119.060 1385 2022-05-11 2022-05-31 .2 MARZO $18.924.000 $2.099.500 - . 9431939318 04/03/2022
3 $10.515.270 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 18.426.000 $2.417.600 9433347558 05/04/2022
4 $41.035.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 4’ MAYO $20.004.660 $2.354.000 9434634927 06/05/2022
5 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $20.517.600° $2.555.800 9435988026 09/06/2022
6 $14.105.850 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.004.660 $2.621.300 9437265821 12/07/2022
7 $15.388.200 2859 2022-09-06 2022-10-05 M 7 AGOSTO $20.517.600 $2.555.800 9438604584 09/08/2022
8 $ 18.294.860 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE - $17439.960 $2.621.300 9439927726 08/09/2022
9 ' 9 OCTUBRE $21.030.540 7 $2.228.000 - 9441300951 11/10/2022
10 10 )

11 « 11

12 12

Resumen de
contrato
$62.250.000 $ 173.640.980 I . $173.299.020 $ 341.960

2._INFQRME‘DE'AC'I'IVIDADES”REALIZADAS’

AVANCE EN. CUMPLH\/IIENTO'DEL OBJETO.DEL CC

- OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profestonales ‘especializados como pedlatra para desarrollar actividades en la direccion de servicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ESE.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-10-01

Hasta:|2022-10-31

fo de la salnd del paciente

pe

0!

3

determinados dentro dd plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oporiuna y pertinente, en
corvespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta
que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurardn el pacxentes
HIEe10T:

CION DEL DESARROLLO

manera oportuna y pemnente en correspondencxa con las necesidades de los

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N~

Brindar una atencion en salud con oporfunidad, itegridad, suficiencia y
pertinencia; en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,

cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, :
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a
los esténdares de habilitacién v acreditacién.

en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de
equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y
guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacién,

Se brindé una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en
todas las.Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

en donde fui requerido.

Se realizaron las actividades segun las necesuiades de la Subred en todas las Unidades

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo,
atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencidn.

Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, resolwendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atenci6n.

EV]DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos rLngllOS necesarios para
¢l cumplimiento de’ los procesos de costos y facturacion.

| médulo de historias clinicas del sistema de informacién Dinémica Gerencial
Hospitalaria de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la
institucién requiera; Los mismos registros eonstituyen el insumo requendo en los

de enctén ar fact;

L5 aCTIVITAUTS, PTOCTUTIEITOS € MIETVENTTIONTS UESATOITAUdS (JUETAI TCEISTTauas ot T

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el ¢odigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste l'\
atencion.

dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo.a las demas disposiciones legales
aplicables a la practica profesional. .

Durante el proceso de atencién se respetaron los derechos del paciente, y se aplicé lo

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en ]os que se requicra su
participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre. los
procedimientos ordenados.

Se realizé el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitir conceptos meédicos que se requieran, de conformidad a su especialidad,
realizar restumenes de historia clinica, epicrisis u otros documemos
asistenciales o ddmxmstranvo» que sean solicitados.

1
en que se presenten falflas del 51sle1m) los formatos, las historias uhmc'ls
consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su
éctuar,y de acuerdo a lo establecido en la nonnatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y-demés directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respdldando todas las aCtuaciones realizadas al pacwnte con
Ia ﬁm'm -

Se emitieron conceptos médicos, resumenes de historia clinica, epicrisis u otros
do > iales o administrativos cuando-fueron solicitados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

)

Se diligencié en forma completa, oportuna, sistelnétizada y legible los formatos, las
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros

los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi
firma.

propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

.
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Jarantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los régistros
clinicos. ! !

La custodia de la informacién contenida en historia clinica se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacién. Se mantuvo la reserva de
informacion clinica en los terminos de la Resolucién 1995/1999.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones ylos
ecursos que la Subred aporte al desarrollo de-las actividades contratadas y
responder por.su reposicion o reparacién cuando los daiios se ocasnonen por |
negligencia o inadecuada manipulacion de 10s mismos. ’

Se utilizo de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los demas de
la Subred, sin'daiios en los mismos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
asistenciales.

Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de Tas actividades
asistenciales permanecen bajo mi custodia y son retirados de la institucién al concluir
1as actividades. No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que
requiera ser reportado a Activos Fijos. -

El contratista debera 1csponde1 por la seguridad de los equipos que se
encuentren bajo su custodia.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplmuento de mis

actmdades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a fos usuarios o
_|pacientes que demanden el servicio.

Se participa en la elaboracion de respuestas a reclamacionés y requerumentos cuando ’
esta actividad es requerida por el lider del servicio. *

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: {Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta €l apoyo necesario para dar respuesta
a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o Pprocesos de
Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencién al paciente y apoyar en los analisis 4 los que sea covocado e |
mplementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

/
Cuando se identifican sucesos de seguridad, se réportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con Ia oportunidad establecida
en la normatividad vigente.

Se reportaron todos los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad
establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro .
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo
y formacién del recurso humano en salud.

Se apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del
recurso humano en salud. -

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstruir a la comunidad sobre la pre»encwn de Ias enfermedades propias de su
especialidad.

Se educa a la comunidad, representada por el paciente y sus familiares, sobre la
prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad.

EVIDENCIA’EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos
a los cuales sea convocado. v

Asisti a las jornadas de capacnamén induccién, reuniones, comités y eventos a los
cuales fui convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumplimiento de sus obligaciones

Se informé oportunamente al supervisor.del contrato las novedades que podrian afectar
el cumplimiento de mis obligaciones .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED"
realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud; la Oficinia
de Calidad y/o a través de terceros.

Mantuve comunicacién permanente con el supervisor del contrato para facilitar las
labores de verificacién de cumplimiento de actividades y obligaciofies.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de Ia Oficina de
Calidad.

Se cumplieron de-forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demas solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

; . )
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Tengo inscripcion vigente.en el RETHUS, MIPRES y RUAF

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el carnet institucional de la SUBRED dur'mle la eJecuuén de la;
actividades contractuales.

Porté el camnet institucional de la SUBRED durante la eJecucx()n de las actividades
contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades.

Se cumpli6 la programacién de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza
mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad
relacionados con esta. Contenidas en el fopmato de necesidad de personal que
hace parte integral del presente contrato.

No se convoco a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

No aplica documentacién o evidencia para
esta obligacion.

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, decreto 1273.

\

Nota: Es deber | ancxar la

én del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

de acucrdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

adjuntar el soporte de aﬁhacmn al Sistema General do Seguridad Social en Salud como cotizanle y afiliacién a pension,
Teniendo en cuenta que con ta implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida

contrato nuevo

| tﬁw MQW(W@

V Firma del Contratista
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA LA

POR GNA COLOMBIA HAS KOKISTA POR URA COLOMBLIA MAS IT{ONESTA
Representacion Grafica
Datos del Documento o
Caédigo Unico de Factura CUFE a9bd0f12c58d5a4f3703ccb8a411ca99c534b603a7db0a7fc2d7640cac9479
541991f6489e844d3a706660904bc17b04
-Ntrmero de Factura: FE-48 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision:  11/10/2022. Medio de Pago: Transferencia Débito'Bancaria
Fecha de Vencimiento: 11/10/2022 Orden de pedido:
Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:
Razén Social: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
Nombre Comercial: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
Nit del Emisor: 80115536 Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Natufal - . Departammento: 'Bogota :
Régimen Fiscal:0-47 : Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: 77 - ’No aplica . Direccién: CR 73 163 21 IN 7 AP 228"
Actividad Econdomica: 8621 Teléfono / Mévil: 3204262019
: Correo: lusafonso2105@gmai.com
- Datos del Adqu:r;ente f Comprador o . N
Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Namero Docurrento: 900959051 Departamento: Bogota v
Tipo.de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Régimen fiscal:  0-23 Direccidn: DG 34543
Responsabil_idad tributaria: ZZ- No aplica Teléfono / Movil: )
Correo:  subcentrooriente@saludcapttal.gov.co
Detalles de Productos - .
wo. | Codigo | pescrpeion Recargodetale | 1
o1 :
SERVICIOS N
1 SER\"DIEIOS PROFESIONALESDE | HUR | 246,00 |$ . 85.450,00 0,00(% 0,00 B $ 21.030.540,00
PEDIATRIA PEDIATRIA - '
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Cédigo Descripcién L » % Vabor .
Informacion Complementaria
“Nro Nombre Campo  Valor Campo
_Anticipos
Nro ‘V/alor7 VFecr'..fa recbido. -

Tipo de DocUmgnto Referencia \

Nimero Referencia Fecha Referencia




Notas Finales

\ Prestacidn de servicios prbfesionales en medicina para fa ejecucidn de actividades asistenciales en los diferentes servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente al 01 de octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022.

Linea de negocio:

...Datos Totales .

Documento validado por la DIAN 2022-
10-11 22:05:58
Documento generado el: 2022-10-11
22:05:57 o
Generado por:Solucion Gratuita DIAN

~ Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764037761513

Rango desde:/47

cop|

|subtotal =

- 21.030.540,00

Descuento detalle
Recargo detalle

0,00
0,00

Total Bruto Factura, ..~

21:030.540,00

VA
INC
Bolsas

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2030:540,00

0,00
0,00

OP § . § '21.030.540:00]

Valores informativos-

'ANTICIPO! -

Anticipos 0,00
| RETENCIONES ” N
Rete fuente 0,00
Rete VA : 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100
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