7 Secreler's O baid SUHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E S?,?lf(?\‘(,';"” r-otd
’F}’ Sabred Integ-ada g Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
l@a . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
i Ceritro Oriente E.S.E, - i .
- 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO N - L o
. Pri ey H MISI

No. CONTRATO - OPS: PS32252022 | C.D.P.No.; 15 Foeesn que pertencee SIONAL

. Servicio al que pertenece: PEDIATRIA

Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: L " LUIS ALFONSO CAICEDD CAICEDO ﬁ c.C. [80,115,536 ] de: @GOTA ;- —|

Fecha Inicio:

2022-02-01 .

Fecha Términacion inici

2022-04-30

Valor-Mensual: |$ 20,750,000

Valor a cobrar:

i

7]

$ 17,952,900

ADICION/ | VALOR cop | FECHADE FECHA DE N MESDECUBNTA| o\ oo oo A‘g&%};:’ﬁﬁ? NOMERO DE F”}f;g‘onh
OTROSI |  ADICION | INICIO | TERMINACION cra | pecosro | ¥/ / i PLANILLA IO
I $3.932,540 1286 2022-05-01 2022-03-10 7 1 FEBRERO $ 16,434,000 $ 2,226,800 94307537133 09/02/2022
2 $ 8,119,060 1385 2022-05-11 2022-05-31 . 2 MARZOQ $ 18,924,000 $ 2,099,500 . 9431939318 04403/2022
3 $10,515,270 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 18,426,000 $ 2,417,600 9433347558 05/04/2022
4 $ 41,035,200 1905 12022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ $ 20,004,660 $ 2,354,000 9434634927 06/05/2022
5 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $ 20,517,600 $ 2,555,800 9435988626 090612022
6 | $ 14,105,850 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $ 20,004,660 $ 2,621,300 943726382) 1216772022
7 $ 15,388,200 2839 2022-09-06 2022-10-05 17 AGOSTO $ 20,517,600 $ 2,555,800 9438604584 09/08/2022
8 $ 18,294,860 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $ 17,439,960 $2,621.300 9439927726 08/09/2022
9 $ 22,740,340 3610 2022-11-06° 2022-12.-05 . 9 OCTUBRE $21,030,540 $ 2,228,000 " 0441300951 . 11012022
10 10 NOVIEMBRE $ 17,952,900 $ 2,686,800, 9441632779 T 09/11/2022 7
11 , it )
B 2 .
' VALOR INICIAL | vaLor To L ) ‘
» , N : . VALOR TOTAL ‘ ‘
Resumende | DEL CONTRATG DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato L L .
$ 62,250,000 -$196,381,320 $ 191,251,920 $ 5,129,400

ES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

2. INFORME DE ACTIVIDA]

- OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para

Hesarrollar actividades en la direccion de servicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E.

Rela

cién de actividades para el periodo:

Desde:  [2022-11-01

||

OBLICACYIONES ESPECIFICAS
{Lus cstipudadas en L niinuta)

Hasta:[2022-11-30  §

DESCRIPCION DEL DESARROLLO . '

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMP LIMIENTO DE CADA
. OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Realizar Tas actindades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos

T

‘| determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alfo nivel  |Se realizaron las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos determinados
4 cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en dentro del plan de mancjo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ’
- . . L : . . E INCIA B! NAM GERENCEAL
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en duenta manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los :
que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica proguraran ‘el | pacientes.
ré\mndr'\mmnm de 1a_salid d]@l& 1 YA v
) rindar una atencion en salud con oportunida mtenn ad, suficiencig - B . ) R . . .
‘ pertinencia, en un ambiente de (encpon ersonalizada ‘l manizad 4 Se brindé una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia,
I , en ur T atencion personalizada y humanizada, X R e . . T .
. . . . L N en un ambiente de atencin personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de I . . . .
cumpliendo el principic de-equidad y con énfasis en actividades, . e pe g Ay . prer ; princip EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rocedimientos, protocolos, intervenciones y auias de atencion. de acherdo a equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones v
roc A 3 ven suia ncion, erdo . - . e .
P . protoc ones ¥ 8 - - [guias de atencibn, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.
los estandares de habilitacion v acreditacion
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubgrtura en |Se realizaron las actividades segfin las necesidades de la Subred en todas las Unidades N . . .
3. . = | . . & . . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
~“{todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. en donde fui requerido. .
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de,mhnejo L. . - T .
atencidn- rzcomendz)alciones de eareso <;ener1ndo un alto "fado 'de/s !isfi«xc’ci(’)n Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
4 ¥ recor £reso, genera 2 1 atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo inquictudes relacionadas con el EVIDENCIA EN.-DINAMICA GERENCIAL
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas corf el de at X
i proceso eéncion.
proceso de atencion. ! .
- N P 3 - - Y LS aCTVIaaaes; proCeumIEntos € IMTErVEnCIoNe s Oesarronaaas (qUeta TegIsuratas en el ”
Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividadésle A IR N PSR L .
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadibticos modulo de historias clinicas del sistema de informacion Dinamica Gerencial
L5 defi 1i('ios - l)aqmni tividad vigente v ¢ d‘ los remistr -1 o Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la institucion | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. 1id08 poT a1 atvdad vigenie y todos AqUETIOS registros necesarios para requiera. Los mismos registros constituyen el insumo requerido e los procesos de '
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. N s . -
; Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica fy las Durante el proceso de atencion se respetaron los derechos del paciente, y se aplicé lo
. 6 |disposiciones legales pemnentes propias de Ios servicios en donde se prestg la |dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demis disposiciones legales EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7. | atencion. aplicables a la practica profesional. i ’
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera sul . . - '
Se realiz6 el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron . PR
.7 | participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los ; e ,g . ¥ e pa Y o P EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. nstrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.
.-{procedimientos ordenados. . N
Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su espej ialidad, .. s N L .
. P a q h P ) Se emitieron conceptos médicos, resimenes de historia clinica, epicrisis u otros . . . R
8. |realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u o‘ros documentos asiktenciales documentos asistenciales o ad 'n‘istr'xtivo cuando fue olicitados EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
um isten mi S Cug ueron solick X . :
o administrativos que sean solicitados. - o h ) :
Diligenciar en forma cotpleta, oportuna, sislematizada y [egible (en 14s ¢asos P . " - :
en i < presenten f Ihspd e [R 2 l, fori ;t | yl tcr'a lini - | Se diligenicid en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
N que se presenten fa el sistema), los formatos, las historias clinigas, S L L ; g . .
. o 1qse " into i :jo reportes do estudi demis registros profios de su historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estidios y demis registros
o nsentim informado, rtes udios y demas regis rofjios it . . | . . .
: bor v L P propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, . oy e .
9- {actuar; de acuerdo a lo establecido en la normatividad.vigente, los . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cedimientos de auditoria y demas direciric lacionadas ¢ | mhneio d los p(ocedumemos de auditoria.y demads directrices relacionadas con el manejo de
‘[procedimientos de auditoria irettrices relacion. on el manejo de
broces L ¢ y . . . ) historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paclente con mi
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pacfente con G
“tla fiema ) irma. ‘ . . . . . -
T Garantizar fa debida reserva de la informacion del paciente y de los refistros La custodia de la informacién contenida en historia clinica se garantiza mediante Jos . o
10 inicos. ; s Y protocolos de seguridad del sistema de informacion. Se mantuvo la reserva de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
< N vy Te .. e - ™~
informacion clinica en los terminos de la Resolucion 1995/1999.
Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y Ips o
recursos que la Subred aporte al desarrollo’de las actividades contratadas Se-utilizd de manera adecuada los €quipos, elementos e instalaciones y los demas de Ia g e
1 ! A . i ) X i Y EVIDENCIA EN-DINAMICA GERENCIAL
-+ [responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasiongn por Subred, sin dafios en [os mismos .
14 p
,

negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.
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SUHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORlEN“I EES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACIO
FQRMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

: AP-IA-FT-014 -

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

. . . .- S 1 H H g ~ T - d d — .2 - ”
. Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Jos , Los equipos ie e p,mplidg,d destmad?s adl cqullm?»‘e?.lto de ]asl actml dir c]:s astslt_ef:im lxles
; ) L . ; L 1 & widades. . N
12" fequipos,de propiedad del contratista, que se destine a las actividades permanecen bajo mi custodia y son retirados de la institucion al concluir las actividades EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
" Lasistenciales ! No uso equipo. para el cumplimiento de mi objeto contractual que requ:cra ser
s - reportado a Activos Fijos.
3 El contratista debera respender por la seguridad de los eqmpos que s La Subred no me ha encargado la custodm de equipos para el camplimiento’ de mis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 - |encuentren bajo su custodia. actividades contractuales. ; .
o Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientds que se S ici la elab 160 d " | . imientos cuand B . .
3 . i E g 2 ama s Nt A [ N
14 |presenten en desarrollo de la atencion que se obhna a prestar-a los usharios o ¢ paruicipa en'ia e, aboracion ae respuesias a recimaciones y requerimientos euando EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. esta actividad es requerida por el lider del servicio. .
pacientes que dernanden el servicio. :
S Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales elitando asi Cuando lo requiere el lider del sérvicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta
15 i poy P P # objecion a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de’ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- "|que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. |, .. .. . E
. X B 5 Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB. i
| Noificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el procesp de Cuando se identifican sucesos de s idad, se reportan en la plataforma institucional
; .. . pe e n| 4 e ald kt K -
216, |atenci6n al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado k ,ua] © dentitican S eguridac, portan P EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N . . X L. dispuesta para este fin. B
+limplementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
e Reportar los eventos de- nonﬁcacmn obhnatona con la oportunidad es ablecida |Se reportaron todos | los eventos de notificacion obligatoria con la oporlumdad EVIDENCIA EN DINAMICA G‘ERENCI;\L
;| en la normatividad vigente. establecida en la normatividad vigente.
. ."| Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u lotro Se apoy® las.actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
.18, | espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y |dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacnon del EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“{formacion del recurso humano en salud. recurso humano en salud. .
1 Instrullr a Ia comunidad sobre la prevencién de las enfermedades progias de su *|Se educf'il a la comunidad, represeme@a por el‘p aciente y sus failiares, sobre la {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |-
especialidad. prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad.
- 20 Asnsnr. a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos | Asisti a lés Jjornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. 1a los cuales sea convocado. cuales fui convocado.
2 nformar opor.tl%na'mente al superYlsor. del contrato cualquier novedad|que Se mforn“tvoporulnan.leme.al sppcrwsor del contrato las novedades que podrian afectar EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- |afecte el cumplimiento de sus obligaciones el cumplimiento de mis obligaciones ) N
| Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED Mantuve comunicacion permariente con el supervisor del contrato para facilitar las .
22 |realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, fa[Oficina N . cion p L per atrato para faciitg EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: . i : labores de verificacion de cumplimiento de actividades y obligaciones; :
de Calidad y/o a través de terceros. . i
i [Cumplir opostunamente las recomendaciones, oportunidades de mejofa, actas s fieron de forma oportuna las recomendaciones. oport 1-'d'\de‘s de mejora, actas . .
23" |de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de fa Oficina fle © cumpliero prma oportuna fas recomendaciones, oportunida 1EJ0TA, ACKAS| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
v Calidad: de compromiso y demas solicitudes de la Supervisioh y dé la Oficina de Calidad.
" 24 | Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Tengo inscripcion vigente en el RETHUS, MIPRES y RUAF. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“Aportar net instituch E : % Y
25 Pox.@ f’l c‘amet nstitucional de la SUBRED durante la ejecucion de Igs Porté el carnet mstitucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actwnchdes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i actividades contractuales. ) R contractuales. , N
" TProstar o servici - = B = T ] - -
3¢ | Prestar el servicio de conformidad con la programacién de .agenda acprdada ) Se cumplng la pro’gr'famacxon de acuwdade.s Ante imprevistos o eventos ds fuerza EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
... |con el supervisor del contrato, para el desarrotlo de sus actividades. mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.
: “ | Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendigntes a ¢ :
i ) I l i i 1ali | . . . } . . - i It At v ac " i ! ‘2 Hig
2 resol ver causas y soluciones a.problemas propios de su es.pemalldad No se convoed a invéstigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo. No aphc?'\ dggumcnl acién o evidencia para
relacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de perspnal que ) esta obligacion
hace parte integral del presente contrato. .

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, deercto 1273

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud. pensidn y ARL. En
adjuntar ¢l soporte de afiliacién ab Sistema Generaf de Seguridad Social en Salud como coti
Teniendo en cucnta que con fa implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes

aso de tener contrato nuevo
vante v afiliacion a pension.,
¢ hace de mancra vencida de|

Cmtcmgb

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, - o
. § C.C. . BOGOTA,
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 ' VISTO BUENO SUPERVISCR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: IRAYDA LAVHRPE . NOMBRE; SANTO FIDEL HERRERA CACERES
CARGO: DIRECTOR TECI\h@C ODIGP 009 GRADO 0§ CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
A FIRMA \ k, / - . ' FIRMA
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%, A ‘ B ) . - . " . A ) | N ) ;
AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA  wJi =~ . =

POR UNA COLOMEIA MRS KORESTA
N\

: Datbs detl Ddcumeﬁto

POR LUNA COLOMRIN J Ay HONESTA

Representacion Grafica

Cédigo Unico de Factura - GUFE : 19b8codbcd495¢6f544ad5323aa78ec3231 ealcbd44073 17054212355066 /

9ad5054c8313¢278ac4c011f15
Numero de Factura: FE-49

Fecha de Emisién: 09/11/2022

Fecha de Vencimiento: 09/111/2022

Tipo de Operacién:. 10 - Esténdar

Datos del Emisor / Vended

Razén Social:  CAICEDO CA
Nombre Comercial: CAICED
Nit del Emisor: 80115536

OF

5a6240d09

Forma de pago: Contado .
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

CEDO LUIS ALFONSO
O CAICEDO LUIS ALFONSO

Pais; Cobmbia =

" Tipo de Contribuyente: Persona Naturé,l ) Departamento: Bogotd ‘ , -

Régimen Fiscal:0-47
Responsabilidad tributaria:
Actividad Econdmica: 8621

Municipio/ Ciudad: Bogot3, D.c..

ZZ - No aplca - Direccion: CR 73 163 21 IN 7 AP 228

Teléfono / Mévil: 3204262019
Correo: luisalfonso2105@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

_ Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nombre Comercial: SUBREL
Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 900959051 o
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal:  R-99-PN-
Responsabilidad tributaria;

Detalles de Prodbctos

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

Direccion: DG 34 5 43

ZZ - No apilica . - " Teléfono / Movil:

Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co

. Teuestos
T — T T H A ! ] -y, Precio unitario
Nro. 3 ‘Codigo Descripcion | 1 u/m Cantidad | Precio unitario D:i‘:;?;;m i‘Recargodetalle VA % ] “INC (% & deventa
: — p— ‘ ~ : — < SR
1 SERVICIOS oo OFESIONALESDE | HUR | b10,00 | $ 85.490,00] $ 0,00/ $ 0,00 $'17.952.900,00
Sy - DR PEDIATRIA ‘ ' : ! S
i . PEDIATRIA ) ’ i
Descuentos y Recargos Globales ‘ : ,
Nro. = Tipo - édigo Descripcion.” » % Valor
Informacion Complementayia
Nro Nombre Campo ) : Valor Campo
Anticipos A
Nro Vabr _ " Fecha recbido
Referencias
Tipo de Documento Referendia NUmero Referencia ‘ Fecha Referencia



Notas innales ‘ - : .

Prestacion de servicios profesionales en medigina para la ejecucidn de actividades asistenciales en los diferentes servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente al 01 de noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022.
. Linea de negocio: ‘ ' /

.

Datos Totales

,

/ : . : MONEDA ( O ooRp

' B \ TASA DE CAMBIO S S

{subtotal _ 17.952.900,00'

Descuento detalle : B ’ O,OO1

Recargo detalle o o " 0,00

", |TotalBruto Factura _ ' ~ 17.952.900,00

1 . . VA _ , 0,00

Documento vallidado por la DIAN 2022- jINC . . ' : 0,00
11-09 17:58:42 . Bolsas . . 0,00

Documento generado el: 2022-11-09

Otro$ impuestos : 0,00

17:58:39 - S
Tot to (= 0,00;
Generado por:Solucién Gratuita DIAN - ) otal |’mpubes o =) . . :
Nit:800.197.268 , ' . ‘ © ~ .  lTotal neto factura (=) . ”17 952 900 00
’ Descuento Global (-) . . 0,00
: Recargo Global (+) e O 00,
[ | Total factura (=) CcoP $ § 17.952.900,00]

Valores informativos

i ( ANTICIPOS

Anticipos o
v RETENCIONES o
' Rete fuente L 0,00;
Rete IVA - 0,00}
. : Rete ICA : e 2000
Numero de Autorizacion: 18764037761513 © Rango desde: 47 Rango hasta: 100 © Vigendia: 2024-04-11 . /
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