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1. OBJETIVOS

1.1 GENERALES

La funcion de la Interventoria consiste en supervisar y verificar el cumplimiento de la gestion
Ambiental, y de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST), desarrollada por el Contratista de
obra para el cumplimiento de las labores Ambientales y de SST detalladas en el Capitulo
Ambiental y SST del Contrato.

1.2 ESPECIFICOS

- Realizar las labores de seguimiento y control Ambiental y SST con el fin de verificar que
el contrato se desarrolle de acuerdo con los lineamientos Ambientales y SST establecidos
en los documentos contractuales del proceso licitatorio que dio origen al contrato de obra,
la normatividad vigente, asi como los lineamientos impartidos por el IDU.

- Verificar que la totalidad de las actividades ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Contratista se realicen en cumplimiento del Contrato, Leyes, Decretos y/o
Resoluciones, Acuerdos, Manuales y Guias Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigentes.

- Propender para la implementacion durante el desarrollo del contrato de obra, de las
medidas de manejo A&SST por parte del contratista y evaluar el desempefio en las areas
en mencion, exigiendo al contratista la adopcion inmediata de acciones correctivas.

- Cumplir con los lineamientos que en materia Ambiental y SST se establecen en el Manual
Unico de Control y Seguimiento Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDU,
el Protocolo para Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD —en
Actividades de Demolicién (CODIGO: DU-AC-08), Guia de Manejo Ambiental para el
sector de la construccion de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA, Manual de
Interventoria y/o Supervision de Contratos del IDU (vigentes al momento de la apertura
del proceso licitatorio) o los que lo modifiquen o sustituyan en cuanto a la gestion técnica
y administrativa.

- Identificar y proponer soluciones y/o recomendaciones para la mitigacion, prevencion y
control de los impactos ambientales y factores de riesgo derivados del proceso
constructivo y los derivados de emergencias y/o contingencias.

- Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de la normativa ambiental vigente y documentos
contractuales por parte del contratista del SGSST y SGA durante el desarrollo del contrato
de interventoria.

- Implementar los mecanismos de control necesarios para la prevencion, el seguimiento y
control de las actividades Ambiental y SST del proyecto.

- Garantizar la veracidad de la documentacién soporte suministrada por el contratista de
obra.



- Determinar los presuntos incumplimientos del contratista de obra y oficializar a la Entidad
el inicio del proceso sancionatorio.

- Liderar y acompanar a la Entidad en la estructuracién y soporte de los procesos
sancionatorios que se cursen sobre el incumplimiento del contratista de obra.

- Blindar a la Entidad en el campo normativo laboral y civil relacionado con la contratacion
de personal contractual y no contractual tanto de los contratos de obra como de
Interventoria.

- Blindar a la Entidad en el campo de los Aportes al sistema general de seguridad Social y
parafiscal y prestaciones sociales relacionado con la contratacién de personal contractual
y no contractual tanto de los contratos de obra e Interventoria.

- Garantizar la Indemnidad de la entidad en cuanto al pago de salarios y honorarios del
personal contractual y no contractual d los contratos de obra e interventoria.

2. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA AMBIENTAL Y SST

El alcance de la Interventoria en el desarrollo del contrato abarcara la verificacion del
cumplimiento de los aspectos tanto de orden legal como técnico, Ambiental y SST, en caso
de aplicar, expresados en los siguientes términos:

- Revisar y aprobar cada uno de los productos que elabore el contratista, segun lo
contemplado en el capitulo Ambiental y SST y los documentos contractuales.

- Revisar y aprobar el sistema de gestidén en seguridad y salud en el trabajo / SG-SST, del
contratista de obra, durante el plazo del contrato de obra.

- Revisién y aprobacion de los respectivos procedimientos requeridos para el manejo
Ambiental y SST, de las actividades a desarrollar durante la ejecucion del proyecto.

- Revisar y aprobar el MAO o el documento que lo sustituya (componentes Ambiental y
SST) y radicarlo al IDU en los tiempos establecidos en la minuta del contrato. Una vez
allegado al Instituto, este podra objetarlo y devolverlo. Por ningun motivo el contratista de
obra debe iniciar actividades de obra sin contar con la aprobacion por parte de la
Interventoria.

- Revisar y aprobar el Plan de Gestidon de Residuos de Construccion y Demolicién, segun
guia vigente de la SDA vy radicarlo al IDU para su aceptacion. Este documento es
indispensable para el tramite de expedicién del PIN ante la SDA. Por ningun motivo el
contratista de obra debe iniciar labores sin contar con el PIN respectivo.

- Garantizar que el contratista disponga de la infraestructura y personal que cumpla con los
requerimientos definidos en el Anexo técnico separable, el capitulo Ambiental y SST y el
Apéndice de Personal y equipo Minimo del contrato de obra.

- El interventor debera garantizar que se realice correcto manejo de los residuos peligrosos
que se generen en todo el proceso de gestidn predial, dando cumplimiento a lo establecido
en la ley aplicable y con gestores autorizados por la Autoridad Ambiental.



- Verificar que los arboles y zonas verdes del proyecto, no sufran dafios por efectos de la
obra, en caso de que esto suceda requerir al contratista e informar al IDU.

- Verificar que el contratista tome las medidas necesarias para evitar el dafio a la vegetacion
del proyecto.

- Revisar, verificar y aprobar la documentacion relacionada con el manejo de la vegetacion
en los casos que se requiera.

- Garantizar que el contratista realice los pagos de salarios y/o honorarios, prestaciones
sociales, seguridad social, parafiscales de la totalidad del personal vinculado al proyecto
independientemente de la modalidad de contratacion en cumplimiento del desglose de la
administracion del AlU aprobado por la Interventoria y la legislacién vigente en materia
laboral.

- Verificar que la ejecucion de las labores Ambiental y SST estén acordes con el marco legal
vigente y las exigencias contractuales.

- Realizar la revision documental de la informacion remitida por el contratista referente a
maquinarias, vehiculos y equipos.

- Verificar el buen estado mecanico de la maquinaria, vehiculos y equipos que van a
ingresar a los Frentes de obra propuestos por el contratista y emitir su aprobacion.

- Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las normas ambientales y SST vigentes.

- Mantener una continua supervision del proceso constructivo verificando el cumplimiento
del apéndice Ambiental y SST del contratista de obra, mediante acciones de seguimiento
y verificacion a través de la aplicacion de las fiches de seguimiento de labores
ambientales.

- Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia Ambiental y SST
establecidas en el apéndice Ambiental y SST del contrato de obra y en el MAO o el
documento que lo sustituya.

- Responder ante la autoridad Ambiental Competente, otras autoridades, otras entidades y
el IDU, por la verificacion del cumplimiento de las medidas y acciones contenidas en el
Apéndice Ambiental y SST del contrato de obra por parte del contratista. Asi mismo,
adelantar todas las acciones conducentes para que el contratista prevenga, mitigue y
controle los impactos ambientales y los riesgos SST, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que eventualmente puedan causarse, por la inadecuada
aplicacion de alguna medida ambiental y de SST que resulte obligatoria para el contratista,
en los términos fijados en el contrato de obra y la normatividad vigente. Lo anterior sin
perjuicio de las posibles sanciones y responsabilidades que deba asumir el contratista.

- Dar aviso de forma inmediata al IDU cuando se presente el incumplimiento de los términos,
requisitos, condiciones, exigencias y obligaciones de las normas Ambiental y SST
aplicables al contrato de obra y sus respectivas etapas.

- La interventoria debera asistir a las reuniones exigidas en el contrato.

- La interventoria debera implementar y cumplir los requerimientos de Ley.



- Supervisar y vigilar los traslados de maquinaria que sean requeridos per el contratista en
cumplimiento de sus obligaciones.

- Revisar y vigilar el cumplimiento del programa de mantenimiento para maquinaria, equipos
y vehiculos elaborado por el contratista y aprobado por la interventoria.

- Llevar control sobre el estado y modo de operacién de toda la maquinaria, vehiculos y
equipo que se encuentre en la obra.

- Vigilar el cumplimiento de todos los requerimientos contractuales y de ley, en materia
Ambiental y SST.

- El interventor tendra la obligacion de solicitar a la direccion técnica correspondiente, la
imposicion de sanciones a que haya lugar, aportando todas las pruebas y soportes, por el
incumplimiento de las obligaciones Ambientales y SST consignadas en el pliego de
condiciones, contrato, capitulo ambiental y normativa vigente.

- Realizar una lista de verificacion minuciosa del cumplimiento de los requisitos
documentales y de idoneidad exigida a los profesionales de las areas Ambiental y SST
del contratista de obra. De esta lista de verificacién y aprobacion debera dejar constancia
expresa en el oficio remisorio de las hojas de vida adjuntar Lista de verificacién sus
soportes a la Direccion Técnica correspondiente del IDU. La interventoria sera la Unica
responsable de estas aprobaciones.

- Verificar el cumplimiento de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual
Unico de Control y Seguimiento Ambiental y de SST vigente del IDU y el Apéndice
Ambiental y SST del contratista de todas las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental requeridas en el desarrolle del proyecto.

- Presentar informes mensuales vy final de acuerdo con lo estipulado en el Manual Unico de
Control y Seguimiento Ambiental y de SST del IDU, Manual de interventoria y/o
Supervision de contratos del IDU vigente, o el que los modifiquen y/o sustituyan, anexando
los respectivos soportes copias en los informes mensuales y originales en el informe final.

- Elaborar informe semanal con las actividades realizadas y proyeccién de las actividades
para la siguiente semana, acordes con el cronograma de actividades, el cual se incluira
en el informe semanal de interventoria que se debe remitir al IDU.

- Revisar y en caso de ser procedente aprobar el MAO o el documento que los sustituya
presentado por el contratista. Una vez aprobado dicho documento, la interventoria debera
radicarlo en los términos establecidos en la minuta del contrato.

- EI MAO debe ser aprobado y posteriormente radicado a la entidad y bajo ninguna
circunstancia el contratista de obra debe dar inicio a las actividades de obra sin el
cumplimiento de este requisito.

- Previo al ingreso de personal (profesional, especialistas y operativo) durante la ejecucion
de obra, la interventoria en un término de dos (2) dias habiles debera revisar, verificar y
aprobar la documentacién remitida por parte del contratista, a saber: afiliaciones y/o pagos
al sistema de seguridad social (EPS, AFP, ARL), concepto medico pre-ocupacional de
ingreso de acuerdo al cargo.



- Suministrada la documentacion por el contratista, la interventoria debera revisar, aprobar,
certificar e incluir en los informes mensuales los insumos tales como: formatos
contractuales, pago de salarios y/o honorarios, aportes al SGSSI y prestaciones sociales
del personal vinculado al proyecto, independientemente de la modalidad de contratacion
y las evidencias de la implementacion del SGSST aprobado por la interventoria al
contratista de obra.

La interventoria vigilara y garantizara que la contratacion de personal del contratista no
implique la tercerizacion laboral bajo cualquiera de sus figuras. Decreto 2025 de 2011 y
Ley 1429 de 2010.

Revisar y confrontar en campo el listado actualizado del personal de obra remitido via
correo electronico semanalmente por parte del contratista. La interventoria tomara las
acciones correctivas a lugar, producto de dicha verificacion.

La interventoria debera realizar verificacion de los pagos al sistema de seguridad social
integral, ndminas, horarios, liquidaciones entregadas por el contratista, esos soportes
debera adjuntarlos al informe de gestion mensual.

La interventoria debera certificar al contratista el material reutilizado y/o aprovechamiento
en obra (Si aplica). Dicha certificacion debera contener como minimo, numero de contrato
de obra e interventoria, el volumen, actividad constructiva donde proviene el material,
actividad constructiva donde se utiliza el material, fecha en la cual se reutilizdé y/o
aprovecho dicho material.

- En caso que se suministre RCD para reutilizar a otros contratos de obra IDU, la
interventoria del contratista que recibe el material debera certificar al contratista que lo
suministra y el recibo del mismo. Dicha certificacion debera contener como minimo el
volumen vy tipo de material recibido, numero de contrato y frente de obra en el cual se
descargé el material.

- La interventoria debera revisar, conceptuar y aprobar formalmente los documentos
remitidos por el contratista antes de remitirlos al IDU.

- la interventoria debera exigir el cumplimiento por parte del contratista de los pagos por
compensacion y seguimiento, en los pazos establecidos en los actos administrativos
emitidos para el contrato.

- La interventoria debera exigir que se realice la evacuacion total y definitiva de materiales
y de los residuos de construccion y demolicién - RCD, residuos peligrosos, equipos,
senalizacién y demas elementos utilizados durante la ejecucion de la obra, antes de la firma
del acta de recibo final de obra.

3. PLAN DE ACCION DE LA INTERVENTORIA

La interventoria presentara el IDU el plan de accién para su revision y aprobacion por parte
del IDU. En caso que se realicen observaciones al documento, este debera ser ajustado
inmediatamente y remitido nuevamente al IDU. En todo caso, este proceso hasta la
aprobacién por parte del IDU, debera adelantarse dentro de los diez (10) dias calendario
contados a partir de la firma del acta de inicio.

El documento debe contener como minimo los siguientes aspectos:



- Introduccién
- Objetivos
- Organigrama

- Carta de aprobacion por parte del IDU del personal requerido en los términos de referencia
del personal ambiental y SST.

- Copia de los contratos laborales suscritos por el personal con la empresa interventora,
copia de los soportes de page y pagos SGSSI del personal ambiental y SST.

- Metodologia que utilizara para cumplir con las funciones y alcance del contrato de
interventoria.

- Procesos para verificacion y seguimiento.
- Revisién documental y emisién de conceptos.

- Inspecciones de campo sobre los componentes Ambiental y SST, descritos en el MAO y
en el SGSST.

- Inspeccién pre operacional a maquinaria y equipos.

- Revision, verificacion y concepto de los tomos Ambiental y SST del informe del contratista
de obra.

- Metodologia para la valoracién de las fichas de seguimiento de labores componentes
A&SST del contratista.

- Comités técnicos (Componentes ambiental y SST)
- Verificacién de acciones correctivas de cada uno de los componentes.

- Programas, instrumentos a formatos infernos de control y procedimientos para vigilar y
verificar el cumplimiento por parte del contratista.

- Programacion y metodologia para visitas de inspeccion. Todas las inspecciones deberan
estar soportadas mediante registro fotografico con fecha.

- Cumplir con la estructura del informe mensual ambiental y SST.
- Programacion de auditorias al contratista.

- Indicadores que utilizare para evaluar el desempefio Ambiental y SST del contratista,
diferentes a las Fichas de Seguimiento de Labores Ambientales.

- 'Y demas herramientas para el seguimiento de las actividades contenidas en el MAO.

- Descripcion de las actividades Ambiental y SST que la interventoria realizara al interior de
su organizacién durante la ejecucion de su contrato.

- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la interventoria

En materia Ambiental y SST, la interventoria debera cumplir con lo establecido en el Manual
Unico de Control y Seguimiento Ambiental y SST del IDU o el que modifique o sustituya,



segun la normatividad vigente y de acuerdo con lo que se requiera para el proyecto y el
Manual de Interventoria y/o Supervision de Contratos vigente.

El IDU podra solicitar la informacion y/o documentacion adicional si asi lo considera
pertinente.

El IDU Podra solicitar en cualquier momento los soportes para verificar el cumplimiento y la
legalidad de los aspectos antes mencionados.

La aprobacion del Plan de Accidn de la interventoria por parte del IDU es requisito pare el
inicio de las actividades de obra.

La interventoria debera cumplir con los requerimientos exigidos por la Ley en materia de
SST entre otros:

Aspectos basicos legales

- Politicas de SST.

- Reglamento de Higiene y seguridad industrial.

- Conformacion del COPASST o Vigia SST.

- Conformacion comité convivencia de seguridad laboral
- Afiliacion al sistema de seguridad social (SSS).

Medicina Preventiva y del trabajo.

- Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso periddico y de egreso.
- Campanas de Prevencion.

- Programas de Ausentismo laboral.

- Actividades de Bienestar Social.

Higiene y seguridad Industrial.

- Panorama de factores de riesgos y Matriz de peligros y valoracion de riesgos.
- Cumplimiento de la matriz de elementos de proteccion personal.

- Plan de emergencia y contingencias.

- Mediciones de higiene.

- Actividades de induccién, capacitacién y entrenamiento.

Generales
- Cronograma de actividades en SST en indicadores de cumplimiento, coberturas e impacto.

El IDU podra solicitar en cualquier momento los soportes para el cumplimiento y la
legalizacion de los aspectos antes mencionados.

Se deben implementar los formatos y procedimientos que defina el IDU respecto al
componente Ambiental y SST.

3.1 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

El Interventor debera elaborar segun la normatividad vigente el Sistema de gestion en
seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto, el cual debe contener lo estipulado en la
normatividad vigente y como minimo:



- Politicas, reglamento de higiene y seguridad SST, COPASST, Comité de
Convivencia.

- Procedimientos de ingreso e induccion de personal.

- Programa de induccién y capacitacion.

- Notificaciéon de riesgos.

- Procedimiento para la afiliacién y pagos al sistema de seguridad social integral.

- Matriz de peligros y valoracion de riesgos acorde con las actividades propias del
proyecto y su etapa.

- Procedimiento y profesiograma de exdmenes médicos ocupacionales.

- Procedimiento y matriz de elementos de proteccién individual EPI (incluye
reposicion de elementos).

- Procedimientos pare la realizacién de trabajos quo se identifiquen como de alto
riesgo en la matriz de evaluacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
respectivo.

- Organigrama.

- Procedimiento y matriz de requisitos legales.

- Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Plan de MEDEVAC, Plan
de contingencia, brigadas, simulacros, etc.

- Procedimiento de notificacion e investigacion accidentes e incidentes.

- Manual de competencias y perfiles de cargo, responsabilidades y obligaciones

- Certificados de competencias cuando aplique

- Programa de auditorias

- Programa Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica segun tiempos del contrato.

- inspecciones a vehiculos, personal, FPI, maquinaria, equipos.

- Procedimiento de comunicacion de incidentes/accidentes al IDU a través de la
interventoria, (Contacto, formatos, tiempos y soportes).

- Registro de induccion y evaluacion.

- Vacunas —soporte carne o incluir verificacion por parte del médico en certificado de
aptitud laboral.

- Aseguramiento contratacion de vehiculos — Transporte terrestre

- Indicadores del SG-SST

- Cronograma de actividades.

- Y demas procedimientos que sean necesarios para la ejecucion de las actividades
de la Interventoria.

Metodologia para la evaluacion del SGSST: El Interventor debera llevar los registros de
su cumplimiento para cada uno de los procedimientos o programas del SGSST.

4. DOCUMENTOS RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENTORIA

La interventoria asegurara que, durante la etapa de ejecucién, el contratista disponga
permanentemente en el campamento y posteriormente, por el tiempo que determine la Ley
General de Archivos No. 594 del 2000 o la que lo modifique, los siguientes documentos a
disposicién del IDU o de la autoridad competente quo los requiera:

* Los productos que elabore el contratista por cada etapa del contrato del proyecto.

» Sistema de gestion en seguridad y salud en el Trabajo/ SG-SST, del contratista de obra,
para cada una de las etapas de ejecucién del contrato de obra.



* Documento de Manejo Ambiental de Obra (MAQO) o el documento que lo sustituya, para el
proyecto con sus actualizaciones y aprobaciones correspondientes,

* Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proyecto con sus actualizaciones y aprobaciones correspondientes.

» Guia de manejo ambiental para el sector de la construccion SDA.
* Manual unico de Control y Seguimiento Ambiental y de SST del IDU.
* Permisos y licencias que apliquen para el contrato.

* Planillas de disposicion de RCD y certificaciones originales de los sitos de disposicién final
de RCD.

* Todos los formatos y las certificaciones originales de adquisicion de los materiales de
construccion.

* Certificados de emision de gases de los vehiculos (volquetas, camionetas, automoéviles) y
las hojas de vida de la maquinaria y equipo en los que se evidencie el estado mecanico
aceptable de esta.

» Todas los registros y formatos enunciados en el apéndice Ambiental y SST del contrato
de obra.

* Archivo fotografico por frente de obra de la gestién ambiental y SST. Se debe incluir el
registro de la instalacion de reutilizados de RCD y la aplicacién de asfalto modificado con
GCR (el antes, el durante y el después).

» Copia del Apéndice Ambiental y SST del contratista. Actas de todos los comités y
recorridos y las suscritas con otras entidades en materia Ambiental y SST.

» Cronograma de ejecucion del proyecto y del frente de obra.

« Demas documentas solicitados en el Manual Unico de Control y Seguimiento Ambiental y
de SST del IDU, o en el documento que lo sustituya o modifique.

» Copia de los soportes de pago al sistema de seguridad social integral y de las actividades
de verificacion que realice la interventoria de los respectivos aportes; afiliaciones,
liquidaciones, paz y salvos, entre otros.

La interventoria debera mantener en sus oficinas y a disposicién del IDU o de la AAC los
siguientes documentos:

* Pliegos de condiciones y contrato de obra.
+ Contrato de interventoria y pliegos de condiciones.

* Procedimientos requeridos pare el manejo Ambiental y SST, en cada una de las etapas
del proyecto.

* MAO o el documento que lo sustituya para el contrato de obra y sus actualizaciones y
aprobaciones correspondientes.



* Copia de los informes mensuales de interventoria radicados al IDU.

» Archivo fotografico por frente de obra que evidencie la gestion Ambiental y SST del
contratista (el antes, el durante y el después).

* Permisos y licencias que apliquen para el contrato.

* Planillas de disposicidén residuos de construccién y demolicion (RCD) y certificaciones
originales de los sitios de disposicion final de RCD.

» Todos los formatos y las certificaciones originales de adquisicion de los materiales.
» Copia del apéndice ambiental y SGSST, actas de todos los comités ambientales y SST.
* Bitacora.

» Correspondencia al contratista con un cuadro en el cual se evidencia la trazabilidad de la
misma.

* Documentos relacionados con el manejo de la vegetacién del proyecto, en caso de aplicar.
* Plan de Gestidon de Residuos de Construccién y Demolicion (PGRCD) en obra.

* Demas documentos solicitados por el IDU y/o AAC.

5. RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENTORIA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA

* Verificar y hacer cumplir el valor de los salarios y honorarios del personal aprobado para
el desarrollo del contrato de obra en cada una de sus etapas, segun lo estipulado en la
discriminacién de la administracion del AlU y los documentos contractuales.

* Verificar la modalidad de contratacion del personal de la plantilla minima del contratista de
obra, en concordancia con los documentos contractuales y la discriminacién de la
administracion del AlU.

* Verificar y certificar la contratacion y disponibilidad mensual del personal de la plantilla
minima contractual del contratista de obra.

* Allegar debidamente aprobados por la interventoria, dentro de los cinco dias habiles (es
importante que estos tempos coincidan con los demas documentos contractuales)
siguientes contados a partir del recibo de la comunicacion de no objecion por parte del
IDU, los contratos de vinculacion del personal minima contractual del contratista de obra
en cumplimiento del desglose de la administracion del AlU aprobado por la interventoria
previa a la firma del acta de inicio.

* Verificar y aprobar los documentos aportados por el contratista de obra.

* Verificar y certificar la documentacion aportada por el contratista referente con el pago de
salarios, prestaciones sociales, seguridad social, honorarios y/o servicios del personal
empleado por el contratista sin diferenciar la modalidad de vinculacion al contrato.

* Diligenciar los formatos requeridos en los componentes Ambiental y SST y que puedan
servir como herramienta de verificacion en la labor de la interventoria y entidades
competentes. La interventoria se compromete a permitir el acceso en todo momento al
IDU a estos formatos y a los soportes respectivos.



* La interventoria debe revisar, verificar y aprobar la pre-acta mensual de costos A&SST
con sus respectivos soportes la cual debe ser acorde con el acta de cobra presentada a
la Entidad.

* Adjuntar en los informes mensuales certificacién original emitida revisor fiscal y/o
representante legal segun aplique por medio de la cual acredite que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 o la que la
modifique (Por cada contratista o subcontratista y para cada informe) y cumplimiento
de las obligaciones laborales, pago de salarios, prestaciones sociales, y seguridad social
indicando el niumero de personas certificadas (Para cada contratista o subcontratista y
para cada Informe).

* Presentar en el Informe mensual de Interventoria certificacion del representante legal de
interventoria y del residente de interventoria SST, la cual indique la aprobacion por parte
de la interventoria del informe mensual del contratista, de los aspectos desagregados de
orden contractual y legal.

* La Interventoria debera realizar verificacion de los pagos al sistema de seguridad social,
nominas, liquidaciones entregados por el contratista, esos soportes debera adjuntarlos al
Informe Mensual de Interventoria.

* Verificar que el contratista presente el diagnostico de condiciones de salud y realizar el
respectivo seguimiento soportandolo en el informe mensual.

» Aprobar al contratista la metodologia para la identificacion de las actividades mas y sus
respectivos controles.

* Aprobar al contratista la metodologia para la elaboracién de los Andlisis de Trabajo Seguro
- ATS y verificar periédicamente su cumplimiento.

» Aprobar al contratista la metodologia para analisis de puestos de trabajo y realizar el
respectivo seguimiento soportandolo en el informe mensual.

» Asi mismo cumplir con la verificacion de cada una de las obligaciones estipuladas en el
Apéndice de obligaciones del contratista de obra en materia Ambiental y SST.

* La interventoria debera asegurarse mensualmente y durante la ejecucién del contrato, que
el contratista de estricto cumplimiento a las cantidades, especificaciones y modelos de los
equipos anteriormente indicados, conforme a la oferta presentada, para lo cual deberan
presentar los soportes que asi a demuestren.

6. RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENTORIA EN DESARROLLO DE SU CONTRATO



* La interventoria debera contar con la aprobacion por parte del IDU de las hojas de vida
pertenecientes a la planilla minima de personal en concordancia con lo establecido en los
perfiles y-documentos contractuales.

* La contratacion del personal de la plantilla minima de interventoria debe realizarse, segun
lo estipulado en el Anexo de Personal y el Manual de Interventoria y/o Supervision de
Contratos del IDU vigente.

* Adjuntar al Informe Mensual de Interventoria certificacion en original emitida revisor fiscal
y/o representante legal segun aplique por medio de la cual acredite que se encuentra al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, salarios,
honorarios y prestaciones sociales del personal vinculado al proyecto independientemente
de la modalidad de vinculacion.

» Sentar posicién clara frente a las dudas que puede expresar el contratista de obra.

» Emitir conceptos técnicos por solicitud del IDU o por iniciativa propia para optimizar el
desarrollo del objeto contratado.

» Garantizar la disponibilidad mensual del personal de la plantilla minima acorde a la
propuesta econdémica.

* Presentar el Informe Mensual de Interventoria al IDU, con todos los soportes requeridos
segun los formatos IDU; de no subsanar las situaciones presentadas sera objeto de no
aprobacién por parte de la Entidad.

* La interventoria debe remitir en el informe semanal las actividades relevantes realizadas
durante la semana que deberan este acorde con el cronograma de actividades en materia
Ambiental y SST.

* La interventoria debe disponer de herramientas tecnoldgicas necesarias para facilitar el
desarrollo de las obligaciones Ambiental y SST, tales como computadores, camara
fotografica, scanner e impresoras. En las oficinas de la interventoria el area Ambiental y
SST debera contar con un espacio amplio y suficiente para localizar el archivo, el
computador, impresora y escaner, asi como puestos de trabajo de uso exclusivo de los
descritos residentes.

* Asistir a los comités integrales y Ambiental y SST pare el seguimiento del desempefio.

» Suministrar equipos de comunicaciones al personal profesional Ambiental y SST que
garanticen su comunicacion.

» Atender todas las observaciones del IDU en los plazos definidos.

* Realizar inspeccién de campo de cierre de cada frente de obra intervenido donde se
verifique el orden, aseo, limpieza, restauracién de zonas verdes, posibles pasivos
ambientales y demas actividades ambientales inherentes al desarrollo de la obra.

* Cinco (5) dias habiles posterior a la aprobacion de las hojas de vida de la Interventoria por
parte del IDU y previo al ingreso de personal, la Interventoria debera presentar al Instituto:

- Copia del contrato (Laboral y/o de Prestacion de Servicios segun lo estipulado en los
pliegos de condiciones y documentos contractuales) para la totalidad del personal



aprobado por el IDU, incluir el objeto del contrato IDU, dedicacién (si aplica) valor y
especialidad.

- Copia certificado médico de Aptitud Laboral de Ingreso.

- Certificaciones de afiliacion al Sisterna General de Seguridad Social Integral con
maximo de 30 dias calendario de expedicién.

- Notificacién de riesgos.

- Copia de la certificacion o acta que evidencie la induccién del personal.

- Formato derecho examen médico laboral de retiro.

- Los soportes que se presenten deben ser legibles y en carpetas que eviten su
deterioro.

* La interventoria debera reportar en los informes mensuales los insumes tales como:
formatos contractuales, pago de salarios, honorarios, aportes al SGSSI y prestaciones
sociales del personal vinculado al contrato de Interventoria y demos soportes a que haya
lugar, segun lo solicitado por el IDU.

* La interventoria realizara la contratacion de su personal, sin que esta implique la
tercerizacién laboral bajo cualquiera de sus figuras. Decreto 2025 de 2011 y Ley 1429 de
2010.

7. INFORMES DE INTERVENTORIA

Como elemento fundamental de gestion, la interventoria Ambiental y SST presentara los
siguientes informes y debera elaborar y presentar todos aquellos informes, dates,
documentos, cuadros y/o presentaciones y soportes adicionales que le sean solicitados por
el IDU y el Manual Unico de control y seguimiento ambiental y de SST del IDU y el Manual
de Interventoria y/o Supervision de Contratos Vigente.

7.1. Informe semanal

Presentar un informe semanal con las actividades Ambiental y SST relevantes, segun
formato aportado por el IDU. Esta informacién servira como soporte adicional a las
evidenciadas en campo y registros suministrados por la interventoria.

Se debe cumplir, con lo estipulado en el Manual de Interventoria y/o supervision de
contratos y el Manual Unico de Control y Seguimiento Ambiental y de SST del IDU vigentes.

7.2. Informe Mensual de Interventoria

Los Informes Mensuales de Interventoria, para cada una de las etapas del contrato deben
ser entregados al IDU de acuerdo con lo establecido en el Manual de Interventoria y/o
Supervisién de Contratos del IDU vigente.

El informe debe ser presentado en pasta dura tipo “tres tornillos”, foliado, impreso a doble
cara, con un indice y separadores por cada componente a capitulo. Los componentes
Ambiental y SST se presentaran en tomos independientes en un solo radicado.

De acuerdo con el seguimiento que haya realizado, el IDU podra solicitar modificacion del
alcance, contenido y presentacion de los informes mensuales antes citados.



Los tomos Ambiental y SST de los informes, contendran edemas de aquello definido en los
documentos contractuales, formatos IDU y el Manual de Interventoria y/o Supervisiéon de
contratos vigente o el que los modifique, la gestion adelantada por la interventoria respecto
al cumplimiento de sus obligaciones en materia Ambiental y SST contenidas en el contrato
de interventoria y en la normativa, para lo cual implementara herramientas graficas de
analisis del comportamiento de los indicadores, cronograma presentado, entre otros.

7.3 Informe Final de Interventoria

El Informe Final de Interventoria debe ser entregado al IDU de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Interventoria y/o Supervision de Contratos del IDU vigente y el Manual
Unico de Control y seguimiento Ambiental y de SST del IDU.

El informe debe ser presentado en pasta dura tipo “tres tornillos”, foliado, impreso a doble
cara, con un indice y separadores por cada componente a capitulo. Los componentes
Ambiental y SST se presentaran en tomos independientes en un solo radicado.

De acuerdo con el seguimiento que haya realizado, el IDU podra solicitar modificacion del
alcance, contenido y presentacion de los informes mensuales antes citados.

Los tomos Ambiental y SST de los informes, contendran ademas de aquello definido en los
documentos contractuales, formatos IDU y el Manual de Interventoria y/o Supervisiéon de
contratos vigente o el que los modifique, la gestion adelantada por la interventoria respecto
al cumplimiento de sus obligaciones en materia Ambiental y SST contenidas en el contrato
de interventoria y en la normativa, para lo cual implementara herramientas graficas de
analisis del comportamiento de los indicadores, cronograma presentado, entre otros.

Los registros requeridos en los informes seran los definidos en el Manual Unico de Control
y seguimiento Ambiental y de SST del IDU, Guia de manejo Ambiental para el sector de la
construcciéon SDA, el Manual de Interventoria y/o Supervisién de contratos vigente o el que
los modifique, la pagina web del IDU y lo que requiera la supervision del contrato o los
documentos que lo sustituyan.

7.4 Cierre Ambiental

Una vez que el informe final (componentes Ambiental y SST) del contratista haya sido
revisado y aprobado por interventoria y a su vez, el Informe Final de Interventoria
(componentes Ambiental y SST) haya sido revisado y aceptado por el IDU, la interventoria
diligenciara el formato correspondiente al cierre Ambiental y SST y el IDU podra dejarlo
para ajustes correspondientes, en el cual quedara consignada la gestion desarrollada
durante la ejecucion del contrato y los pasivos ambientales. y/o pendientes con la AAC si
los hubiere. Dicho formato debera ser suscrito por la interventoria y por el contratista de
obra, y posteriormente remitido al IDU para la respectiva revisién y suscripcion.

Nota 1: Los registros requeridos en los informes seran los definidos por el IDU.

Nota 2: Sera responsabilidad del contratista e interventor cumplir con los requerimientos y
suministrar la informacion adicional requerida que solicite la autoridad ambiental hasta la
obtencion del cierre del PIN y demas actos administrativos emitidos por el contrato de obra.



8. MULTAS POR INCUMPLIMIENTOS.

El IDU podra imponer las multas sefialadas en la minuta del contrato, por incumplimiento
de las obligaciones ambiental y SST, cuando la interventoria incumpla alguno de los items
del presente en el capitulo o el Manual Unico de control y seguimiento ambiental y de SST
del IDU, versién vigente al momento de la apertura de la convocatoria o las obligaciones
contempladas en documentos contractuales.

Adicionalmente sera causal de multa:

» Cuando se evidencie el incumplimiento de la normativa o requerimientos contractuales en
materia ambiental y SST por parte del Contratista y la Interventoria no lo haya identificado
y/o tomado las acciones pertinentes.

* Cuando se evidencie el incumplimiento de algun componente Ambiental y SGSST
propuestos por el contratista y la interventoria no lo haya identificado y/o tornado las
acciones pertinentes.

» Cuando se evidencie el incumplimiento de la normativa o requerimientos contractuales en
materia Ambiental y SST por parte de la interventoria.

* Cuando se evidencie que la interventoria aprobd sin causa justificada los productos
Ambiental y SST o documentos tales como las hojas de vida del personal, informes, entre
otros del contratista de obra sin cumplir con los requisitos sefialados en los documentos
contractuales o la normativa relacionada. La interventoria asumira todos los costos y
perjuicios que se puedan causar al IDU por el hecho mencionado.

» Cuando suministre informacion falsa sobre los soportes y certificados requeridos. Esto no
exime al interventor de la responsabilidad civil o penal que por dicha accién haya lugar.

» Cuando la interventoria radique por tercera vez (version 3) incluyendo la radicacion inicial,
el Informe Mensual de Interventoria u otros productos y estos documentos no cumplan con
las observaciones planteadas por el IDU y/o con los requisitos que para su presentacion se
definieron en los documentos contractuales y por la entidad.

» Las demas contempladas contractualmente.
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