Secretaria de Salud

. n Subred lntegrada de Servicios de Salud

t " Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUP CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS32772022| CD.P.No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre det Contratista: |

LAURA PAOLA VALERO MORALES ]

. [1018.456.418

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

2022-04-30

| de: [BOGOTADLC.

Valor Mensual: {$7.514.880

Valor a cobrar:lf 8.701.440

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

1 $2.944.427 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $6.720.000 $807.900 56446291 02/02/2022
2 $5.877.333 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 8.064.000 $ 831.600 57355820 08/03/2022
3 $4.515.520 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $7.488.000 $997.900 58155087 11/04/2022
4 $17.798.400 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $8.503.680 $926.700 58858188 10/05/2022
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $7.712.640 $1.052.400 59557441 10/06/2022
6 $1.977.600 26264 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $7.712.640 $954.600 60252339 11/07/2022
7 $6.549.040 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $7.514.880 $964.500 61063451 16/08/2022
8 $6.921.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $7.510.400 $930.160 61842981 19/09/2022
9 9 OCTUBRE $8.701.440 $984.900 62539770 12/10/2022
10 10
11 1
12 12
VALOR ]NICIAL
Resumen de ])EL CQN’]'RAT()'
contrate
$ 21.888.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-10-01 !

Hasta: |2022—10-3 i

Realizar bis

dentro del plan de mancp, con

Rﬁhz.é Las activi imic & y dentro del plan de mancio, con un alio nivell

y
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oporttma y pertinente , en
necesidades de los pacBlllES ¥ teniendo en cuenta que fodas las decisiones clinicas generadas en b a(cnnéu

. ético y humang, de una mancra oportunz y pertinenic , ¢n correspondencia con las necesidades de los pacieates, v
teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas generadas en Ia alcnc)on médica, procurarén ¢l mejoramiento de b salud

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

médica cl de I salud del paciente. el llsn ldel méd\cn v dg Jo: ddl paciente. el uso racional del médice v de los rcurso:

Brmdaxlmaalcm:nnmsahld buscando los mqoms A integridad, Brind6 uma atencién en salid buscando los mqmm de N integridad, ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g y ia, en un ambiente de at lizada y i €l principio de pi:mnencn, en un ambx:nle de atencién y iz i el principio de equidad y con énfasis an|
{equidad y con énfasis cn B y guias de at de acuerdo ! y guias de ateacion, de acuerdo a bos csténdares de habilitacion v
-lalos de habilitacion y acreditacion.
- | Prestar sus servicios "3 de h SUBRED, su visién, misibn, Prestd sus servicios. h dehk SUBRED su vsbn, mision, estructura orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:: Lestructura orgdnica ivos, técmicos, cienti y disciplinark endo Ias directri ini técnicos, cientificos y disciplir iendo bs di

institucionales

Realizar Ias actividades scgim s necesidades de b subred dando cubertura en todas Ias unidades en donde se
oferta el servicio y sca requenido.

Realizd Ins actividades segim bs necesidades de I subred dando cubartura en todas s unidades en donde se oferid cll
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Taforar af pacientc y su fanifa 56bre la condicibn clnics, plan de maneo, dlencion Y rocomendacionss 4

Tnformé al pacicate y su famifa sobre la condicion oliica, plan de mancio, alencion y Tecemendaciones de egreso, y oIV

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

delos

Jefinid

|estadisticos definidos por b instiwcibn y todos aquclbs registros

i os para el
;| procesos de costos y facturacion.

por ha i y todos aguellos mgsm)s necesarios pam ¢ cumplimiento de los procesos de coslos y|

facturacion.

egreso, conocer el grado dc satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i conel con el proceso de atencion.
proceso de atencion,
- {Llevar registro de as asi como mantener Jos informes | Llevo registro de bis , asi como mantnvo Jos informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#| Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes
{propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respetd los derechos del paciente, cumplio el codigo de élica médica y Tas disposiciones legales pertinentes propias dc los
savicios en donde se prestd b atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#| Realizar ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que se roquiera su partiipacion ¢ impartr mstrucciones al
* | equipo de salud sobre los procedimienios ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participé € impartié mstrucciones al equipo de salud sobre bs
procedimicutos ordensdos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Emmr conccpkm med\cos que se ke requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
ivos que sean solici

Emito conceplos médicos que se ke requircron, realizé resimenes de historin clinica, epicrisis u otros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o que se
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"+ Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y kegibke Ia historia clinica del paciente (en bs casos en

Diligencié en forma compbta, oportuna, sslzm.'nmdn y hgﬂ!le s histora clinica del pacx':nlc (en ]os €asos en que sef

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé 1 debida rescrva de t informacion del pac;enlc y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar ks integridad y adecuado funcionamicnio de ks equipos, clementos ¢ KtaBCIONCS, 51 como b

Garantizb ia intepridad y adecusdo funcionamicnto de Jos equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como Ia utlzacion racional
utifizacién racional de los recursos que b Subred aporte al desarrolio de ks actividades contratadas y responder |de bos recursos que la Subred aporte al desarrolio de ks actividades contratadas .
PO su reposicion o reparacién cuande s dafios se ocasionen por negligencin o inadecuada manipubcitn de los

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“H{ que se destine a s actividades asistenciales.

“[Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de by SUBRED, bos oquipos de propiadad del contratita,

a Jas actividades asistenciales.

Reporté al &rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, Jos equipos de propiedad del contratista, que se destine|

Reportes

servicio.

El contratista deberd velar por b seguridad y mantenimiento de ks equipos que se encucntran ba custodzdel  [El contratisia veld por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

P: -uul.lpm

||..-> 60y

Tencr I disposicion d¢ participar en bt programacion de actividades del servicio.

de las politicas msfilucionales, sistema
inie y demés actividades enmarcadas dentro del sistema

n, acreditaciSn,
pariicipd en b programacion de actividades del servicio.

Participé activamente en c! desarrollo, Jmplanm(acmn y c\lmplnnmto de s politicas mshmcnna!cs sxslzma mu:gmdo de
del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVHJI:’.NCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

se obliga a prestar a los usuarios o pacicnics que dummdcn el servicio.

“{Participar en la i lizzcion, i ony i de guias, manuales, procedimicntos y Participd en la chiborack izacion, I ony i de guias, manuales, procedimicntos y protocolos que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;{ protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segim requerintientos itermstitucionaks y extra  Apoyd a la Entidad en las actividades que se realizaron segin Nk interinstituck yextrai EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar cn lIa claboracién de a que se presenten en desarolle dela  {Particips en b ek i6n d a « i que se en desarrollo de la atencidn que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestar e} apoyo ncesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Defnitiva o

de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesaro para dar respuesta a objeciones miciles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘| que sea convocado e implementar ks acciones de mejora definidas para el servicio.

| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, particpar en Jos andlisis a los

convocado e implementar bis scciones de mejora definidas pam el servicio,

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atcncion, participer o los analiss a bos que s&&EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repertar los eventos de notificaci foatoria con b idaenk ividad vigente.

Reportd los eventos de notificack i con b Y ividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Diligenciar y reportar

vitales de acuerdo a la normatividad vigente. | Diligencid y reportd

*EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

s {personal del servicio, para el desarrollo y formacion del rocirso humano cn salud, siaplica

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u ot espacio dingidas a bs estudianics y/o

servicio, para el desarrollo y formacitn del rectirso humano cn salud, si aplica

Desarrolls actividades de docenca de servicio en la revista médica u ofro espacio dingidas a los estadintes y/o porsonal ddl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2| Instruira la idad sobre la on de as

propias de st

Insfruyé a ba idad sobre la % de bs propias dc su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/| Participar enlas jomadas de capacitacién, mduccion, reuniones, comilés y eventos zlos cuales sea
t|convocado.

Participé enlks jomadas de capacitacion, nduccidn, reumiones, comités y eventos a ks cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de acuerdo con las fechas cstablecidas cn el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién v ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soposte de afiliacién al Sistema General de Segnridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pensién.,| W
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida (J A

Q\MLNM

Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimicato de sus obligaciones. Encaso |Informé al supervisor del conirato cualquicr novedad que afe ] i de sus EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[ de , informar con anticipacién dicha sitiacién a su supervisor pam efectos de tomar las
Observaciones:

Firma del Contratista

C.C. 1.018.456 18 de

BOGOTAD.C.

lRAYDA LAVERDE

| prECTOR TECNICO com(;o O?SRADO

A
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