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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. noviembre de 2022
Seior (a)
Jorge Eduardo Rivera Robayo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353076
Coordinador Academico
Articulacion con la media
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353076 del 2022.

Liiana Marcela Narvdez Cordero, identificada con la cédula de ciudadania No.
1023897800 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de
articulaciéon con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Treinta y
Ocho Millones Ciento Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte ($38.109.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por
los meses de febrero a mayo de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y
Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por
el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil
Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). ¢) Un (1) pago proporcional por el mes de julio
de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil Pesos ($2.665.000). d)
cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres
Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno.
Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Un Millén
ciento noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250).

Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) dias hasta el 9 de diciembre de 2022

Valor y forma de Pago con adicion: Se fija como valor total para el contrato la suma
Treinta y Nueve Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos Mcte.
($39.175.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2022, por valor de Tres
Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno.
b) Un (01) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250). c¢) Un
(01) pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos <por los meses de
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agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. Y e) Un (01) pago proporcional por el
mes de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil
Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250).

Plazo: Nueve (9) meses veinticuatro (24) dias hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual,y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria dirigida a
los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL
debera

CONTRATISTA
cumplir ~ con
ciento sesenta (160)
horas de formacion
1 | mensual o las que le
sean asignadas en su

oportunidad y eficiencia.

Impartir formacion profesional
integral presencial en las
siguientes fichas de
caracterizacion del programa
de Técnico en Ejecucion de
Programas Deportivos:
2469703 Colegio Alemania
Unificada, 2469625 Colegio
San José, 2469706 Colegio de
la Bici, 2277067 Colegio Jhon
F. Kennedy, Orientacion de
las competencias: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social / Fundamentar
la preparacién técnico-tactica

nivel de formacién deportiva /
Preparar al deportista
fisicamente segun la disciplina
y modalidad en el nivel de
formaciéon deportiva / Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacion  asumiendo

Portafolio  del instructor en
Carpeta en OneDrive -
Programas de articulacién con
educacion media — Ejecucion de
programas deportivos, con los
documentos respectivos (actas de
inicio, actas del desarrollo de la
formacion, registro de
inansistencias, guias de
aprendizaje, planes de trabajo),
reporte de juicios y reporte de
horas generado en el aplicativo
Sofia  Plus. ejecucion de
programas deportivos

programacion, ) . -
; : del deportista segin la | Reportes de juicios y horas
ejecutando el objeto del disciplin modalidad en el | generado en el aplicativo Sofia
contrato con calidad, scipiina 'y modalidad en el | g P

Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores

Informe mensual de supervisiéon
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067
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estrategias y metodologias de
autogestion.

Se desarrollan actividades de
actualizacion portafolio
instructor y aprendiz,
evaluaciéon evidencias, guias,
planes, material de apoyo.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional

Integral y presentar los
reportes de evaluacion
de los aprendices vy
demés informes dentro
de los plazos
estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo  proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias
y situaciones que se
presenten en el proceso
de formacion.

Impartir formacion en los
programas asignados en la
programacion y evaluar el
proceso de formacién segun la
fase, en el aplicativo Sofia
Plus.

Programa Técnico en
Ejecucion de  Programas
Deportivos: 2469703 Colegio
Alemania Unificada, 2469625
Colegio San José, 2469706
Colegio de la Bici, 2277067
Colegio Jhon F. Kennedy.

Formatos de calidad de la
plataforma compromiso que se
encuentran diligenciados en la
Carpeta en OneDrive -
Programas de articulacion con
educacion media — Ejecucion de
programas deportivos, con los
documentos respectivos (actas de
inicio, actas del desarrollo de la
formacion, registro de
inansistencias, guias de
aprendizaje, planes de trabajo),
reporte de juicios y reporte de
horas generado en el aplicativo
Sofia  Plus. ejecuciéon de
programas deportivos

Reportes de juicios y horas
generado en el aplicativo Sofia
Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores

Informe mensual de supervision
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Reportar oportunamente
en el sistema Sofia
Plus, todas las
actividades relacionadas
con el proceso de
Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacion
y su coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

Reportes de actividades en el
aplicativo Sofia Plus, Gestion
de tiempos. Eventos
registrados en el aplicativo.

Programa Técnico en
Ejecucion de  Programas
Deportivos: 2469703 Colegio
Alemania Unificada, 2469625
Colegio San José, 2469706
Colegio de la Bici, 2277067
Colegio Jhon F. Kennedy.

Revision rutas de aprendizaje,
listados de aprendices asociados
a ruta, evaluacioén y soporte de los
juicios, autodiagnosticos en la
plataforma Sofia Plus.

Ademas de la plataforma Sofia
Plus las evidencias también se
encuentran en OneDrive -
Programas de articulaciéon con
educaciéon media — Ejecucion de
programas deportivos, con los
documentos respectivos (actas de
inicio, actas del desarrollo de la
formacion, registro de
inansistencias, guias de
aprendizaje, planes de trabajo),
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de
previos,
entre

reconocimiento
aprendizajes
inasistencias,
otros.

reporte de juicios y reporte de
horas generado en el aplicativo
Sofia Plus. Reportes de juicios y
horas generado en el aplicativo
Sofia  Plus. ejecuciéon de
programas deportivos

Reportes de juicios y horas
generado en el aplicativo Sofia
Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores

Informe mensual de supervision
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS
e informar las
novedades por escrito al
inicio de la formacién a
la  Coordinacion de
Administracion
Educativa, garantizando
que estos datos al
finalizar la formacion se
encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion
académica.

Verificar listado y estado de
los aprendices matriculados
en el aplicativo Sofia Plus.

Programa Técnico en
Ejecucibn de  Programas
Deportivos: 2469703 Colegio
Alemania Unificada, 2469625
Colegio San José, 2469706
Colegio de la Bici, 2277067
Colegio Jhon f. Kennedy.

Actas de seguimiento y
documentos de soporte fisicos y
digitales que se encuentran
Formatos de calidad de la
plataforma compromiso que se
encuentran diligenciados en la
Carpeta en OneDrive -
Programas de articulacién con
educaciéon media — Ejecucion de
programas deportivos, con los
documentos respectivos (actas de
inicio, actas del desarrollo de la
formacion, registro de
inansistencias, guias de
aprendizaje, planes de trabajo),
reporte de juicios y reporte de
horas generado en el aplicativo
Sofia Plus. Reportes de juicios y
horas generado en el aplicativo
Sofia  Plus. ejecucion de
programas deportivos

Reportes de juicios y horas
generado en el aplicativo Sofia
Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores

Informe mensual de supervision
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067
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Informar a la
coordinacion de
Administracion

Educativa mediante

correo electrénico las

novedades que se

eneren de la , .
generen . No aplica debido a que en el
verificacion de registro | En el presente mes no se presente mes no se realizaron
de datos en el | realizaron cursos de formacion 2

I : Cursos de formacion
aplicativo complementaria. complementaria

SOFIAPLUS  para b '
cada ficha asignada
previo a la inscripcion
de aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

. Cargar documentos
Entregar registro 2
ga . 9ISU0 | oolicitados  en las carpetas
fotografico e informacion : '

g desigandas para tal fin. L .
basica de todos los Recoleccion de registro
aprendices de las fichas o fotografico  digital. Onedrive

P! > Programa  Técnico  en 9 L gral. DN
asignadas al inicio de la | _. . registro fotografico: ejecucion de

Ejecucion de  Programas

formacion a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa para la
respectiva

carnetizacion.

Deportivos: 2469703 Colegio
Alemania Unificada, 2469625
Colegio San José, 2469706
Colegio de la Bici, 2277067
Colegio Jhon F. Kennedy.

programas deportivos

Informacion basica aprendices:
Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segln
Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Para el mes objeto de cobro

se dio cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Reportes de datos de aprendices.
Informacion basica aprendices:
Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Asistir y participar en las
reuniones programadas
por las Coordinaciones,
asi como a los comités
de evaluacion y
seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera.

Reuniones con la coordinacion
de articulacion de la media y
con las directivas y enlaces de
los colegios.

Actas de seguimiento y
documentos de soporte fisicos y
digitales que se encuentran en la
Carpeta en OneDrive -
Programas de articulacion con
educacién media ejecucion de
programas deportivos

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso

Desarrollo de la fase de
induccién en las fichas del
programa Técnico en

Actas de seguimiento y
documentos de soporte fisicos y
digitales que se encuentran en la
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de induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area
de formacion.

Ejecucion de  Programas
Deportivos: 2469703 Colegio
Alemania Unificada, 2469625
Colegio San José, 2469706
Colegio de la Bici. Proceso de
sensibilizacion en cada uno de
los colegios.

Carpeta en OneDrive -
Programas de articulacién con
educacion media - ejecucion de
programas deportivos

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Participar en procesos

de promocioén y
publicidad de los
rogramas de . -
programe . La promocion de los | Actas de seguimiento y
Formacion  Profesional i -
. programas de formacién en | documentos de soporte fisicos y
Integral, servicios y/o T . o
actividades de las instituciones educativas se | digitales que se encuentran en la
Divulaacion desarrolla segun | Carpeta en OneDrive -
gacl programacion de la | Programas de articulacion con
10 | Tecnologica, proyectos Y ; . L . . -
de cooperacion coordinacion de articulacion | educacion media - ejecucion de
. n la medi | centr rogram rtiv
Nacional 12 GTH-F-075 | €01 |a media y el centro de | programas deportivos
V.05 e internacional formacion. Sensibilizacion con
pr.ogramados por ei los grados noveno de cada | Ficha 2469625 , Ficha 2469703
..~ | institucion educativa. Ficha 2469706 , Ficha 2277067
Centro de Formacion = =
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro
de Formacion.
Apoyar la elaboracion
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion publica
relacionados con No aplica debido a que en el
. En el presente mes no se
elementos propios de la . presente mes no se no se
11 ” . desarrollaron acciones de este .
Formacion Profesional | . desarrollaron acciones de este
tipo. :
del Centro de tipo.
Formacién en Actividad
Fisica y Cultura,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera.
Rendir oportunamente | Impartir formacion en los | Formatos de calidad de la
los informes mensuales | programas asignados en la | plataforma compromiso que se
(planillas, reportes, | programacion y evaluar el | encuentran diligenciados en la
formatos) requeridos | proceso de formacion segun la | carpeta de OneDrive — Programas
sobre las acciones | fase, en el aplicativo Sofia | de articulacion con educacion
12 encomendadas y los | Plus. Diligenciar Formatos de | media — Ejecucién de programas
productos resultantes de | calidad de la plataforma | deportivos, con los documentos
procesos de aprendizaje | compromiso segln | respectivos (actas de inicio, actas

realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

parametros del proceso.

Entrega oportuna de informes
de cada una las fichas y de las
instituciones al coordinador de

del desarrollo de la formacion,
registro de inansistencias, guias
de aprendizaje, planes de
trabajo), reporte de juicios y
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la dependencia.

reporte de horas generado en el
aplicativo Sofia Plus. Reportes de
juicios y horas generado en el
aplicativo Sofia Plus. ejecucion de
programas deportivos

Reportes de juicios y horas
generado en el aplicativo Sofia
Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores

Informe mensual de supervision
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

13

Realizar actividades
relacionadas con el area
de investigacion cuando
se hayan aprobado
proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos
segun lineas
programaticas
SENNOVA y
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
que estén en ejecucion.
Los productos o]
proyectos realizados en
el area de
investigacion  durante
la vigencia son
propiedad intelectual de
la entidad.

que

Este proceso no se realizo
durante este mes.

No se generaron evidencias en el
mes de esta actividad.

14

Garantizar el
conocimiento y
aplicacion de los
lineamientos y normas
qgue rigen la Formacién
Profesional Integral, y el
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso.

Se realiza la entrega de
documentacién y formatos de
la plataforma compromiso,
como soporte y gestion de
informacién del aprendiz y del
instructor.  Lineamientos vy
reglamento  del  aprendiz
socializados en las jornadas
de induccioén.

Formatos de calidad de Ia
plataforma compromiso que se
encuentran diligenciados en la
carpeta de OneDrive — Programas
de articulacion con educacion
media — Ejecucién de programas
deportivos, con los documentos
respectivos (actas de inicio, actas
del desarrollo de la formacion,
registro de inansistencias, guias
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de aprendizaje, planes de
trabajo), reporte de juicios vy
reporte de horas generado en el
aplicativo Sofia Plus. Reportes de
juicios y horas generado en el
aplicativo Sofia Plus. ejecucion de
programas deportivos

Reportes de juicios y horas
generado en el aplicativo Sofia
Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores

Informe mensual de supervision
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Realizar la transferencia
de conocimientos de
cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas
ylo pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen y se requiera.

No aplica debido a que en el
presente mes no se
encuentran asignadas
actividades de este tipo dentro
de la programacion.

No aplica debido a que en el
presente mes no se encuentran
asignadas actividades de este tipo
dentro de la programacion.

16

Participar  activamente
en el logro de los
indicadores de alta
calidad establecidos
para el Centro de
Formacion.

Uso adecuado de los formatos
de calidad y demas
parametros establecidos en la
plataforma COmpromiso.
Cumplimiento de los procesos
y acciones de mejora en el
desarrollo de la Formacion
Profesional Integral.

Formatos de calidad de Ia
plataforma compromiso que se
encuentran diligenciados en la
carpeta de OneDrive — Programas
de articulacion con educacion
media — Ejecucion de programas
deportivos, con los documentos
respectivos (actas de inicio, actas
del desarrollo de la formacion,
registro de inansistencias, guias
de aprendizaje, planes de
trabajo), reporte de juicios y
reporte de horas generado en el
aplicativo Sofia Plus. Reportes de
juicios y horas generado en el
aplicativo Sofia Plus. ejecucién de
programas deportivos

Reportes de juicios y horas
generado en el aplicativo Sofia
Plus, rol instructor, gestion de
tiempos. Eventos instructores
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Informe mensual de supervision
de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de formacion,
17 | asi como el aseo y
cuidado de los equipos
y elementos que hacen
parte de los mismos.

Verificacion de ambientes,
evidencias de uso de
ambientes de formacion.

Evidencia de uso de |los
ambientes fisicos y virtuales en la
carpeta de OneDrive — Programas
de articulacién con educacién
media ejecucidon de programas

deportivos

Ficha 2469625 , Ficha 2469703
Ficha 2469706 , Ficha 2277067

Reintegrar los
materiales y equipos y
18 | presentar el paz y salvo
correspondiente para el

No aplica debido a que en el
presente mes no se
encuentran asignados
materiales y equipos en el
inventario del contratista.

En el presente mes no se
encuentran asignados materiales
y equipos en el inventario del
contratista.

https://miinventario.sena.edu.co/In

certificacion
2277067.

aprendices

altimo pago. icio.aspx
Capacitarse y formarse Certificado que reposa en los
en el idioma inglés y Certificacion en nivel aplicativos que contienen los
19 | aplicar a la certificacion solicitado documentos de soporte del
como minimo con nivel ) contrato del instructor. SECOP I,
A2. SIGEP I, APE.
A . - Se imparte la formacion
sumir y utilizar sus | . - -
) . . integral de manera | Se utilizan los elementos técnicos
propios medios técnicos presencial en cada uno de | propios como el computador
20 | para que el objeto . X ; . i L
contratado se cumola a los colegios asignados, con | internet del dispositivo movil
. P sus respectivas fichas. necesarios para la formacion.
cabalidad.
Solicitud de gestionar los . .
. Copia de correos enviados a los
. - documentos de convenio con .
Las demas actividades los coledios enlaces de colegios con la
que de mutuo acuerdo Técnicog e'n Eiecucion  de solicitud, reposa en correo
con el Supervisor, sean Proaramas J Denortivos: electronico del coordinador
asignadas al contratista 246%703 Colegio Aﬁemanie; académico de articulacion con la
21 jcon ocasion de lal;uaeaqa 2469625 Colegio | MU
ejecucion del objeto San José. 2469706 Coleaio de | EECUCION de programas
contractual y las demas la Bici 2é77067 Colegiothon deportivos
que por ley le !
correspondan. F. Kennedy.Proceso de Ficha 2469625 , Ficha 2469703

Ficha 2469706 , Ficha 2277067

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1049386384 de la planilla operador Pago Simple,
periodo octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

Liliana Marcela Narvaez Cordero

Contratista
C.C. No. 1023897800
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Eduardo Rivera Robayo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353076 de 2022
Coordinador Academico Articulacion con la Media.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA NARVAEZ CORDERO

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2469625 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

23010101304 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

23010101308 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGUN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

23010101309 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y
SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL TIPO DE TRAUMA.

23010101310 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

23010101311 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

23/11/22 12:49 Page 1 of 12



FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101204 REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION
TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FISICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.
24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150105 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
25080101102 ALISTAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

25080101104 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 2469706 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

23010101304 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES
23010101308 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGUN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

23010101309 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y
SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL TIPO DE TRAUMA.

23010101310 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

23010101311 MANEJAR INFORMACION DE LA’SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101204 REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION
TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.
24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150105 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
25080101102 ALISTAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

25080101104 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2277067 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

23010101304 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.
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23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES
23010101308 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGUN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

23010101309 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y
SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL TIPO DE TRAUMA.

23010101310 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

23010101311 MANEJAR INFORMACION DE LA’SITUACIC')N DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101204 REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION
TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.
24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150105 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

25080101102 ALISTAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

25080101104 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2469703 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010101301 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

23010101302 IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LOS DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS.

23010101303 VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

23010101304 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

23010101306 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

23010101307 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

23010101308 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGUN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

23010101309 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y
SEGURIDAD DE ACUERDO CON EL TIPO DE TRAUMA.

23010101310 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

23010101311 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

25080101204 REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION
TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FISICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.
24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150105 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
25080101102 ALISTAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

25080101104 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA NARVAEZ CORDERO

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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EVIDENCIAS

Cumplir con ciento sesenta (160) horas de formaciéon mensual o las que le sean asignadas en su programacion, ejecutando el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LILIANA MARCELA NARVAEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2022 23,5959
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.
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Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias,

entre otros.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito al inicio de la formacién a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion académica.
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Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataformacompromiso.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion.
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& Papelera de reciclgje 001-TI 1022335709
1. ACTAS 002-T1 1030537607
Accaso iaside i 003 - CC 1000937504
L 2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

004 CC 1000633014

E Formacion Prof... = o

3. PLAN DE TRABAIO 005-T1 1015100051
Telefonica - Gestion d... CARPETA ONEDRIVE GENERAL: Documentos certificacion ficha 2277067

H 4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS . B 3
Agradezco la atencidn brindada y quedo atenta a cuzlouier inquistud.

BB CFAFC AME. VIRTUAL ..

o - Cordialmente,
R CrARE MBI AL 5. LISTADO DE APRENDICES ASOCIADOS

CFAFC AMB. VIRTUAL ... 6. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
B crarc ame viRTUAL . 7. REGISTRO DE ASISTENCIAS

s
Y
o B

seha

N

Portafolio ejecucion de programas deportivos

Reporte de juicios y horas generado en el aplicativo Sofia Plus, rol instructor, gestion de tiempos. Eventos instructores
Informe mensual de supervision de contrato. Cuentas de cobro

Ficha 2469625 , Ficha 2469703 , Ficha 2469706 , Ficha 2277067




i Formato Encuesta de Validacion Informe de Gestion y

AN radicacién de propuestas

@ Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion! Tus comentarios y opiniones seran tenidos en
cuenta por el SENA para mejorar sus servicios.

Enviar otra respuesta
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D aeuerdo con La Ley 1881 de 2012, Prolaccién de Dalos Perscnales, s! Servico Nacional de Aprantizaje SENA, se compromate 3 garantizar 13
‘seguidad y proleccidn e los dalos persenaies QuE 53 eNCUBHITaN Amacenados en esla document, y Jes dard of iralamienta corracpandenta o
cumpliionto de 1> estabiocido lagaimento.

Escaneads con CamScanner

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SE,\IA COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

N

Articulacién del Sena con la Educacion Media

Instrumento de Evaluacion e Impacto del
Programa de Articulacion del Sena con
la Educacion Media para Instructores -
2022

Muchas gracias per su participacion activa y oportuna colaboracién

Enviar otra respuesta




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LILIANA MARCELA NARVAEZ CORDERO

C.C 1.023.897.800

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de noviembre 2022

Aok oy

Armando Lopez
Director de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano (e)

Cadigo: 76839362000




O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA A encia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIANA MARCELA NARVAEZ CORDERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023897800 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



