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CODIGO: AP-TA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Pi 3.
PS 3281 2022 CDP.Nos 105 roc.esn que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
| JENNIFER PAOLA MARTINEZ PARRA l CC. l 1.110.536.938

Fecha Inicio: 2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: [IBAGUE

Valor Mensual: |$6.526.080

Valor a cobrar:|$7.119360 ~

1 $2.439.040 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $5.376.000 $665.248 94305422330 03/02/2022
2 $4.878.080 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZ0O $6.912.000 $855.451 9431827190 03/03/2022
3 $6.434.341 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 6.720.000 $832.100 9433158637 01/04/2022
4 $15.757.739 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.712.640 $954.800 94344672098 09/05/2022
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-09-05 5 JUNIO $7.119.360 $722.200 59264438 05/05/2022
6 $7.274.160 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $7.712.640 $954.800 9437265514-9437322135 13/07/2022
7 $6.921.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $7.119.360 $881.100 9438549950 08/08/2022
8 $8.635.520 3610 2022-11-06 2022-12-05 8 SEPTIEMBRE $7.514.880 $930.100 9439922034 08/09/2022
9 9 OCTUBRE $7.910.400 $979.200 9441255644 10/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $7.119360 $881.100 9442518150 08/11/2022
11 11
12 12
Resumen de
contrato 3
$ 19.008.000 $2.504.960

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-11-01 I Hm;lz:lzozz—l 130 l

Realizar las

Ty fagnostios y ~

un alto nivel cicatifico, ético y humano, de tma manera oportuna y pertinentc , en

nectsldadm delos pacmtm, y teniendo en cuenta. quc todas ks decisiones chnx:as gencradas e la alux:;bn
i i e

; dentro del phm de mancio,

e e mcional del négica
Bmdbmnatmcﬂnmsamd buscando bs mqons

y
ia con las jentifico, ético y humano, de wma mancra oportuna y pertinente , en comrespondencia con ks necesidades de los pacientes, y|
wmmdo en cucnla que todas ks declsnns clm\cas gcncmdas enk almcnn mcdlcn, procurarén ¢l mejoramiento de a salnd

cipricipiode | pertinencia, en un ambicnte de atencién izada y

¢l principio de equidad y con énfasis en]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

M .
b y guias d i, d erds v i ir X ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de habiitacion y|
acreditacion.
Prestar sus servicios I de la SUBRED, su vision, misin, Prestd sus servicios ask i b de b SUBRED, su vision, misin, estuctura orgénica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica ivos, técmicos, y disciplinark iendo las directsk infstrativos, técmicos, cientificos y disciphi endy

institucionales

Tas activi segfm las de b subred dando cubertira en todas las umidades en donde se Realizo las actividades segiin bas necesidades de b subred dando cubertura en todas bs unidades en donde se ofertd eIl EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ferta ol servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, mmc)én ¥y mcom:dacnms de

Infoxmé at pacmu: y su familia sobre la condicion clinica, phn de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y resolvid)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicks prestados y resolver i conel con el proceso de atencion.

roceso de atencidn. -

levar registro de las , asi como muntener actualizados los nformes  [Llevé registro de ks activi E B Hones, asi como mantuvo los mformes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por k institucion y todos aquc]]os egistos dos para el iento de los definidos por la institicin y todos aquelios mgslms necesarios pam el cumplimiento de los procesos de costos Y|
procesos de costos y facturacibn. facturacibn.

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l c6digo de ética médica y ks disposiciones kegales pertinentes
ropias de los servicios en donde se preste la atencién

servicios en donde se prests Ia atencion

Respetd Jos derechos del pacicnte, cumpld o codigo de éica médica y kas disposiciones kgales pertinentes propis de o3|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en bs que se requicra su participacion e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

Realiz ¢l seguimienlo y control a packnles cn ks que parteipd ¢ mpartd mstrucciones al equipo de salud sobre ks,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘mmr conccptos méthcos S que s ke req\nmm, realizar restimenes de historia cljnica, epicrisis u otros documentos.
que sean d

o inistrativos que se

Lmitd conceptos médicos que se ke requirieron, realizd resimenes de historia clinica, epirsis u otros doclmxmlos'l’fVﬂJE\lCIAENDmAMCA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completz, oportuns, sistematizada y kgible Ia histor cliion del packnte (en 105 casos &

Diligencid cn forma cnmplda, oportuna, smummda y ]egible Iz historia climca del puclenle (m hs casos en que s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garanliz b debada reserva de b mformacion del packnts y do s FegRtos clnios.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I integtidad y adecuado fimcionamiento de Jos equipos, elementos ¢ instalaciones, asf como b

tiizacion racional de Jos recursos que i Subred apone aldesarrolb de las actividades contratadas y responder

Garantizé I integridad y adecuado funcioparicato de los equipos, elementos e instalaciones, asi como I utilizacion racionall
de Ios recursos que la Subred aporte al desarrolio de bs actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

pot su reposicion o reparacibn cuando Jos dafios s por o inadecuada in de los
‘| Reportar al &rea de Recursos Fisicos — Activos Fos de la SUBRED, los cquipos de propiodad del contratista, | Reporib al drca de Recursos Fisios — Activos Fjos de i SUBRED, s quipos de ] que sc destine| Reportes
dostine a bas activi 2 s actividades asistonciales.
El contratista debers velar por Ia scgundad y mantenimiento de los_equipos q bajo custodmdel |1 Vel por ks seguridad de Jos_ 6quipos que se encuentran bajo cuslodia del servico. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio.
 do ks polieas Portipd activamente en ol desarolo, sistema integrado de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tia de ln

sestion, acreditacion,
participd en b

o0 de active dal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia de guias, manuales, procedimientos y

Participar en la elaborack zackn, i By
protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocokos que]

Participd en ks elab
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Apoyar a la Entidad en Ias actividades que demande segiin roquerimientos mterimstiucionales y extra
institucionales,

yextra b

[Apoys 2 I Entidad cn bis actividades quc sc realizaron. segimn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en b de a y que se presenten en desarolo de ta
atencion que se obliza a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

ca desarrollo de b atencion que]

Parlicipd cu la ion de a que se

y
se obliga a prestar a os usuarios o pacinics que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB.

Prestar el apoyo necesario para dar respusstz a objecioncs miciakes evitzndo asl que se genere Glasa Defiitiva o

de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo nocesano para dar respucsta a objociones TiCEIeS evilando asi que se gencraron Glosa Defmiliva o procesos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencidn, participar en los anilisis a los

comtocado  implementar s acciones de jora dofiilas para ol scvi.

Notificd Jos sucesos de segarddad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andliss & los que seal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocado e implkancatar las acciones de mejora defimidas para el savicio.
Reportar bos eventos de 6n obl acon b iacnla vigente. Reportd Jos cventos de mconk b vigente,  EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dili y reportar bos 4 vitales d doala vigente.  {Diligenci6 y reporté fos ds vitales d erdo a vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrolbr actividades de docencia de sarvicio en ta revista médica u otro cspacio dirigidas a los y/o  |Desarrolls de docencia de servicio en Ia revista médica u otro cspacio dirigidas a bos estudiantes yfo parsonat del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pessonal del servicio, para el desanollo y formacin del recurse humano ca salud, siaplica scrvicio, pama ef desamollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica
Instruir ala sobre la de Ias enfc propias de su Instruyé aha sobre 6n de las propias de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en b jomadas de capaciiacién, induccitn, remiones, comités y cventos a los cuales sea
convocado.

Participé enbs jomadas de capacitacidn, mduccion, reumones, comilés y cventos a los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

, mformar con

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso
icipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar bs

2] limiento de sus

Informé al supervisor del contralo cualquier rovedad que afect

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fochas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion de! pago 2 Salud, pensién v ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de apostes se hace de mancra vencidal

NIVEEINS

ravrtel Contratista

C.C. 1.110.536.938

IBAGUE

o
DIRECTOR TECNICO CODIGO\09 GRADO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO
05 o 05

——”




Cuenta de cobro No. 10 - 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
JENNIFER PAOLA MARTINEZ PARRA

C.C. No. 1110536938 de Bogota

LA SUMA DE:
SIETE MILLONES CIENTO DIECINUEVE Mil. TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($7119360,)

Por concepto de 216 horas, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 3281 de 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO NEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

RNINIY

Nombres: JENNIFER P OLA MWTINE% PARRA

C.C. No. 1110536938 De Ibagué

Teléfono: 3163746544 Direccién: Calle 146 No. No. 58 ¢ 21
No. Cuenta: Ahorros: 422638676 Banco Bancolombia
FECHA: Noviembre 30 2022
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