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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Vichada 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. RV-CD-108-2022C01_PCCNTR_4046342

Coordinadora de Formacion Profesional.

Sena Regional Vichada centro de produccién y transformacion agroindustrial de la Orinoquia

Puerto Carrefio Vichada.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No. RV-CD-108-2022C0O1 PCCNTR_4046342

Oscar Andres Herrera Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.075.122 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor Poblacion Victima del Conflicto armado Area de
Sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de la oferta es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 12.607.500) IVA INCLUIDO. Los cuéles seran pagados de la siguiente
forma: a) Un primer pago correspondiente a DIEZ dias del mes de septiembre de 2022 por la suma de
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.400.833).
b) Dos pagos correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2022 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4'202.500) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente a veinte dias del mes de diciembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2'801.667).

Plazo: Hasta el 20 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales como instructor para el desarrollo de formacion
complementaria en el rea de Sistemas para la poblacién victima del conflicto armado interno.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de | Se realizé la elaboracion y Evidencia 1.
formacion correspondiente al | programacion de actividades de la Pantallazo, imagen
area de formacion que le formacion a través de la solicitud de asignacion de codigos
corresponda (Proyectos, | FICHA DE CARACTERIZACION para | de ficha programas
Agricultura, Sistemas y | los programas de formacion complementarios
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Alimentos) que garantice la
sostenibilidad de

la presentacién de la oferta y el
acomparfiamiento a la poblacion
victima.

complementaria a desarrollar en el
municipio de la primavera con
cédigos: 2680923, 2680959, 2680965,
2680963

Realizar actividades de
formacion para el
fortalecimiento de las
capacidades técnicas y
empresariales de los
aprendices.

Se realizo actividades de
formacion para el
complementario
INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET,
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y REDES E
INTERNET.

Evidencia 2.
Imagenes del proceso
formativo en ambiente
de aprendizaje.

Elaborar y aplicar el proyecto de
formacion, guias de
aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion

con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento
de los resultados de

Se desarrollo la guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion que permitan medir
el grado de apropiacién de
conceptos y  habilidades
adquiridas durante el proceso
formativo

Evidencia 3.

Imagen asociacion a
ruta de aprendizaje
con la finalidad de
proceder a la
evaluacion de

aprendizaje, . aprendices
segun formatos establecidos.
Realizar el registro de las e Se realizo el registro de las | Evidencia 4.

acciones formativas en Sofia
(Registro de Asistencia,

actividades formativas en
SOFIAPLUS al igual que el

Imagen de las
actividades formativas

Materiales De registro de asistencia, | desarrolladas en
Aprendizaje y materiales y acompafiamiento. | SOFIAPLUS.
Acompafiamiento).

Apoyar la implementacién de las e Se distribuyo la informacién de | Evidencia 5.

iniciativas  estratégicas  del
programa como los proyectos
de impacto regional, territorios
de aprendizaje, y otras
iniciativas establecidas por la
direccion general, mediante
acciones de formacion vy
acciones de fortalecimiento a la
poblacién victima.

los programas de formacion
complementaria  dirigida a
poblacion victima, tanto por
medio digital como verbal.

Imagen promocion de
formacién
complementaria para
poblacién victima.

Apoyar la identificacién vy
sistematizacion los casos
exitosos de unidades

productivas generadas a través
del programa de formacion

Se desarrollo el proyecto
formativo enfocado a su
implementacion en la
elaboracibn de  proyectos
productivos, en concordancia

Evidencia 6.
Imagen desarrollo
programas de
formacién con la
poblacién victima

impartido. con el programa de la | enfocada al desarrollo
implementacién de proyectos | de proyecto
0 micronegocios para | productivos en el
poblacién victima en el | municipio de la
municipio de la primavera primavera

Realizar los informes requeridos e Con el presente documento se | Evidencia 7.

del programa con la hace entrega del segundo | Pantallazo

oportunidad, calidad y informe de ejecucion, con sus | documentacion

pertinencia al lider

respectivas  evidencias y
anexo de documentos.

requerida del informe
de ejecucion.
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regional y/o subdirector de
Centro, y en los instrumentos
establecidos.

8 Impartir la orientacion Se imparti6 a los aprendices
profesional mediante procesos previamente inscritos la | Evidencia 8.
gue involucren trabajo formacién complementaria | Imagen evidencia de
colaborativo, definida dentro del programa | formacion en momento
adecuado uso de TIC y respeto mediado por herramientas | colaborativo y uso de
por la opinién del otro. TIC, realizando trabajo | las TIC

colaborativo y promoviendo el
respeto entre todos los
asistentes.

9 Ser proactivo y motivar la Se hace constante motivacion | Evidencia 9.
participacion de los aprendices al equipo de aprendices del | Imagenes lista de
en el proceso de formacion, afin programa de formacién en | aistencia a aprendices
de consolidar su aprendizaje WORD, EXCEL E INTERNET, | de Ficha No 2680923,
mediante el esquema basado HERRAMIENTAS 2680959, 2680965,
en formacién por proyectos. OFIMATICAS Y REDES E | 2680963

INTERNET en el municipio de
la Primavera.

10 | Las demas asignadas dentro del Realizar actividades | Evidencia 10.
marco del objeto contractual. Evaluativas, convocar | Pantallazo de los

aprendices a los nuevos | resultados evaluativos

Cursos. y actividades para
convocar a nuevas
inscripciones.

11 | Realizar entrega de la Se realizara 15 dias antes de
informacion objeto del contrato terminar el contrato
en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo
del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la
terminacion de este  al
supervisor del contrato.

12 | Inscripcién y/o actualizacién Ya se encuentra actualizada la | Evidencia 11.
permanente de informacion hoja de vida en el SIGEP Estado actual Hoja de
concertada de su hoja de vida vida en el SIGEP
en el sistema de informacién y
gestion del empleo publico
(SIGEP).

13 | Participar de manera activa en participé en diferentes Evidencia 12.
las actividades y encuestas del actividades de induccion y Pantallazo Acta de
Centro d(_a, Produc_mon y capacitacion por parte de seguimiento
transformacion  Agroindustrial i
de la Orinoquia. funcionaros del SENA. Evidencial3.

Realice las actividades de
formacioén correspondientes al
curso complementario
quedando evidencia en el
sistema SOFIAPLUS

Pantallazo acceso a
cursos asignados para
el fortalecimiento de la
labor del instructor
SENA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago
numero 9442770594 del mes de octubre en APORTES EN LINEA S.A (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién de riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cuarenta y cinco (45) folios.

Cordialmente,

b m"\\c'mw- @ e

Firma

OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ
Contratista

C.C. No. 86.075.122
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Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425972 CD-RV-032-2022
Coordinadora de Formacioén Profesional.
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EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO No. RV-CD-109-2022 CO1.PCCNTR.4050244
OBLIGACION 1.
Programar las actividades de formacién correspondiente al area de formacion que le
corresponda

Evidencia 1.
e Pantallazo, imagen asignacién de cédigos de ficha programas complementarios para el municipio de la primavera

FICHAS PROGRAMADAS VICTIMAS 2022 ~ }3 Buscar (Alt+Q) Oscar Andres Herrera Diaz
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dstos Revisar Vista Ayuda I Comentarios 15 Compartir
. e | = ici ~ s v - E _j
f’l'j A Arial L A A = :E $ EE’ General . [l Formato condicional FH Insertar %? /C) @?
g [ ~ ﬁ}'}Darformato comao tabla ~ T Eliminar ~ Tt 7 Jr o
egar N K S - Mo A. | =E==ec=3i:=H-~ . Of gop | &0 00 . . rdenary  Buscary nalizar onfidencialida
- ¥ - - ES=E8E $ % 00 0| [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~ datos =
Portapapeles Fuente [F] Alineacidn [F] Mimero = Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
B4 - 2 v
A B C D E F G H I J K L [<]
1
2
3
4
Cddigo Horas
5 |N° Nombre Tipo Vinculacion programa Version Mombre Programa programa Cupo Mo. Ficha Inicio Fin Dias
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
6 | 1 |OSCARANDRES HERRERADIAZ |Confratista 21730067 1 INTERNET 40 25 2680923 |10M11/2022 30011/2022 Lunes-Domingt
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
7 2 |OSCAR ANDRES HERRERADIAZ  |Confratista 13530036 1 OFIMATICAS | 50 25 2680959 |10M11/2022 301102022 Lunes-Domingy
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
8 | 3 |OSCARANDRES HERRERADIAZ |Confratista 21730067 1 INTERNET 40 25 2680965 |10/11/2022 30011/2022 Lunes-Domingt
9 4 |OSCAR ANDRES HERRERADIAZ |Confratista 22810105 1 REDES E INTERNET 30 25 2680963 |10M11/2022 301152022 Lunes-Domingy
17
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OBLIGACION 2

Evidencia 2.
Iméagenes del proceso formativo en ambiente de aprendizaje.
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4 REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- ou.olA_\ 9, DEL MES DE L O- DEL ARO 2022
NSO PRSI LTS BURG T W8 AR
: ; 5 . . o 7 [~ Mo, DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA ‘ ‘gm& gs;:)gf‘ncw T WT@JWW—W ’
2 1| N ro/ eida < Of Jokk .
sy 2514 | | 1 .'qﬁeza),,.x.;cmyfﬁo-fgfl?z (/o/vllJOC
& | ﬂ([ar limt 1104
[ __4}8\411\;[.4“»
S S SR — ;"ﬁ"?“”&w Saaqu.msa.l
: S :
- [Fh oy 'aa-zl%'#oe»( X
U_icesSan \od o
e\l ome | 202900t k(d;hl% &

: G Mensere E. fu
22423184 Jewesgldodc, 3¢ Jads ZEv |

23397 7«7 . \lirsalacep sl Xle JE2FPL Crims?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4 SR
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OBLIGACION 3
Evidencia 3.

Imagen asociacion a ruta de aprendizaje con la finalidad de proceder a la evaluacion de aprendices

[im] 15940711 00751 ® < | 222 NOV_2022 % [ Sofia plus x  +
<« (&) A Mo seguro senasofiaplus.edu.co, = _ Iniciar
Actividad de aprendizaje Opciones

MANEJCO HERRAMIENTAS OFIMATICAS NIVEL AVANZADO =k
TALLER REDES ==
INTERNET L
BLOG 250191 - MANUAL DE APLICACIONES EN LA RED ==
BLOG 250164 - MANUAL DE APLICACIONES EN LA RED
ACTIVIDAD RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 480359 ==
525668 CREACION DE BLOG =k
570813 - APLICACION DE LAS TIC ¥ REDES SOCIALES ==
582536 - LAS REDES SOCIALES Y LA INTERNET =k
RUTA_597877 +

IR 123456 7 IEEIEDT M

Ddminn 4 dn T

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  FiC

30963 LA PRIMAVERA

Guardar ctivar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a151

ﬂ L2 Escribe aqui para buscar =l o M B - D i 9 w & 11°C
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im] 159407115 075148

& @] A No sequro

H L Escribe aqui para buscar

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a151

& 15°C
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Listado de Asitencia.pdf X | OV_2022 X Sofia plus = Pep = u]
senasofiaplus.edu.co L= 'f " Iniciar sesién o
MANEJO DE PRO ADORES D XTO WORD'Y EX NTER
INFORMATICAI =+
TALLER WORD EXCEL E INTERNET =k,
WORD EXCEL E INTERNET +
HERRAMIENTAS +
TECNOLOGIA +
PRODUCTOS +
I IEEEERE 1234567 IR
Pégina 1 de 105
Crear Actividad de Aprendizaje
Aodlldedom e Memmae Bmmie 0o Bm Plade o AemmeedicnIo
3
3
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje® F|C
Guardar L Activar Ruta de Aprendizaj




%41 a. m.
21/11/2022

i} % Listado de Asitencia.pdf X 93764 NO % g Sofia plus X
< @] A Noseguro | senasofiaplus.edu.co v= @ ( Inidars
Actividad de aprendizaje Opciones
ORGANIZAR. LA INFORMACION DEL PROYECTQ UTILIZANDO LAS B+
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE WORD EXCEL POWER POINT
RUTA 1 &+
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS =k 3
HERRAMIENTAS OFIMATICAS +
MANEJO BASICO DE WINDOWS,WORD Y EXCEL =L ]
HERRAMIENTAS INFORMATICA =k 3
MANEJAR HERRAMIENTAS BASICAS DE INFORMATICAY USO DEL +
COMPUTADOR
PRODUCIR ARCHIVOS DE WORD DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DE LA +
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CREAR DOCUMENTO EN WORD SOBRE LA IDEA DE NEGOCIO APLICANDO +
DISTINTOS TIPOS DE FORMATO DE TEXTQ Y PARRAFO
AR R AR AT R A AR A IR AR & A I ,
3
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | FICHA 2680959 MUNICIPIO LA PRIME
Guardar ; : Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a151
H £ Escribe aqui para buscar mf ﬁ [ 8 = “ E 9 «x W & 15°C ESP
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OBLIGACION 4

Evidencia 4.
Imagen de las actividades formativas desarrolladas en SOFIAPLUS.

158407115 b4 Lista As ia.pdf X 22 X ﬂ Sofia plus

C A No sequro senasofiaplus.edu.co,

®
SOﬁa Plus ‘ '7/'\? & OSCAR ANDRES SpBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor v
T —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
Adminisirar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 2680959 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS 0«

caracterizacion® OFIMATICAS |
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de FICHA 2680959 MUNICIPIO LA PRIMAVERA
Aprendizajer © d Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA

Asociar Aprendiz a una Ruta de 26380959 MUNICIPIO LA PRIMAVERA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

E L Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a151
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OBLIGACION 5

Evidencia 5.
Imagen promocion de formaciéon complementaria para poblacién victima.
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OBLIGACION 6
Evidencia 6.

Imagen desarrollo programas de formacion con la poblacion victima enfocada al desarrollo de proyecto productivos en el municipio de la
primavera
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OBLIGACION 7

Evidencia 7.

Pantallazo documentacién requerida del informe de ejecucion.

= GFP (10)

I— Nuevo
» @ Mi unidad

» [0 Computadoras

2 Compartidos conmigo
® Recientes

;‘:‘( Destacados

IE[ Papelera

¢ Almacenamiento

8.24 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

H £ Escribe aqui para buscar

Mi unidad HDVS ~

Nombre <) Propietario
W /_EsUuRIdTUESdITUIUWEL.PUI yu
m 6. GFPI-F-1 39_ANE)(O_Z_PLAN_DE_CONTRATACIGN.pdf yo
BB  6_preescolarmmdin.pdf yo
m 5. GTH-F-222_V04_Formato_certificacion_de_inexistenci... yo
B s5_vicariato.pdf yo
m 4_GTH-F-231_V4_Formato_autorizacion_consulta_inhabil..  yo
BB  4_certificado Ocupacional.pdf yo
BB  s_titulo ingeniero.pdf yo
BB  3_Pensiones.pdf yo
BB  2_tecnologo.pdf yo
B0  2_tarjeta profesional.pdf yo
BB 2 _NuevaEps.pdf yo
m 1.GTH-F-075_V.06 Estudios Previos Instructores Victimas.. yo
BB 1_libretamilitar.pdf yo
BB  1_pian_Rutpdf yo
BB 1_cedulapdf yo

Ultima modificacién +

21 sept 2022 yo
10 oct 2020 yo
21 sept 2022 yo
10 oct 2020 yo
12 sept 2022 yo
10 oct 2020 yo
6 ago 2022 yo

12 sept 2022 yo
6 oct 2020 yo

4 0ct 20217 yo

12 sept 2022 yo
21 sept 2022 yo
20 0ct 2074 yo
12 sept 2022 yo

10 oct 2020 yo

Tamafio del archivo

85 KB
204 KB
60 KB
156 KB +
185 KB
639 KB
498 KB
217 KB
118 KB
T2 KB
76 KB
399 KB
97 KB
172 KB
257 KB

£sp 11:36 a. m.
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OBLIGACION 8

Evidencia 8.
Imagen evidencia de formacion en momento colaborativo y uso de las TIC
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OBLIGACION 9

Evidencia 9.
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Imagenes listas de asistencia a aprendices de Ficha No 2680923, 2680959, 2680965, 2680963

DBIETIVO (5)

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- DEL DFA_ Q ’ ... DELMES DE .4— 1 DEL ANO 2022

Encoentro presencial _qpvendtccs moncipo la prnmavera .

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUNENTD PLANTA W—E W— CORPEOD ELECTROMCO _Wsén:’ "T%'WW
) o  AHursescda 2 " e - duzmarzay Tlonicacp
L Memeth Boless: [yoyunrers| Cecvbelk spseess | Mz |
- Dony Gohexvca HO 325393 2 A 3w n 20y IRl Dany btiexice. |
Linda Voxgava  |12383 133 ;amuzo;;:%g"';‘ 2175562397 =
L (W 53 B venpoifeton | =
g 2
(Car RL € PR \TT2Z, D548k £ ,75”"'/' cor F"B“uau 3 . ‘_af'_ o
5 < oo R 3.4 e
_Rene Al Mlzof1gls ~: Tuza 33163 .
Sandra Bawer: looctasHBo 3192364655 Sy (B
My pocates  |N9B7esHH pr R .
T Ranawely 6 ; 303296363 |
10 C(LB“’(‘\"(S‘W . 112’77) o = S lem b oo = 5 - Mt |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo es_tablecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No DELDIA _Og_on MES DE 4 1 DEL ARO 2022

MTNO.(!)
‘Enwen%ro Presenclal aprendices monweepo la Pnmavera.

No. [ No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIN | CORREO ELECTRONICO | TELEFONOEXTSENA | AUTORIZA | PAl N
JCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
"
Mo g Qoo 1123404 o Bugtot2 Hon ces
Yonebl Bexlos|younrsas Cecybella2 3 W
i o lwols Cnevevavargae: !
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
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De acuerdo con La Ley 1581 da 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumnlimiantn da ln actahlacidn lanak 0
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
sequridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. '
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
sequridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este decumento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA AS DEL MES DE _A__i DEL ARO 2022
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAUGN DEL ACTA No-

DEL DIA 16 DEL MES DE .LA»

DL ARO 2022
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OBLIGACION 10

Evidencia 10.
Pantallazo de los resultados evaluativos y actividades para convocar a nuevas inscripciones.

b4 Sofia plus x @ Temitorium b4

i} 15940711

C

Evaluar Ruta de Aprendizaje

07514 X Listado de Asitencia.pdf X | e

=L
ur

A Nosequro | senasofiaplus.edu.co

CC 17596913 GERSAN ALVAREZ FRANCO Formacion
e O CC 1124242500 JHON CENY ESCOBAR CARDONA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 23791743 DENNYS ALARCON Formacion
CC 1122653793 MAIRA VIVIANA BARRIOS GUZMAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 40446730 LUZ FANNY HOYOS CABRERA Formacion
O CC 40506067 MARIA OMAIRA RIOS MONTERREY Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1121837374 NELSY MILDRED BOTELLO CARC Formacion
O T1 1116664057 SHARIK DISNEY LOPEZ TORRES Formacion
Reportes <
CC 41251491 YOLEIDA CORDOBA BLANCO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 41251718 SANDRA PATRICIA PARGAS RODRIGUEZ Formacion
= - CC 1074160138 YURI MARBEY ALVARADO TORRES Formacion
omplementaria Virtual <
L e Ay
O CC 39700566 NELCY MARTINEZ LOZANO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ Pdagina 1 de 1
7 G 3 Resultado de UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION
(& Gestion de Ambientes < A - 0
aprendizaje ORIENTACION AEVENTOS Y MANEJADOR DE g
RASF NF NATNS COMRINANOS CON 4
[# Gestion de Tiempos <
Juicio Evaluativo™ Aprobada i
& Lms <
Guardar Cancelar
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion < o i .
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a151

H L Escribe aqui para buscar
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OBLIGACION 12

Evidencia 11.
Estado actual Hoja de vida en el SIGEP

Datos Personales Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica St feuar

Porcentaje de Diligenciamiento
Datos Bésicos de Identificacién de Mi Hoja de Vida

69% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 86075122
Fecha de Nacimiento: 5 de noviembre del 1982 Correo Electronico Personal (Principal): TOUTAEZ0E

oscargs07 7@gmail.com

Oscar Andres Herrera Diaz

Género: Masculino

Entidades Asociadas a Mi

Cambiar / Subir foto

Usuario

‘ SERVICIO NACIONA. .. w ‘

/ / Datos Basicos (DTS Demograficos Datos de Contacto _

Otras Opciones

Datos Béisicos

Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * .
* Primer Nombre: Segundo Nombre: *Primer Apellido:

Video Tutonial
Oscar Andres Herrera

Segundo Apellido: *Tipo de Documento: * Numero de Identificacion: Si(
| Pl
Diaz CEDULA DE CIUDADANIA 86075122 ——
* Fecha de Nacimiento * Correo Electrénico Personal (Principal): * Género: ]

05/11/1982 EE Oscard6077@amail.com AASC NG ——

J -

£ Escribe aqui para buscar 1)) EsP Ez

11/10/2022
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OBLIGACION 13

Evidencia 12.

Pantallazo Acta de seguimiento
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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTANs- 2 DELDIA 2B DEL MES DE OCTUBRE_DEL AR 2022

DBJETIVO (5]

programa vict'masI]
TR [CORRED ELECTRORCO |

Realizar seguimiento a la ejecucion de las obligaciones contractuales comrespondientes al mes de octubre de 2022 de
OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ, YENNY PAULINA MURILLO RODAS, WALTER FERNEY CAMACHO MORA. (BETSY
ESTELLA ORJUELA PINTO (Responsable

Murille Redas

u.co

Ho o DOCUNENTD FLANTA | COMTRATIZTA [ TELEFORO/EXT SEN ROTORDR TWNA O PARTICIFACION |
. (CUAL? | EMPRESA A GRABACION VIRTUAL
1 Betsy Estella Orjuela | 40428487 x Profesional bsorjuelaf@sena.edu | 3142228484 X VIRTUAL
Pinto Crientacidn co
Wictimas
2 | Luz Mery Florez 36166568 X Coordinador | Iflcres@sena.educo | 3134088541 X VIRTUAL
Polania de
Formacitn
3 | Oscar Andres Be07S122 X CFPI ocaherera@sena.ed | 3188980052 x VIRTUAL
Herrera Diaz u.co
4 | Walter Ferney 81740076 X CFPI wicamacho@sena.e | 3116596637 x VIRTUAL
Camacho Mora du.co
5 | Lauren Mariana 24231943 X ACFPI Imalfonsof@senaedu | 3504528669 X VIRTUAL
Alfonso Gutierrez .co
& | Yenny Paulina 30937642 X CFPI ypmurillor@senaed | 3133545294 x VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO SUPERVISION
CONTRATO RWV-CD-108-2022C0O1_PCCNTR_4046342 del Contratista: OSCAR
ANDRES HERRERA DIAZ

CIUDAD ¥ FECHA: Puerto Carreno, 28 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:

2022 8:30 am 9200 am

LUGAR Y/O ENLACE: Mediante herramienta Teams: DIRECCION GEMERAL !

https://docs. pooele.com/forms/d/e REGIONAL /| CENTRO:

1 FAIpOLSeUO3 AwtZFi3NOIBYHEvEIOmJIf- Centro de Produccidn ¥

EY Mimfwhid4CSIZMC0VSeviewform ?usp=sharing T“.a nsfol_'macic'm Agroindustrial de la
Orinoguia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Seguimiento ejecucion obligaciones contractuales pago 2
Compromisos Profesional Atencién Poblacion Vulnerable
Cumplimiento de las obligaciones contractuales de los instructores
Cronograma desplazamiento a los municipios de La Primavera y Santa
Rosalia

Compromisos

o OhwN=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucidn del contrato RV-CD-108-
2022C01 _PCCNTR_4046342 del Contratista: OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO:

GTH-F-062 V09
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO:

Se presentd el saludo correspondiente al equipo de trabajo conformado por: OSCAR
ANDRES HERRERA DIAZ, YENNY PAULINA MURILLO RODAS, WALTER
FERNEY CAMACHO MORA, BETSY ESTELLA ORJUELA PINTO por parte de la
Supervisora de los contratos: LUZ MERY FLOREZ POLANIA.

2. SEGUIMIENTO EJECUCION OBLIGACIONES CONTRACTUALES PAGO
2:
A la fecha el contratista ha ejecutado todas las obligaciones contractuales con
evidencias, La Coordinadora de Formacion profesional Integral LUZ MERY FLOREZ
POLANIA realiza el cargue del analisis en secop Il.

3. COMPROMISOS PROFESIONAL ATENCION POEBLACION VULNERABLE:

GO-F-0D07 WOl

Betsy Estella 'DFJUE|E Pinto es encargada de: Hacer logistica en los municipios
con enlace de victimas de cada Municipio para garantizar este disponible los
ambientes para impartir formacidn los Instructores.

Realizar acciones de divulgacion de la oferta de complementarios para la
poblacidn victima en el Municipio de La Primavera.

GTH-F-062 V09
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Betsy Estella Orjuela Pinto es encargada de: Hacer logistica en los municipios
con enlace de victimas de cada Municipio para garantizar este disponible los
ambientes para impartir formacién los Instructores.

Realizar acciones de divulgacion de la oferta de complementarios para la
poblacién victima en el Municipio de La Primavera.

Recibir toda la informacion a tiempo por parte de los instructores de poblacién
victima: Walter Ferney Camacho Mora, Oscar Andres Herrera Diaz, Yenny
Paulina Murillo Rodas. (Registro de nuevos aprendices, cargas masivas etc.),
para realizar acciones en la plataforma Sofia Plus.

Pasar cronograma de salidas con sus respectivas comisiones para los
Municipios de Santa Rosalia y Cumaribo con anticipacion.

. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE LOS
INSTRUCTORES:

Realizar el compromiso adquirido en la reunién de seguimiento: fecha
cuentas de noviembre segln cronograma, 17 de noviembre de 2022,

Entregar cronograma de sus actividades puntual para no retrasar el proceso
de supervision.

. CRONOGRAMA DESPLAZAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE LA

PRIMAVERA Y SANTA ROSALIA:

Por parte de los instructores entregar su respectivo cronograma de
desplazamiento a los Municipios de Santa Rosalia y La Primavera con
anticipacion a la fecha de desplazamiento.

. COMPROMISOS: Se presenta a continuacion el cronograma a ejecutar

durante el mes de noviembre de 2022:

GTH-F-062 V09
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MNoviembre de
2022

Desarrdllo de los programas de formacion complementaria MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET, REDES E INTERMET y HERRAMIENTAS
OFIMATICAS en el municipio de la primavera

MNoviembre de

Aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de

2022 los resultados de aprendizaje, segun formalos establecidos.
MNoviembre de Impartir la orientacion profesional mediante procesos que involucren trabajo
2022 colaborativo, adecuado uso de TIC y respeto por la opinidn del otro.
Moviembre de Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia (Registro de Asistencia,
2022 Materiales De Aprendizaje v Acompafiamiento).

MNoviembre de
2022

Programar las aclividades de formacién correspondiente al area de formacion
que le corresponda (Sistemas) gue garantice la sostenibilidad de la
presentacion de |a oferta y el acompafamiento a la poblacion victima. Para el
Municipio de La Primavera.

MNoviembre de

Argumentar la importancia del uso de software office de Microsoft en las

2022 organizaciones en el municipio de la Primavera

Moviembre de Elegir las herramientas documentales y de sistemas a trabajar de acuerdo a la
2022 normas especificas.

Moviembre de Disefia el cronograma de actividades segin requerimientos técnicos. Para el
2022 Municipio de la Primavera.

MNoviembre de
2022

Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos.
Fara el Municipio de la Primavera.

MNoviembre de
2022

Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia (Registro de Asistencia,
Materiales De Aprendizaje v Acompafiamiento).

MNoviembre de
2022

Impartir la orientacion profesional mediante procesos que invelucren trabajo
colaborative, adecuado uso de TIC y respeto por |a opinion del otro. En torno a
los aprendices Viclimas de conflicto armado intermo del municipio de la
Primavera.

MNoviembre de
2022

Realizar las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ
Instructor Poblacion VWictima Area Sistemas

GTH-F-062 V09
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CONCLUSIONES

A la fecha el contratista ha ejecutado todas las obligaciones contractuales con
evidencias.

Sugerencia para Oscar Andres Herrera Diaz ser mas puntual en la entrega de las
informaciones requeridas por la lider del programa vy la supervisora de contrato, no
olvidar hacer el cambio de municipio para realizar el tramite de planilla y el reteica sea
el correcto, no se autoriza pago sin que realicen el proceso de evaluar sera Betsy la
encargada de revisar que ya hayan evaluado, no se acepta mas ampliacion de fichas
ni cambios en fechas y por ultimo se hace la invitacién para realizar un buen
desempefio en los Municipios dejar la imagen del Centro en alto con un trabajo de
alta calidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

GD-F-007 W04

L
="
Desarrollar las actividades programadas para | OSCAR Mes de
desarrollar en el cronograma establecido para el | ANDRES noviembre
mes de noviembre de 2022. HERRERA de 2022

DlAZ

Realizar reunion con William Efrén Azabache | Betsy Estella | 1/11/2022
Araca para designar recoger la informacion de | Orjuela Pinto
Santa Rosalia.
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ASISTENTES: (Incorporar registrt:'l de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ETRLTORES FOBLACK A VINKCRANT
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Evidencial3.

Pantallazo acceso a cursos asignados para el fortalecimiento de la labor del instructor SENA

m Sofia plus

sena.territorio.la

.ﬂ, §| PéFolo de perfil OSCAR ANDRES HERRERA @)

DIGITAL ./

@
¥ @ cuRsos = '
a2 O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre
@ SENA ' SENA
— ACOMPANAMIENTO ... CONTRUCCION DE IN.... EVCUN_CIDES_Virtual INFORMATICA: MICR....
= ACOMPANAMIENT... CONTRUCCIOND... Cundinamarca INFORMATICA: MI..
& Aprendiz & Aprendiz & Aprendiz & Instructor
o= Sin cddigo o= Sin cadigo o= Sin cédigo o= Sin cddigo
Ficha : 2677431 Ficha : 2673215 Ficha : 2680923

[ o
SENA SENA

“JA\

Ll © Escribe aqui para buscar

w & 16°C

£

A
g M
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