cratariz da Setud
Subred utegrada de Servicios de Salud

Centro Oriante ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-13-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3282 2022 105

DALOS GENERALES DELCO

Nombre del Contratista: |

JUAN ANGEL VARGAS VARGAS |

2022-02

Fecha Inicio:

-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
c.c. [70.750.806 | [Guame
Valor Mensual: |$ 7.514.880 Valor a cobrar:($ 7.218.240 -

1 $7.008.000 #N/A 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERQ $7.008.000 $867.198 56720511 11/02/2022
2 $4.032.000 1691 2022-05-16 2022-06-15 2 MARZO $ 7.008.000 $ 866.300 57256452 4/03/2022
3 $16.128.000 1905 2022-06-16 2022-08-15 3 ABRIL £ 7.008.000 $ 867.600 58100909 8/04/2022
4 $8.305.920 2589 2022-08-16 2022-09-05 4 MAYO $7.218.240 $ 868.800 58838789 10/05/2022
B $6.763.775 2859 2022-09-06 2022-10-03 5 JUNIO $7.218.240 $887.300 1507088813 16/06/2022
6 $5.965.760 3204 2022-10-06 2022-11-05 6 JULIQ $7.218.240 $ 867.300 1555193505 15/07/2022
7 $7.811.520 3610 2022-11-06 2022-12-05 7 AGOSTO $7.218.240 $867.300 61133449 18/08/2022
3 8 SEPTIEMBRE $7.218.240 $ 893.400 61770121 13/09/2022
9 9 OCTUBRE $7.218.240 $902.100 62576840 14/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $7.218.240 $896.200 63118190 8/11/2022
11 1 . -

12 12

A

 VALOR INJCIAL
Resumen de DEL TR,

contrato

#N/A

Relacion de actividades para el periodo: .

‘| Realizar las
+ | con un alio nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , encorrespondencia con las

[posssidaden delos pasients,  teniendo en cuenta qus todas fos déuisios clinieas generadas ¢ B alcnclon
Lo o Ll it ol

dentyo del pian de nianejo; con un aito]
ia con lus i de los|

Brindar ann stoncibn on saiud buscands fos mejores de idad. integridad,
continuidad y pertincacia, en un ambiente de atencion izada y humani o prineipio
- |de equidad v con énfasis en uctividades, p , inter y guias de atentién, de

Lot paliad Vot amal 11 i T
B‘nndo o atemion on satd buscando los wgjores

pertinencia, en un ambiente de atencion da v liendo el principio de equidad y con énfasis
en activi y guias de atencion, de acuerdo a los “estandarcs de

e dc id; i i inuidad y{EVIDENCIA EN DIAMICA GERENCIAL

acuerdo a los estindares de habilitacion y hebilitacion y acreditacion.
" |Prestar sus seivicios asistencr a de 1o SUBRED, su vision, mision, | Prosté sus servicios i P la de la SUBRED, su vision, mision, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estructura orgdnica regl técnicos, cientiticos y iendo las orgdnica regl i . téonicos, cientificos y disciplinarios los directrices institucionales

directrices institucionales

1 idades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde

las i segin las
| se oftrta cf servicio y sea requeride.

Reatizo las actividades segan las necesidades de la subred dando eubertura en todas las unidades en donde se oferts el
servicio

EVIDENC(A EN DINAMICA GERENCIAL

Inforuta al pasiente  su fsmilia sobr Ia_condicién oinica, plan de manejo, ateneion y recomendaciones ds
greso, conocer el grado e satisfaccion sobre los servicios prestados y resobver ingui con

Informo al paciente y su familia sobre 12 condicién clinica, plan de mangjo, alencion y recomendasionss de egrso, y]
resolvio i con el proceso de atencidn,

el proceso de atencion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

camo nantener actualizados los

Tlevar vegistio de lax actividedes, procedimientos © inters encione:

e el e T e e by T e

1si como nantwe actualizados los informs

Clevd registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenci

costos y fucluracion.

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

Respetar los derechos del pacieate, cumplir ol codigo de élica médica y Ias disposiciones legales pertimentes
ipropios de los servicios en donde se preste la atencién

Respel6 los derechos del pacicnte, cumplic el codigo de ética meédica y las disposiciones legales pertinentes propias de
tos servicios en donde se presto Ia atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reulizar ef seguimiento y conlrol a pacicntes en los que se requiera su parlicipacion ¢ impartir instrucciones
' Hat equipy do salud sobre los procedimientos ordenudos.

Realizo el seguiniento ¥ control a pacientes en los que_particips ¢ impartio instruccionss al equipe de salud sobre 13
procedimicntos ordenados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

l'u iur u»nu.pl\» médicos que se le requieran, realizar resimenes de historfa clinica, epicrisis u otros

tenciales o administrativos que sean

Emito conceptos meédicos que se le requirieron, tealizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|
i iales o administrativos que se i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Cuenta de cobro No. 10 - 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
JUAN ANGEL VARGAS VARGAS

C.C. No. 70750806 de Guarne

LA SUMA DE:

SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($7218240,) /

Por coniéé‘pto «de 219 HORAS, Honorarios por prestacién _lde sf_é:rvicios en cumplimiento del
.« icontrata’ No.;~PS:3282 de 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
- .. -Noviembte-de 2022. P B

: : :OBJETO:... PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU.PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
- ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
< LA VISION.DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

.C. No. 70750806 de Guarne
Teléfono: 3006879795. Direccidn: Calle 129 No. 54-75
No. Cuenta: 102624673. Ahorros: Banco Bogota
FECHA: Noviembre 30 de 2022
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