Secsetarta de Sated - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sg";?& A TATT-01
Subred Integrada de Servicios de Salud : APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

- . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 3286 2022 CDP Nos 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
- Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | STEVENS AYALA AGUILAR | C.C. [80.766.418 | ¢e: [BOGOTAD.C. - |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: '$3.263.040 Valor a cobrar: $ 4.878.086 S |

1 $1.054.720 1286 [2022-05-01  |2022-05-10 ! FEBRERQ $2.784.000 s3m100 | 9430390130 410212072
2 $2.126.720 1385 [2022-05-16___|2022-05-31 2 MARZG $2.688.000 $332624 431886425 | 3032023
3 $1532.640 1708 [2022-06-01 __ |2023-08-15 3 ABRIL $3.168.000 $343.200 433345427 | eloanon
4 $7.910.400 2589 [2022-08-16 [2022-08-21 4 _MAYO $3.263.040 $392.100 9434405626 570572022
5 $2373.120 2664 |2022-08-22__[2022:09-05 5 JUNIO $37164.160 $ 403,900 9435804919 6/06/2022
6 $1.977.600 285 |2022-09-06 _ |2022-10-05 6 JULIO $3.263.040 §403.500 9437065118 57072023
7 §1.038.240 3204 [2022-10-06_ [2022-11-05 7 ~ AGOSTO $3.263.040 $403.900 9438417567 "3/08/2022_
8 $2.669.760 3204 [2022-10-06 20221105 8 SEPTIEMBRE $3.263.040 $ 403.900 9435816495 60912022
9 ’ 9 OCTUBRE $4.878.080 $403.500 9441074822 5710/2022
10 10 —
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Resumen de
contrato

§ 164.800

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta:|2022-10-31

Relacion de actividades para el periodo: . Desde:  |2022-10-01
= T T T -

i 4 s
Realizar los activ i P icos y P E dentro del plan de mnne_p, con lzo las i y i i dentro del plan de mangjo, con un alto nivel] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
un alto nivel cientifico, éuco y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con ls cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y'
necesidades de bs puc'e aes, y tenicndo en cuenta que todas lns decisiones clinicas generadas en la atencion teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurasdn el mejoramiento de la salud

médica deln salud del naciente, el nso meional del i méﬂwn vde o el maciente el nse meional del i médico v de los reenrsos di

Brmdnxunnubencxbnensulud buscando los mejores de K integridad, Brindé una -atencién en salud buscando los mﬁ:_]om de i integridad, ienci y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de uienclén izada y i P el principio de mencia, en un nmb)en(e de uluu;l‘m y R el principio de equidad y con énfasis en|

equidad y con énfasis en activi , i fones y guias de atencibn, de acuerdo i F y guias de atencibn, de acuerdo a bs estindares de habilitacidn y

alos estindares de hab tiicidn y acreditacion. acreditacion.

Prestar sus servicios asit i h institucional de la SUBRED, su visiér, mision, Presté sus servicios asi i do ln fa mstitucional de ln SUBRED, su vision, misién, estructura orgénical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginicn inistzativos, thenicos, ci y discipliurs endo Lis directri inistrativos, téenicos, cientiicos y disciplinari e T diree e et i

institucionales

Realzar las actividades segim las necesidades de ln subred dando cuberturn en todas ks wnidades en donde se | Realizd las actividades segin las necesidades de a subred dando cubertura cn todas las unidades en donde se oferts el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio.

N

Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atenicion y rocomcndncloncs de Infomm al puc)culc y su familin sobre In condicién clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvié | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui comel con ¢l proceso de atencién.
proceso de atencién. .

Llevar registro de las activi P asf como mantener actualizados los mformes  [Llevé registro de las activid, i e P asi como mantuvo ? Ios mformes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tadisticos definidos porlamsm\u:xén ¥ todos aqucllos registros necesarios para el cumplimiento de los definidos por la institicién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos |
rocesos de costos y facturacibn. ¥

Respetar los derechos del paciente, cumplir el c6digo de ética médica y bas disposiciones legaks pentinentes Respeté los derechos del paciente, cumplié ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertincntes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de bos servicios en donde se preste la atencion servicios en donde se presté la atencion

ealizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requier su participacién e imparir instrucciones al Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes en los que participé ¢ impantié instrucciones al equipo de sahid sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

‘mitir conceplos médicos que se ke requieran, realizar resvimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos |Emité conceplos médicos que se ke requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istencialos o administrativos que sean solici . istenciales o administrativos que -
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% Diligenciar en forma completn, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en

Diligenci en forma complcln oportina, sxslenmllzmln y lcgﬂﬂe la historia clinica del pnctnle {en lcs casos eft que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizer I debida reserva de Ia nformacion del paciente y de ks registros clinicos.

Garantizé }a debida reserva de la informacin del pnclen(c y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar s integridad y adecuado funcionamiento de bs equipos, clementos e mstalaciones, asi como
utilizacibn racional de Jos recursos que Ia Subred aporte al desarollo de las actividades ccnhxlndss ¥ responder
posicion o reparacion cuando los dafios s¢ ocasionen por negligencia o nadecuada manipulscisn de bs

Garantizé ln integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I utiizacién racional]
de los recursos que Ia Subred aporte al desarrollo de Ios actividodes contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al fren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine|
4 las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista deberd velar por la seguridad y mant:nrmmm delos equipos que se encuentran bajo custodia del
servicio.

Elcontratista veld por lns segtridad de los equipos que se encucntran bajo custodia del servicio.

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ancnpar activamente en cl daam:lk) nnplcmcmamn y cumplimiento de las politicas mstitucionales, sistema
1) g demis actividndes enmarcadss dentro del sistema

+ |Participé activamente en ¢l desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de|
10!

acreditacid

uridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema obl igatorio de garantia de ln

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d del servicio. participé en ls programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia de guias, nﬁnuales, procedanientos y Participt en'la els P izacion, impl ion y adh de guias, manuales, procedimientos y protocolos que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocokes que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar 4 la Entidad en las que demande segin Y extra Apoyd a In Entidad en las actividades que se realizaron segin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de a y i que se presenten en desarrollo de o
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demaniden el servicio,

Participé en ba de a ¥y
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se en desarrollo de la atencion que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones. iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuestn a objeciones iiciales evilando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en bos andlisis a los
que sea convocadoe ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea|
convocado e implementar las acciones de mejora definidas pam el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar bs eventos de i conla

enla vigente.

Reporté bos eventos de iacon l id, daenln

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los de

 vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

Diligenci6 y reporté bos de

vitales de acuerdo a lo normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvollar actividades de dacencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humano en sahud, si aplica

Desarroll actividndes de docencia de servicio en In revista médica u otro espacio dirigidas a los estudimntes y/o personal dell
servicio; para el desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la delas dad

pmpias de su

Tnstruyd a 1 ¢ sobre ln bn de las 7 fali

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar enlas jommadas de capacitacién, mduccibn, reuniones, comm y :vcntos abos cuales sea
convocado.

Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos & los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. En caso
de , mformar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las
medidas necesarias.

*| Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién'y ARL. En caso de tener contrato nuevo

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud cormo cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

Fﬁm del Contratista

C.C. 80.766.418 de

BOGOTAD.C.

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO c?\mco
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] IRAYDA LAV‘ERbE

009 GRADO
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