ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECOMOMICO
Institute para la Economia Social

ANEXO No. 1.1
ANALISIS DEL ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de analisis del personal administrativo del AlU se enfoco en estudiar los precios de
profesionales del area de consultoria expedidos por el Instituto de Desarrollo Urbano version
establecida para el afio 2022, donde segun las necesidades del objeto contractual, se
establecen las caracteristicas y experiencias de todos y cada uno de los profesionales que
haran parte de la ejecucion del mismo.

1. TARIFA RECURSO PROFESIONAL CONSULTORIA IDU:

Una vez definido el personal minimo requerido para el desarrollo del objeto, teniendo en cuenta
la base de datos establecida por el Instituto de Desarrollo Urbano versién 2022, se establecen
los siguientes perfiles profesionales:

Tabla 1 PERSONAL MINIMO

DESCRIPCION PERSONAL MIiNIMO | CANTIDAD | DEDICACION
“REALIZAR LA INTERVENTORIA Director de 1 20%
TECNICA,  ADMINISTRATIVA, Interventoria

FINANCIERA, LEGAL Y SOCIO

AMBIENTAL AL CONTRATO QUE Residente de

RESULTE DE LA ADJUDICACION interventoria 1 100%
DE LA LICITACION PUBLICA IPES

CUYO OBJETO ES EJECUTAR

BAJO LA MODALIDAD DE |  Asesor Estructural 1 15%
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

FORMULA DE REAJUSTE LAS

OBRAS DE REFORZAMIENTO _

ESTRUCTURAL DE LA PLAZA Profesional SISOMA 1 60%
DISTRITAL DE  MERCADO

SANTANDER DEL INSTITUTO

PARA LA ECONOMIA SOCIAL” Gestor Social 1 40%

De acuerdo a la categoria exigida para cada profesional y rangos salariales, se toma de la base
de datos los valores de Honorarios sin incluir los factores prestacionales, los cuales van
implicitos dentro del andlisis del factor multiplicador, y tal como se muestra a continuacion:
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. [] Anélisis de =
[

Fecha de publicacién: 24 enero 2022
Fecha del dltimo ajuste parcial: 02/08/2022

INSUMOS
Resumen de fechas de publicacién y ajustes: clic aqui

*NOTA: Los preclos de los insumos relacionados con el acero publicados en este visor, no consideran la volatilidad
del mercado siderdrgico para el periodo de la actualizacion. (Ver (ltima columna para casos en los gue aplica esta

Fecha de Aplica N
Actualizacién (Preg *
B.967.000 fotalizacion MO 2022 |

Origen
MES 3

{TARIFA MES - PROFESIONAL CATEGORIA 4 (NO INCLUYE FACTOR DE PFXESTE

110

lota

Antiguo $SUELDOS™Y JORMALES

L
llustracion 1 Precio de Referencia Profesional categoria 4 sin factor prestacional IDU 2022

. lisic de i
oo, s [ T 5

Fecha de publicacidn: 24 enero 2022
Fecha del (ltimo ajuste parcial: 02/08/2022

Resumen de fechas de publicacién y ajustes: clic agqui

*MOTA: Los precios de los insumos relaclonados con el acero publicados en este visor, no consideran la volatilidad
del mercado siderdrgico para el periodo de la actualizacion. (Wer dltima columna para casos en los gue aplica esta

Fecha de
Actualizacién (Preq]

Nombre
4,237,000} Actuslizacién MOZ0Z2

Origen
MES e

{ TARIFA MES - PROFESIOMAL CATEGORIA 7 (MO INCLUTE FACTORDE F'F!EST;

Antigua P SUELDODSY JORMALES

llustracion 2 Precio De Referencia Profesional Categoria 7 Sin Factor Prestacional IDU 2022

Conforme a los requerimientos de personal y de sus salarios obtenidos del IDU 2022, se
presenta la siguiente tabla resumen:

Tabla 2 Rango Salarial y De Experiencia Profesionales

CATEGORIAS, CARGOS
PROFESIONALES, EXPERIENCIA .
_ : Honorario
No Cargos Experiencia: | Actualizado 2022
> f Categoria General,
categoria ] o
Profesionales | especifica
Experiencia
técnicay
Categoria | administrativa >f 6 afos $6.967.000
4 para >= 4 anos
especialista de
proyectos
Cate?orla Profesional >= 2 afios $ 4.237.000
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PERFILES REQUERIDOS EN EL PRESENTE PROCESO DE INTERVENTORIA:

De acuerdo a los perfiles requeridos, de las tablas se extraen los siguientes perfiles:

Tabla 3 Perfiles Requeridos Proceso De Interventoria

CATEGORIAS, CARGOS PROFESIONALES, EXPERIENCIA

No. Cargos Categoria Experiencia: General,
categoria Profesionales especifica

Experiencia técnica y
Categoria 4 administrativa para >= 6 afios, >= 4 afios
especialista de proyectos

Categoria 7 Profesional >= 2 afios

2. ADMINISTRACION: Alquiler - Laboratorio - Interventorias (Equipo completo)

Una vez determinado los equipos y ensayos de laboratorio para el control de materiales
requerido para el desarrollo del objeto, teniendo en cuenta la base de datos establecida por el
Instituto de Desarrollo Urbano versién 2022, se establecen los siguientes rangos de costos de
ensayos de laboratorios que tengan similitud con las actividades de reforzamiento estructural,
actividades propias del presente objeto contractual, se toman valores de ensayos de laboratorio
para elementos de concreto estructural, tal como se muestra a continuacion:

B oo iU precoseremes

INSUMOS Fecha de publicacidn: 24 enero 2022
Fecha del tiltimo ajuste parcial: 02/08/2022

Resumen de fechas de publicacidn y ajustes: clic aqui

*NOTA: Los precios de los insumos relacionados con el acero publicados en este visor, no consideran la volatilidad
del mercado sidenirgico para el periodo de |a actualizacién. (Ver dltima columna para casos en los que aplica esta

QOrigen Fecha de Apllca Noh
9 M Actualizacion (Precjs

Antigue SENSAYOICAMPO - ELEMENTOS ESTHUCTUHAL 524 DBTENCIDN DOE WUCLEDS DE CONCAETO ENOURECIDD. MUCLEOS DE 4. Nol UM = 484 Actuzlizacion 2021-1

llustracion 3 Precio De Referencia Ensayo de elemento Estructural de Concreto IDU

Ultima versién de publicacién del IDU con fecha de corte del actual proceso de contratacion.
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FACTOR MULTIPLICADOR

El factor multiplicador debe cubrir los salarios y prestaciones sociales del personal facturable y
con base en este valor calcular los porcentajes de los gastos directos, los gastos generales
entre los cuales se encuentra incluido el personal no facturable, costos directos no
reembolsables y los honorarios.

La estructura utilizada esta compuesta por los siguientes items:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.1.

3.2.

Costos Personal-Sueldo basico
Prestaciones Sociales y S.S.S.1
Costos Indirectos

Honorarios

Pdlizas e impuestos

Costos Personal-Sueldo béasico: Hace referencia a los costos directos por sueldos del
personal operativos vinculado con caracter exclusivo a cada proyecto, de acuerdo a los
requerimientos mencionados en el pliego de condiciones de cada uno de los procesos
de seleccion. Ya que el valor del salario va implicito en el costo directo y que las
empresas asumen los porcentajes de ley, el valor dado para este item es de 100.

Prestaciones Sociales y S.S.S.I: La estimacion de este item se realizé en base a la
normatividad vigente para el afio 2022, la cual comprende los siguientes aspectos: prima
anual, cesantias, interés sobre las cesantias, vacaciones, salud, pensién, pagos al
Servicio de Ensefianza Nacional de Aprendizaje (SENA), al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y a la Aseguradora de riesgos laborales.

De este item se puede definir que partiendo de que el salario basico corresponde al
100%, las prestaciones sociales se calculan de acuerdo al Cédigo Sustantivo del
Trabajo (CST), que establecen lo siguiente: cesantias correspondientes a un salario
béasico por afio o proporcional al tiempo de trabajo realizado que es correspondiente al
8.33%, los interés a las cesantias se calculan tomando un 1% nominal mensual del
salario basico, la prima se corresponde a un salario basico por afio o proporcional y
corresponde al 8.33% mensual; con respecto a las vacaciones, para su liquidacién se
cancelan 15 dias de salario basico por afio o proporcional a lo laborado, que
corresponde a 5,68% mensual.

Con respecto a los porcentajes del sistema de seguridad social, el empleador debe
cancelar mensualmente 8,5% por salud y 12% por concepto de pension (cuando el
salario es mayor a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes se aporta el 50% del
1% adicional por concepto de fondo de solidaridad pensional).

El pago por concepto de Administradora de Riesgos Laboras (ARL) el aporte mensual
se realiza conforme al porcentaje establecido a la actividad que realice sobre el
promedio de su ingreso, varia entre el 0.522% y 6.96%, para el caso objeto del presente
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contrato, y teniendo en cuenta las dedicaciones del personal, se toma un valor del
6.96%.

Por concepto de parafiscales, se deben tener en cuenta los pagos al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) correspondiente al 2.00%, y al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) correspondiente al 3.00%.

3.3. Costos Indirectos: Comprenden los gastos y costos de operar la organizacién como
un todo y tienen que ser atendidos en todo momento para ofrecer al cliente la
disponibilidad de los servicios. Estos gastos no se originan, ni son efectuados en virtud
de un proyecto especifico.

En el calculo del Factor Multiplicador utilizado por la organizacion, en este item se tienen
en cuenta factores como:

Equipos y mantenimiento de oficina
Utiles y papeleria

Gastos legales y bancarios

Personal profesional no facturado
Personal administrativo no facturado
Arriendos y servicios publicos

Teniendo como base de informacién, los datos ofrecidos por la Cadmara Colombiana de
la Infraestructura, se obtienen los siguientes porcentajes:
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Arriendo de oficing, sdministracitn y ssmacios plblcos
Arrendamiento de oficine

Servicios plbicos

Mantanimeento y operacian oficinas

Litilas, papeleri oficine consulbor

Personal administrativo no facturado [(Susido + prestaciones)

Administracdn

Perzonal profesionsl no fecturado
eros de aportss no reembolssbils
Personal técnico no facturable

Sobresusido de peraonal tAcnico

Tabla 4 Costos Oficina CdAmara Colombiana De La Infraestructura

| c | cosTos oFiciNa DEL CONSULTOR [ %]

2,000

2,000
7000

7000

Prestaciones sooales personal téomeco por sobre Sueldo y NO WtiiFaCAon

Personal técnica con salario por encima de topes
Asacsoria legel, tributaris y médica

Gastos Generales de Operecion

Gastos de representacidn

Dotecitn de Opsracian y Mantenimiento

Gestos e intaresas bancarios por financacion
Equipos y mentenimento de oficna

Seguros de oficine del consultor

Correos

Documentecion Técnica

Costos propuestes

Assguramiento de Celided

Gastos kegales bancarios

Capacitaciin del peraonal [cursos, congresos, saminarios)
Vigilencia y mse0

Jundaciones

Gastos de transporta vehiculos, vidticos v obros
Elsboracatn de informes y entregables

Revistes publicaciones tomces

Equipos de cdmputo

3.000

1000

5.000
2,000
2270
2000
3.000
5.000

Actuslizecinnes tecnodigicas [sofbwere, hardwers, periféricos, ete.)

Afilacatn a esocacionss profesionales

Con base a lo anterior, y teniendo en cuenta las condiciones y magnitud del contrato objeto, se
tienen los siguientes porcentajes en costos indirectos:
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Tabla 5 Porcentaje De Costos Indirectos

3. COSTOS INDIRECTOS

Polizas 4,18
Utiles y papeleria 1,00
Equipos y mantenimiento de oficina 2,00
Gastos Legales y Bancarios por financiaciéon 5,00
Personal Administrativo no facturado 7,00
Arriendos y servicios publicos 9,00

SUBTOTAL 28,18

3.4. Impuestos: Dentro de este aspecto se tienen en cuenta factores como: gastos por
intereses bancarios (4x1000), impuestos de timbres y estampillas locales y nacionales.

Se

debe determinar teniendo en cuenta que su porcentaje depende directamente del

valor del contrato de consultoria.

Teniendo como base los datos suministrados por la secretaria de Hacienda Distrital de la ciudad

de Bogotd, se establecen los siguientes porcentajes por estampillas:

o Estampilla Pro cultura= 0,5%

Estampilla ‘Pro Cultura’ de Bogota
iEn qué consiste?

El Acuerdo 187 de 2005 ordend la emisién de la estampilla “Pro Cultura’ de Bogota y precisd que las entidades gue conforman el
Presupuesto Anual del Distrito Capital de Bogota practicaran un descuento correspondiente al 0.5% del valor de los pagos
anticipados de los centratos y adiciones gue suscriban, el cual se efectuaria al momento de realizar el pago o anticipo si lo hubiere

w

Causacion: las entidades gue conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital de Bogota seran agentes de retencion de
la estampilla “Pro Cultura’, por lo cual descontaran al momento de los pagos y de los anticipados de los contratos y adiciones
que suscriban, el 0,5% de cada valor pagado, sin incluir el impuesto a las ventas.

w

Hecho generador: la suscripcion de contratos y Ias adiciones a los mismos con las entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital de Begota

v

Exclusiones: estan excluidos del pago de la estampilla “Pro Cultura’, los convenios interadministrativos y los contratos que
las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital de Bogota suscriban con las entidades de derecho
plblico. juntas de accién comunal, ligas deportivas municipales y locales con perseneria juridica reconocida por la entidad
competente, préstamos del Fondo de Vivienda Distrital, los contratos de empréstitos y las operaciones de crédito publico, las
del manejo vy las conexas con las anteriores.

Normativa vigente
Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005

Decreto Distrital 47

30 de diciembre 2005

Resolucién SDHO00415 del 16 de noviembre de 2016
Anexo técnico Resolucién SDHO00415 de 2016

La sancién minima sera equivalente a 7 UVT. Acuerdo No. 756 de 2019

llustracién 4 Porcentaje estampilla Pro Cultura (Fuente: http://www.shd.gov.co/shd/estampillas)
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o Estampilla Pro Personas Mayores= 2.00%

Estampilla ‘Pro personas mayores’
ZEn qué consiste?

El Acuerdo 188 de 2005 ordend la emision de la estampilla ‘Pro-dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los centros de bienestar, instituciones v centros de vida para personas mayores’, y preciso que las entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital de Bogota practicaran un descuento del valor de los pagos anticipados de los
contratos y adiciones que suscriban, el cual se efectuaria al momento de realizar el pago o anticipo si lo hubiere.

» Causacion: Segun lo preceptuado en el Acuerdo 645 de 2016 — Plan Distrital de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos, en su
articulo 67, que modificd el Articulo 4 de del Acuerdo 188 de 2005, las entidades que conforman el presupuesto anual del
Distrito Capital de Bogota seran agentes de retencion de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor ", por lo cual
descontaran, al momento de los pagos v de los pagos anticipados de los contratos v adiciones que suscriban, el 2% de cada
valor pagado, sin incluir el impuesto a 1as ventas de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de 1a Ley 1276 de 2009°.

w

Hecho generador: la suscripcion de contratos y las adiciones a los mismos con las entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital de Bogota.

-

Exclusiones: estan excluidos del pago de la estampilla “Pro personas mayores’, los convenios interadministrativos y los
contratos que las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital de Bogota, suscriban con las entidades
de derecho plblico, juntas de accidn comunal, ligas deportivas municipales y locales con personeria jurfdica reconocida por
la entidad competente, préstamos del Fondo de Vivienda Distrital, los contratos de empréstitos v las operaciones de crédito
plblico, las operaciones de manejo v |as conexas con 1as anteriores.

Normativa vigente

Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005

Decreto Distrital 479 del 30 de diciembre 2005
Resolucion SDH000415 del 16 de noviembre de 2016
Anexo técnico Resolucion SDHO00415 de 2016
Acuerdo 645 de 2016

La sancion minima sera equivalente a 7 UVT. Acuerdo No. 756 de 2019

llustracién 5 Porcentaje estampilla Pro Personas Mayores (Fuente:
http://www.shd.gov.co/shd/estampillas)
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e Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas “50 afios”= 1.10%

Estampilla ‘“Universidad Distrital Francisco José de Caldas - 50 afios’
iEn que consiste?

Esta constituida por 1a celebracidn de contratos escritos y adiciones de los mismos firmados a partir del 11 de febrero de 2002, dia
habil siguiente a la fecha de suscripcion del convenio de desempefio con la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en los
cuales participen los organismos y entidades de la administracidn central, los establecimientos pablicos del Distrito Capital v 1a
Universidad Distrital.

» Responsable del Recaudo: Alcaldia Mayor, Secretarias v Departamentos Administrativos como entidades que conforman la
administracidn central; los establecimientos plblicos, es decir aguellos con personeria juridica. autenomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

w

Base gravable y Tarifa: La base gravable es el valor bruto de los confratos, entendido como el valor a girar por cada orden de
pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA. La tarifa es del 1.1% del valor del pago anticipado si lo hubiere,
y de cada cuenta gue se le pague al contratista.

w

Exclusiones: Estan excluidas del pago de las estampillas |as operaciones de crédito plblico, las operaciones asimiladas a
operaciones de credito publico, las operaciones e manejo de deuda publica y Ias conexas con las anteriores, que realicen las
entidades plblicas distritales, asi como el pago de contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
cuyo valor no supere las 315 UVT por concepto de honorarios mensuales.

Normativa vigente
Acuerdo 53 del 10 de enero de 2002
Decreto 93 del 4 de abril de 2003
Resolucion SDHO00415 del 16 de noviembre de 2016
Anexo técnico Resolucion SDHO00415 de 2016

La sancion minima sera equivalente a 7 UVT. Acuerdo No. 756 de 2019

llustracién 6 Porcentaje estampilla Universidad Distrital (Fuente:
http://www.shd.gov.co/shd/estampillas)
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o Estampilla Universidad Pedagégica Distrital “50 anos”= 0.50%

Estampilla ‘Cincuenta afios de labor de la Universidad Pedagdgica Nacional’

w

Hecho generador: Esta constituido por la suscripcion y/o adicion de contratos de: estudios de factibilidad, disefios,
consultorias, contratos e interventorias de obra publica que se realicen en la jurisdiccion del Distrito Capital de Bogota.

» Responsables del recaudo: Las entidades publicas distritales son las responsables del recaudo de esta estampilla.

w

Base gravable: Esta constituida por el valor del acto jLIriCliCU que se celebre con las entidades pL]incas.

w

Tarifa: el 0,5% del valor bruto del contrato, en tanto la sumatoria de las estampillas actuales no exceda el cinco por ciento
(5%) del Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Normativa vigente

*» Decreto 584 del 19 de diciembre de 2014

? Decreto 176 del 14 de mayo de 2015

¥ Resolucion No. SDH-000137 del 10 de junio de 2015
» Resolucion No. 037236 del 10 de junio de 2015

» Resolucion SDH000415 del 16 de noviembre de 2016
» Anexo técnico Resolucion SDH000415 de 2016

*» La sancién minima sera equivalente a 7 UVT. Acuerdo No. 755 de 2019

llustracion 7 Porcentaje estampilla Universidad Pedagdégica Distrital (Fuente:
http://www.shd.gov.co/shd/estampillas)
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o Estampilla Pro Universidades Publicas ( de Imputacién Nacional)=0.50%

Maestrias y especializaciones medicas) 3

Especializaciones 25

Pregrado 2

Para los programas no presenciales en cualquier nivel de formacion, se asignara el valor por nivel
correspondiente definido en la tabla anterior.

Articulo 4°. Destinacion de los recursos. Los recursos que se recauden mediante la estampilla se destinaran
prioritariamente a la construccién, adecuacion y modernizacion de la infraestructura universitaria y a los estudios
y disefios requeridos para esta finalidad, ademas de la dotacion, modernizacion tecnoldgica, apoyo a la
Investigacion, apoyo a programas de bienestar estudiantil, subsidios estudiantiles y desarrollo de nuevos campus
universitarios de las universidades estatales del pais. Propendiendo siempre con estos recursos por la
disminucion de los costos por matricula de los estudiantes de los estratos 1, 2 y 3. Para ello, los Consejos
Superiores de las universidades estatales definiran los criterios técnicos para la aplicacion de esta directriz.
Paragrafo 1°. Durante los primeros cinco afos de entrada en vigencia de la presente ley, los recursos asignados
a la Universidad Nacional de Colombia se destinaran prioritariamente a la construccion, reforzamiento,
adecuacion, ampliacién, mantenimiento y dotacion de la planta fisica y espacios publicos en cada una de las
ocho sedes actuales de la Universidad y de las que se constituyan en el futuro en ofras regiones del pais, y para
la construccion y dotacion del Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Colombia.

Paragrafo 2°. Los recursos recaudados a través de esta ley no hacen parte de la base presupuestal de las
universidades estatales.

Articulo 5°. Hecho generador. Esta constituido por todo contrato de obra que suscriban las entidades del orden
nacional, definidas por el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, en cualquier lugar del territorio en donde se ejecute la
obra, sus adiciones en dinero y en cualquiera que sea la modalidad de pago del precio del contrato. En tal caso,
el hecho generador se extiende a los contratos conexos al de obra, esto es: disefio, operacién, mantenimiento o
interventoria y demas definidos en la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 2.

Paragrafo. Quedan incluidos los contratos de obra suscritos por las empresas industriales y comerciales del
Estado y de empresas de economia mixta cuya ejecucion sea con recursos del Presupuesto General de la
Nacion.

Articulo 6°. Sujero pasivo. El tributo estara a cargo de la persona natural, juridica, consorcio o unidén temporal
que funja como contratista en los negocios juridicos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo  7°. Sujeto activo. Como acreedor de la obligacién tributaria del sujeto pasivo, determinado en el
articulo 6° de la presente ley, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) sera el sujeto activo en la
relacion juridico-tributaria creada por esta ley.

iculo 8°. Base gravable y tarifa. £l sUJelo pasivo aelinido en el articulo 6. ae la presente ey pagara por 1as
suscripciones de los contratos de obra publica y sus conexos en funcion de |las siguientes bases y tarifas: por los
ontratos cuyo valor esté entre 1 y 2.000 smmlv pagaran el 0.5%. Los contratos entre 2.001 y 6.000 smmlv
pagaran el 1% vy los contratos mayores a 6.001 smmilv pagaran el 2%,

Paragrafo. En cuanto no sea posible determinar el valor del hecho generador, definido en el articulo 5° de la
resente ley, al momento de su respectiva suscripcion, la base gravable se determinara como el valor
orrespondlente al momento del pago, por el término de duracién del contrato respectivo.

pagos reahzados al contransta el porcentaje corresponmente ala contnbumon de estampilla definido segun el
Articulo 8° de la presente ley.

Articulo 10. Recaudo. Créese el Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia como una cuenta
especial sin personeria juridica y con destinacion especifica, manejada por el Ministerio de Educacion Nacional,
con independencia patnmomal administrativa, contable y estadistica con fines de interés publico y asmtenma

T —ae—

llustracién 8 Estampilla Pro Universidades Publicas (Fuente: Ley 1697 de 2013)
e ICA BOGOTA= (6.9/1000 Sobre total) = 6.90%
e |IVA=19.00% segun Reforma Tributaria Estructural Ley 1819 de 2016.

e RETEFUENTE= 2.858%
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECOMNOMICO
Institute para la Economia Social

(1] COSTOS DE PERFECCIONAMIENTDS [IMPUESTOS Y POLIZAS)

Publicacion en el Oiaro Oficisl 0200

Aetafuanta 2858
Aet=ilA 1420
Estampils 2858
Pulira de calidad 053
Palira de cumplimiento 0.Eas
Puiliza rioe y prestecionas enciales 2E53

Otro= descue

Legsliac
TOTAL D 11524

llustracion 9 Porcentaje Retefuente (Camara Colombiana de Infraestructura)

3.5. OTROS
IMPREVISTOS: Presenta un rango entre el 3.00% y 4.00% aplicado al salario basico,
prestaciones sociales, costos indirectos, costos de perfeccionamiento. Estos imprevistos se

pueden determinar a través de una matriz de riesgos del proyecto o por un didlogo entre el
contratista y el contratante, con el fin convenir el costo adicional.

v il .

FA!FIMA QUINTERO NUNEZ

Subdirectora de Disefo y Analisis Estratégico (E)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 Diana Alarcén - Contratista SDAE g =
Fabian Salamanca — Contratista SDAE w5 - 18/08/2022
Humberto Carlos Noya — Contratista SDAE —
R. Gerardo Salazar — Contratista SDAE e Sceorn I
-y
[=1 ; § —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Subdirectora de Disefio y Andlisis estratégico SDAE del Instituto para
la Economia Social IPES
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