Secretaria de Satud CODIGO: AP-IA-FT-014

. - 2 i o SUBRED INFEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
v Subred Integrada de Servicios de Salud F gPOY’(l‘)(; H%E‘?)HON l‘)(E CONT%’III:ACC&(I;EO FECHA: 2021-12-27
.L Centro Oriente E.S.E.

No.CONTRATO -OPS:  |PS32862022| CDF.No: 105 Praceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | STEVENS AYALA AGUILAR | cC. [80.766.418 | de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: Valor a cobrar: $6.526.080 / —|

( NI i PLANILLA
1 $ 1.054.720 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $2.784.000 $392.100 9430390130 04/02/2022
2 $2.126.720 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZ0O $2.688.000 $332.624 9431886425 03/03/2022
3 $1.532.640 1708 2022-06-0% 2022-08-15 3 ABRIL $3.168.000 $343.200 9433345427 06/04/2022
4 $7.910.400 2589 2022-08-16 2022-08-21 4 MAYO $3.263.040 $392.100 9434405626 05/05/2022
5 $2373.120 2664 2022-08-22 2022-09-05 5 JUNIO $3.164.160 $ 403.900 9435804919 06/06/2022
6 $1.977.600 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $3.263.040 $403.900 9437065118 05/07/2022
7 $1.038.240 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $3.263.040 $ 403.900 9438417567 03/08/2022
8 $ 2.669.760 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $3.263.040 $403.900 9439816495 06/09/2022
9 $8.174.080 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $4.878.080 $403.900 9441074822 05/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $6.526.080 $ 605.800 9442452347 14/11/2022
11 11

12 12

Resumen de
contrato

$38.073.280

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2022-11-0t I Hm:lzozz-uao i

Realizar Ias activi imi liagnosticos y Guti B dentro dei plan de manejo, con Ralvb Tas activk ik iagnasticos y ic i dentro del plan de manejo, con un akto nivel| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{ n alto nivel cientifico, ético y humano, de una mamera oportima y pertinente, e i con las ifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencin con ks necesidades de Jos pacicntcs, v/
7 delos pscmus y tetiendo en cucnita que lodas bis decisiones clinicas. gmcmdas e b atencidn teniendo en cuenta que todas ks dccmom clinicas generadas en la atencién médica, procurardn ¢l mepramiento de la salud
medica, gl i dela safud def paciente el uso racional del ¥ mﬁilco vdelos |_de| naciente ¢l uso yacionatdel i médico v de os recursos di
Brindar una atencion en saind buscando los mejores esis & idad, integrided, Brindé una atencién cn salud buscando los mqmts i de i integridad, ienciz muidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7| continuidad y pertinencia, e un ambiente de almcnn i y i el principio de penmrcn en um amlmnlc de almci)n y i i el principio de equidad y con énfasis en]
equidad y con énfasis en activi i i 'y guias de atencibn, di erd: , i y guias de atencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|

| a los estandarcs de habilitacion y tacis acreditacion.
Prestar SUS SCrvicios asistenca & nstitucional de i SUBRED, st vision, mison, Prest sus servicios asstesce b ia mstitucional de it SUBRED, su vision, mision, estructura orgimica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
onghnica inistrativos, técnicos, cimtificos y discipliars endo ks directrk inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinark endo las directrices mstituci

Realzar s actividades segim bas necesidades de I subred dando cubertura en todas las unidades en donde se Realizb Ias actividades segin Jas necesidades de la subred dando cubertura en todas bs imidades en donde se oferlé el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ferta & servicio y sea requerido. servicio .

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, nu:mén Y mcommdacnms de lnl'onnb alpacmlcy su familia sobre b condicién clinica, plan de mancjo, slencién y recomendaciones de egreso, y resolvis | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre s servicios prestados y resolver inquk conel con el proceso de aleacion.
roceso de atencibn.

| Llevar registro de las activi i X asf como mantener actualizados los informes | Lkvo registro de ks activi i L3 K asi como mantuvo actualizados los nformes swdlsmosEVIDENCIAENDINAM[CA GERENCIAL
estadisticos definidos por ka mstitucion ylodosuquclhs registros o pama ct iento de Jos idos por la instimcion y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnio de los procesos de coslos ¥
procesos de costos ¥ facturacion. facturacion,

Respetar los dercchos del paciente, cumplir el cbdigo de ética médica y Ias disposiciones kegaks pertientes Respetd bos derechos del pacients, cumplo ol cadign de éica Tédica y bs dposiciones legales pertinentes propis de fos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste b atencion servicios en donde se prest b atencibn

Realzar el seguimicnto y control a pacientcs e los quc s¢ roquicra su participacion ¢ imparti mstrucciones al | [Realizo el seguimicnio y control a pacientes en ks que participé ¢ impartio mstruccioncs al oquipo de selud sobre Jos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cquipo de salud sobre los procedimientos ordenados. | procedimientos ordenados.

Emmrconccptos medx:os que selereqmaan, realizar resimenes de historia clinica, epictisis u otros documentos |Emitd conceptos médicos que se ke requiricron, realzé restmenes de histora clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ivos que sean solick istenciales o administrativos que se solicif
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2| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencid co forma completa, oportuna, sistamatzada y kegble kb historia clinica del pacienie (cn bos casos en gue scf

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar b debida reserva de ks informacion del paciente y de los registros clincos.

Garantizh In debida reserva de b informacion del paciente y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia integridad y adecuado funcionamicnio de kos equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como
utifeacion mcnnxl delos recursos que b Subred aporte at dmmIb de hs actmdads commdm ¥) responder

Garantizd b integridad y adecundo funcionamiento de los equipos, clementos ¢ nstalciones, asi como i utilzacidn recionzl|
de los recursos que la Subred aporte al desamollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

por su on cuando los dafios se [ debos
Reporiar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fjos de SUBRED Tos equipos de propwdad del contratsta, | Reports al area de Recursos Fisicos — Activos Fos do i SUBRED, Ios oquipos d¢ propiodad del conlratists, que se destine| Reportes
que se destine a las aclivi 2 Ins actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por bn segundad y

delos cquipos

bajo cusiods ddl | El contratista veib por b seguridad de o3 equipos que s¢ exncueniran bajo cuslodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o, &

Particips en d d y de las politicas sslema mu‘.g'mdo de|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del
participé en ka programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la
protocolos que apliquen al servicio.

i de guias, manuales, procedimientos y

Particips en b
apliquen al servicio.

ia de guias, manuales, procedimicntos y protocolos quel

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[EVIDENCEA EN DINAMICA GERENCIAL

y
atencion que se obliga a presiar a Jos usuarios o pacicates que demanden e servicio.

y
se obliga a prestar a los usurios o pacientes que demanden el servicio,

Apoyar a la Entidad en las qi ¥ extra Apoyo a Ia Entidad en bas actividades que se realizaron segin yestra i
institucionales.
Participar en la de a que se presenlen en desarolo de b {Participé enla on d a que s an d o de ka atencion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asi que sc genere Glosa Definitiva o
procesos de Concilizcion por parte de EPS-S-EAPB.

Presto e apoyo necesario para dar respucsia a objeciones miciales evitando asi gue se generaron Glosa Definifiva o proceses
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Notificar los sucesos de seguridad que se prescaten durante e} proceso de atencidn, participar en los andlisis 2 los

Nuhﬁ:obsswsdesegnn:lnd queseplmnmdmntedpmcaodcmﬁmpmmmbsmﬁlssabsqwm

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora defimidas pam el servicio. e Jas acciones de mex pm el servicio.
Reportar los eventos de ' g i 1 x iaen b vigente. Reporto bos evenlos de notificacio i con la enh vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reporiar los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. | Diligencié y reporté los d vilales de acixrdo a Ia normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de savicio an la revista médica u otro espacio dirigidas a bos estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarrolio y formacibn del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolls actividades de docencia de servicio on b revista médica u olro espacio dirigkdas a bos estudianies y/o personal de
servicio, para el desamrollo y formacidn del recurso humano en sabid, si aplica.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Instruira la sobre la delbs

propias de su especialidad.

dels

Tnstruy6 a b sobre ke p propias de su especiabdad.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomadas de capacitacidn, mduccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convecado.

Participd enlas jomadas de capacitacidn, induccion, reumiones, comités y evenlos a Jos cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del contralo cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones. Encaso  |Informé al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el desus EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, informar con anficipacion dicha sifuacién a su supervisor para efectos de tomar las
Observaciones:
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato mevo '
adjuntar el soporte de aftfiacion al Sistema General de Soguridad Social en Salud como cotizanie y afiliacién a pension., /\'
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de manera vencida T — \——’\/\
de acuerdo con las fechas establecidas en ¢! Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista ~J
C.C. 80.766.418 de BOGOTAD.C

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CODIGO

IRAYDA LAVERDE

009 GRADO

DIRE

CTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO
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