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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Noviembre de 2022
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372383
Coordinador académico
Articulacidn con la Media
La Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual mes de Noviembre del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3372383 del afio 2022

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructora en el area de Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros N° 00130808000200097117 de BBVA cuya titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de AGROINDUSTRIA
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulaciéon con
la educacidn media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto-diagndstico de la | N/A para este periodo N/A
institucion educativa a articular vy
sistematizar la informacion.

2 Acompaniar la institucién educativa | N/A para este periodo N/A
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

3 Elaborar el estudio comparativo del | N/A para este periodo N/A
programa de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para articular
curriculo del programa articulado
SENA con curriculo de la educacién
media.

4 Elaborar diagnostico especifico de | N/A para este periodo N/A
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los  estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

5 Orientar la formacién de aprendices | Se oriento formacion en los | Captura de pantalla
en el area, en las competencias, los | programas de formacion | de  formaciéon de
resultados de aprendizaje y las asignados: cada ficha. anexo al
actividades de los proyectos de final del informe.
formacion programados, dentro de | fichas: (2255276, 2255270,
los tiempos que, para cada accion, se | 2255248)
determine por parte del centro de
formacion. Nombre del proyecto: Realizacion

feria exposicion agroindustrial en
las IE articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:
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Implementar procesos de
produccion alimentaria de
acuerdo a parametros tecnicos y
legales

Realizar la evaluacion de la feria y
los procesos implementados.

Competencia: Aplicar proceso
térmico segun procedimiento y
normas vigentes.

Controlar puntos criticos en los
procesos de produccién segun
legislacién vigente.

Almacenar productos alimenticios
segun naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.

Resultado de aprendizaje:

Conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
pardmetros técnicos y de calidad
establecidos.

Implementar acciones
preventivas y correctivas en los
procesos de produccion segun
plan de andlisis de peligros vy
control de puntos.

Manejar los productos
deteriorados, alterados o
resultantes de las operaciones de
almacenamiento, segln politicas
de la organizacion.

Fase: Hacer, Actuar

Fichas: 2492157, 2493159
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Nombre del proyecto: Realizacion
feria exposicion agroindustrial en
las IE articuladas con el centro
agroempresarial.

Actividad del proyecto:

de
de
acuerdo a parametros tecnicos y

Implementar procesos

produccion alimentaria

legales

Competencia:

Almacenar productos alimenticios
segun naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.

Aplicar proceso térmico segun
procedimiento y normas vigentes.

Resultado de aprendizaje:

Monitorear los productos
almacenados, de acuerdo con la
normatividad y politica de la
empresa.

Conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
pardmetros técnicos y de calidad
establecidos.

Fase: Hacer
Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizd la actualizacion de la | Se adjunta captura
curricular del programa (s) que se le | planeacion pedagdgica del | de pantalla de las
asignen durante la ejecucién de su | proyecto formativo al nuevo | guiasy planeacion.
contrato (Proyecto de formacién, | formato GPFI-F-134, como

Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

también la actualizaciéon de las
guia de aprendizaje al formato
GFPI-F-135, y material de apoyo a

Evidencia
encontrada en el link
del drive del
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formacion e instrumentos de

evaluacion).

la formacidn e instrumentos de
evaluacion.

Supervisor del
programa SenaMen.

7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo. No aplica.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccion | N/A para este periodo. No aplica.
de los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los aprendices | Se hizo seguimiento a aprendices | Capture de pantalla
en etapa productiva en su sitio de | en etapa productiva de las fichas: | de territorium
trabajo y seguimiento a la bitacora | 2255270, 2255276, 2255248.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se ha llevado el registro de | Capture de pantalla
los de los aprendices a la formacidn, | inasistencia de los aprendices ala | del  registro de
registrar en el aplicativo institucional | formacion en el aplicativo | inasistencia de los
las inasistencias y reportar a la | institucional Sofiaplus y el | aprendices a |la
coordinacion académica las | formato no controlado de Excel. formacién en el
novedades para aplicacion del aplicativo
reglamento del aprendiz institucional

Sofiaplus y el
formato no
controlado de Excel.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. No aplica.
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacién.

12 | Emitir los juicios de evaluacidn con | Se evaluo juicios de las fichas: | Reporte de juicios
base en la valoracion de las | 2493159, 2492157, 2255270, | evaluados en sofia
evidencias de  aprendizaje vy | 2255276, 2255248. plus.
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo la plataforma sofia plus | Capture de pantalla

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las

para registrar las inasistencias del

aprendiz, para asociar a la ruta,
descargar reporte de horas.
Plataforma  territorium  para

apoyo a la formacion.

de los registros en el
aplicativo
institucional
Sofiaplus y
territorium.
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acciones que integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la formulacion de | N/A para este periodo. No aplica.
proyectos de investigacion aplicada,
innovaciéon pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se participo de las reuniones de | Capture de pantalla
comités, proyectos y demas | forma presencial y virtual | de la participacion
instancias institucionales que lo | programadas por el lider del | en las diferentes
requieran. programa Senamen Cesar | reuniones realizadas

Serrano. por el lider e

instructores del
Se participo en reunion con | programa de
padres de familia y estudiantes de | articulacion con al
la I.E. Jorge Eliecer Gaitan. media SenaMen.

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Sedesplazo alos municipios derio | Se adjuntan
municipios diferentes al domicilio | de oro (IE. Campamento), San | registros
contractual para el cumplimiento del | Alberto, Gamarra, Pelaya, para | fotograficos de la
contrato, en caso de que se requiera. | orientar formacion y hacer apoyo | formacién y horario

alalE. asignado.

17 | Presentar el reporte de eventos en | N/A para este periodo. No aplica.

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizé el portafolio del | Evidencia
portafolio de evidencias delinstructor | instructor con la guias de | presentadaen el link
segin lo indica la guia para | aprendizaje, planes de trabajo, | del drive compartido
desarrollar procesos formativos. instrumentos de evaluacion, | con el lider del

material de apoyo, registro de | programa.
inasistencia, de las diferentes
fichas, de los programas de
formacion en ejecucién.
19 | Responder por la custodiay buenuso | Se cuido los ambientes o | Registro fotografico

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o la instituciéon
articulada le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer

moviliarios asignados en las IE,
para orientar formacién.
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entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A para este periodo.

No aplica.

21

Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su darea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

N/A para este periodo.

No aplica.

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagodgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A para este periodo.

No aplica.

23

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo.

No aplica.

24

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

Se entregd oportunamente el
informe: Mensual de ejecucién
contractual — Noviembre 2022.

se entrego informe de notas de la
ficha 2255276, en la Institucion
Educativa San Alberto Magno

El
contractual
encuentra
plataforma
Secop Il.

Informe
se
en la
del

25

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente

técnico-pedagdgica.

Su

N/A para este periodo.

No aplica.

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacidn
profesional.

N/A para este periodo.

No aplica.
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27 | Asegurar la organizacién, | Se cuidéd los ambientes o | Registro fotografico
mantenimiento y adecuada | moviliarios asignados en las IE,
utilizacidn de los recursos que hay en | para orientar formacion.
su ambiente laboral.

28 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. No aplica.
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

29 | Atender oportunamente los | Diligenciar y adjuntar a través del | Informe mensual de
requerimientos que haga el | Secop Il, los archivo GF (Planilla Si | ejecucién con sus
supervisor del contrato y presentar | contratista y seguridad social en | respectivas
informes mensuales de la ejecucidn | estado pagada, en un solo pdf), y | evidencias
del contrato. GC (informe mensual de ejecucion | contractual, planilla

contractual con sus respectivas | de seguridad social,
evidencias, y el informe de apoyo | Planilla de Si
a la formacion en pdf), solicitados | contratista, informe
y revisados por el supervisor del | de apoyo a la
programa de articulacién con la | formacidn; cargados
media, correspondiente al mes. en el Secop .

30 | Aplicar al proceso y aportar la | Se entrego certificacion Certificacién al final
certificacion de la Norma de del informe
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecuciéon del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (7854133987) expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios y drive

Cordialmente,

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372383
Coordinador académico
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ANEXOS
Obligacion 5.

I\:i_cha 2255270
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Ficha 2492157

Ficha 2255276

Ficha 2255248
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Obligacion 6

€ > C (t & divegooglecom/drive/folders/lygtz8iqekbCqobcH6)7Dfz3ziZ0UgSdn

L Drive
F nuevo

Prioritario

B ©®

Mi unidad

2 compartido conmigo
(©  Reciente

Y¢ Destacados

T  Papelera

¢ Almacenamiento

17,8 GB en uso

T informe_Apoyo_Fo..pdf A

https://drive.google.com/drive/folders/lyatz8lgekbCqgobcH6J7Dfz3ziZOUq9dn?usp=share li

Q

Compartido conmige > 2022 ALEJANDRA HERRAN SA...

/.
y

A

M Revisién de carpetas y portafolic X & 2022 ALEJANDRA HERRAN SALA X Sp Sofia plus

Buscar en Drive

Nombre T

1. PLANEACION PEDAGOGICA

2. LINEA DE TIEMPO

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5. LISTA DE CHEQUEO

6. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION

7. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO

8. EVIDENCIAS DE FORMACION

9. ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA

X | © (0 Whatsapp

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

.
2« 0@ :
EES @ LEe—- @

Ultima modificacién

5 feb 2022 yo

5 feb 2022 yo

5 feb 2022 yo

5 feb 2022 yo

18 mar 2022 yo

18 mar 2022 yo

18 mar 2022 yo

23feb 2022 yo

18 mar 2022 yo

Tamaiio de archivo

::: O]

Mostrar todo

19/

C

x

110am. |

nk

Obligacion 9.
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M Revisién de campetas y portafc X | & 2022 ALEIANDRA HERRANS: X | Sp Sofia plus X | ® WhatsApp X @ Teritorium || AGROINDUSTRL: X = +

€ > C {) & senateritorioa/perfilphp?id=20601047

Busqueda avanzada

Vista
’ ALEJANDRA HERRAN SALAS
Fecha de Inicic: 22 horas Anies
. Aprendiz
Asunte: Bitacora de seguimiento etapa productiva

Bitacora de seguimiento etapa productiva. Aprendiz adjunte el formato de bitacora de seguimiento

Evidencia

Fecha de entrega: 25 de Noviembre del 2022 a las 11:00pm

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

Fecha de Inicic: 0% de Noviembre del 2022

Asunto: Seleccion Alternativa Etapa Productiva

A, S¢leccion Altemativa Etapa Productiva. Adjuntar el formato

di A Mostrar todo X

T informe_Apoyo_Fo...

(= I R Angie Isabel Zapata Amaya - Excel ? A - x
INICIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion H
. = e = X Autesuma v A
CR— - o 12 = :
K i ZE= v R [ ” B Bx @ Zeec iy
NIk s- - &-a- =l Combinary centrar | § v % w0 % g5 Formate Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formate Ordenar  Buscary
condicional - comotabla~ celda~ - - - & Borrar - y filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Alineacisn & ntimero & Estilos Celdas Modificar ~
020 A £ || 3106471164 v
z AA AB AC A0 1]
4 Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
5 REGIONAL CESAR M
6 Centro AGROEMPRESARIAL
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
g
9 | Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT ‘ BITACORA N° Periodo
10 | Institucion Educativa Jose Maria Torti | 5009394514 ‘ 1 02/08/2022 AL 50/09/2022
11
12 Nambre del jefe inmediato/Responsable Teléfona de contacto Correo electrénico
13 |NUMBRE DEL RECTOR: Alvaro Collantes 3106708751 ieiosemariatorti@educacioncesar.gov.co
14
15 | Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva L
vincuLo APOYO A UNA APOYO A INSTITUCIGN ESTATAL
CONTRATO DE LRBORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL © A UNA As
16 | aprenDIZAE CONTRACTUA proDUCTIVO| ¥ PRODUCTIVA ONG, O A ENTIDAD SIN ANIMO DE MONITORIA PASANTIA
L FAMILIAR LUCROD
17
it
1] Nombre del aprendiz [ Documento ld. [ Teléfona de contacto [ correa elecurénica institucional |
20] |Angie |sabel Zapata Amaya ‘ 1062906857 | 3106471164 |
1
» | Nimero de ficha \ Programa de formacidn |
P | 2493159 ‘ Agroindustria Alimentaria |
24
| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | FECHA | | OBSERVACIONES, | -
Bitdcoral Bitacora2 | Bitacora3 | Bitacorad | Bitacoras | Bitacora6 | Instrucciones. | @ KT | | D]

M o-—h——+ 9%

11:15 a.m.
19, 2

Obligacion 10.
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€« > C 0 A Noes segum\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor ~
L —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2493159 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA o4
R R Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1065676337 MIGUEL ANGEL MUNOZ o4
JIMENEZ
p
Gestionar Tiempos del Instructor >
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Indispuesto
“
Gestionar Actividades Adicionales del i
Instructor hecinioss 16/11/2022 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/11/2022 o
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS d
(& Matricula G
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a162 -
'@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x

v FICHA 2493159 - Excel ? B - x
INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion
o — . .
“D % o u A = ®- | e Ajustar texto General - 2] ’_;5 = EX E 2 Autosuma ';Y P
By - > [%] Rellenar -
Peger L N K 5 - Mo A- B Combinary certrar = § - % to %3 5 fomaie Darformato fsiosde Insstar Himinar Formate Ordenar  Buscary
- condicional ~ comotabla~ celda - - - - — borrar~ y filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Modificar ~
EM28 M £ x v
A E Ds DT DU Dv DW DX DY DZ EA EB EC ED EE EF EG EH E E  EK EL [EM|EN EO EP EQ ER ES I [x
1 |AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GUIAS
2 |FICHA: 2493159 2B-sep 05-oct 19-0ct 2Loct 26-oct 28-oct 02-nov 09-nov 16-nov 18-nov
3 | ne NOMBRES DEL ESTUDIANTE Asist. | | Asist | Pract] Asist| Act.| Asist | Act.] Act | Asist| Act | Asist| Act | Asist| Act Al |
4 |__1|Afanador Redriguez Jhonatan x x £ x | 4z x x| 28 x
5 | 2|Agudelo Camelo Laura Vanessa x x x 4 x x | 46 x
& | 3|Agudelo Jaimes Emmily Valentina x x x | 4z x| 2 x
7 [__2|Alvernia Argota Karol Naileth x |48 x I X x | 2 x x | 49 X
& [ s[ardila Quintero Stiven w | 46| x [39] « |38 x x | 3¢ x x| 22
5 | 6|Ascanio Garcia Luna Daniela 27| x [ 39| x [35] « x | 38 x x | ¢ X
10 [ 7|Buelvas Beltran Vicky Marcela x | a9| x 28] « [35] « 4 x x | 49 x
11 [__8|camelo Baena Dayleth Nathalia x | as| x [27] « [38] « X 38 x x | 48 X
12 [ o|caselles Padilla Nevadith x | a6] « |22 x [35] « x 5.8 x x | 24 x
13 [ 10|Correa Disz Johan Sebastian x [ a5| x [41] x [38] x X 35 x x | 4 x
14 [ 11|Daza Peralta Rodolfo Javier x | as| « [27] « |35 x x |45 x x | 22 X
15 [_12|Doria Pava Saira Alejandra x | 46| x [43] x |35] = X x |4z X x| 48 X
16 |_13|Galvis Velasquez Juan Diego s w5 x [a8] x x 5.5 x | ¢ X
17 [ 14|Garcia Salgado Gabriela % | 46| x [37] x |23] x X x | & X x| 46 X
18 |__15|Lascarro Garay Maria Fernanda 27| x [a8| x [35] « x 4 - x x | 45 X
19 [ 16|Mendoza Carrascal Ivana Isabel x | 48| x [ 43| x |38] x X x |45 X x | 5 X
20 [_17|Miranda Rivera Kevin Alfonso x | 5 | x a9 « [28] « x x | 2 e x | 5 X
21 [ 18[Mufioz Jimenez Miguel Angel x | 48| x X X x | 43 X
22 [_15|Pedroze Martelo Juan Pablo x | 3 | w35« [23] « x x | 38 x x | 45
23 [_20|Quintero Novoa Jorge Ivan ® | 28| x 47| x | 28] x E 45 X X | 48
24 [_21|Quintero Rincen Valery Sofia 29| x [a7| w [35] « x x | 39 x x | a7
25 [_22|Ramirez Angarita Sharoll Nikolle. % | 28| x | 5| x |38] = x 539 x x| 28 x
26 |_23[Sanchez Casas Cesar Algjandro x | as| x [27] « [35] « x x |45 x x | 39 x
27 [ 24|Ustariz Lopez Juliana w | 48| x | 47| x | 28 [ 39 e x| 28
28| 25[zapata Amaya Angie Isabel w | 29| « [ 28| « [35] « X ¥ | 4 x x | 28 X
3 -
NOTAS | Exposiciones ESTILOS DE APRENDIZAJE Hojal ® 14 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2492157 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

~ CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5055 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2255248 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

~ CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 55 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2255270 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2493159 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.
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MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2255276 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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