ANEXO TECNICO
1710- CHAPINERO CONSTRUYE INFRAESTRUCURA SOCIAL

1.1. Identificacién del documento.

PLAN DE DESARROLLO LOCAL “Nuevo contrato social y ambiental para la
Chapinero”

PILAR/EJE Sistema Distrital de Cuidado

PROGRAMA Chapinero construye infragstructura social

CODIGO DEL PROYECTO 023061601060000001710

COMPONENTE PREVENCION DE VIOLENCIAS

METAPLAN DE DESARROLLO 2021-2024 | Formar 3000 personas en prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.
Para 2022 se tene estipulado la formacion de 766

petsonas.
ANO DE VIGENCIA 2022
PRESUPUESTO ANUAL $255.720.000

Objeto

Prestar servicios para el desarrollo de estrategias de buen trato, prevencidn de violencia intrafamiliar,
sexual y otras vulneraciones, asi como la promocién de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y demas
grupos poblacionales de la localidad de chapinero.

Metas del proceso

Format 766 personas en prevencidn de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

1.2, Desartollo de presupuestos participativos (si aplica)

Breve resumen de las actividades desarrolladas con los promotores de las iniciativas de presupuestos
participativos.

1.3. Etapa de alistamiento (45 dias)
1.3.1. Estrategia de comunicaciones

Para el adecuado proceso la oficina de Prensa del Fondo de Desarrollo Local ha disefiado los lineamientos
pata el manejo de los diferentes medios de comunicacidn gque se desarrollen en el presente Proyecto con
el 4nirmo de contar con productos audiovisuales y escritos de alta calidad con una oportuna planeacion
para lograt los objetivos de produccidn, piezas comunicativas e hitos que requieran de impacto en la
Localidad. Para lo esto se deben precisar los siguientes aspectos:

1. Nombre de la estrategia
2. Objetivo
3. En qué consiste el proyecto

4, ¢Cudl es el problema? spor qué se lleva a cabo el proyecto? Aqui es indispensable dar
cifras de lo que sucede.



5. sCuintas petsonas se benefician con el proyecto?

6. ¢Qué quiere comunicar? ¢Cudles son los mensajes clave?
7. Canales o productos comunicativos para usar

¢ Pautas en Medios Comunitarios

¢ Afiches

s  Volantes
¢ Pendones

s Polletos
s (Carpetas
s  Videos

¢  Otro. ¢Cudl?

8. ¢Quién realizard los disefios o productos comunicativos?

9. ¢Cuindo se van 2 entregar los materiales impresos o los videos?
Fecha; dia-mes-afio

¥KEip este punto lener presenie que para imprinir cualguser material que fenga el nombre de la Alcaldia
Jocad de Chapinero, debe estar aprobada por la Oficina de prensa de la Alaldia local, la cual bard gfustes
de disefio y de alif pasard para aprobacién final de la Secretaria de Gobierno (contar con minimo 20 diay

habiles para cartillas, agendas ¢ impresos de mds de 10 pdginas)

Las agendas y cartillas deberdn Hevar una editorial del Alcalde, la cual debe ser propuesia por cada Hder
del prayects, revisada y afustada por la Oficina de Prensa de la alealdia local,

Se debe, antes de enviar a disefio los lexctos, ser aprobadas por of lider del proyecto de la Alealdia y levar el
visto buswo del jefe de Planeacidn,

10.Fechas importantes de eventos de lanzamientos, cierres o encuentros que tengan
presencia del Alcalde y acompafiamiento o cubtimiento de la Oficina de Comunicaciones.

Para estas fechas se deberd realizar el formato de salidas de la Alealdia local con ¢f contexcto debido de
cadn eventa. 5i el alealds va @ hablar en pibiico a la comunidad se debe eniregar fos Bullets para el alcalde,
¢l cual es un docunento Word con los puntos o ideas mds importantes del evento.

11.Las pautas para medios comunitarios, especificat cudntas son y el valor neto con
descuentos incluidos.

12. Es indispensable que detallen el Plan de Medios para su respectiva aprobacién. A la
hora de construirlo, sugerimos que tengan en cuenta los siguientes pardmetros:

Detalle el presupuesto.
Piblico objetivo.

Objetivo del mensaje a emitir.
Estrato del publico objetivo.

ad oe



e De acuerdo con el piiblico objetivo y estrato, especifique los medios de
comunicacién en los que van a pautar.

f. dQué clase de pauta van a utilizar? (banner, cufia, mix comercial, mencién,
publirreportaje, etc.)

g Especifique el tempo en que la pauta estatd al aire,

h. Es importante que los mensajes incluyan un llamado a la accidn a visitar las

redes sociales de la Alealdia Local de Chapinero.
1.3.2. Conformacién de comité técnico
1.3.2.1. Integrantes

Se conformarin un (1) comité de seguimiento técnico del proyecto y estard conformado por:

1. El/la coordinador/a del Proyecto.
2. El/la supervisor/a delegado por patte de la Alcaldia Local y/o interventor/a del proyecto
3. Elola Agente Tetritorial de la Subdireccién Local

Nota: Dependiendo la pertinencia 5e tendrd en wienta la invitadion a la secretaria Distrital de la Mujer, referente de
Prevencidn de maternidad y/ 0 paternidad temprana), pero no serin parie indispensable para la constitucidn del Qnorsm.

Invitados

Podrin participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité Técnico
considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacién a la ciudadanfa 2
través de los espacios o instancias de participacidn de los temas relacionados con el presente contrato
para que participen en el comité en calidad de invitados.

1.3.2.2. Funciones (seguimiento y evaluacion)

El Comité Téenico es la méixima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucion
del contrato. Sus 4mbitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicién de fechas,
concertacién de cronogramas, andlisis de pettinencia y discusién téenica de las acciones que componen
el contrato. Sus funciones son las siguientes:

1. Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecucion del
presente contrato y la articulacién de las acciones de las partes que lo suscriben.

2. Aprobar el plan de trabajo elaborado por las partes para desarrollar el proyecto objeto del presente
contrato en el formato establecido per la Oficina de Planeacidn de la Alcaldia Local.

3. Velar pot el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién, programacién,
ejecucién y seguimiento de las actividades.

4. Realizar reuniones mensuales de revisidn del proceso de ejecucidn del objeto contractual y las acciones
definidas en el anexa técnico.

5. Revisar el avance de las actividades propias del contrate y verificar el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

6. Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucién del conuato.



7. Verificar el cumplimiento de los comptomisos asumidos por cada una de las partes en la sesion o
sesiones antetiores del Comite.

8. Las demés que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucién del objeto contractual.

El Comité Técnico debe reunirse minimo una vez al mes dutante la ¢jecucién del contrato, y de manera
extraordinatia cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe definir la agenda de la
reunién y se debe comunicat minimo con 24 horas de anterioridad a través de la secretaria técnica, ejercida
pot el FDLCH, a cargo del Alcalde Local o de quien este designe como apoyo 2 Iz supervision.

E! primer Comité se debe realizar miximo a los 25 dias calendario después de haber firmado el acta de
inicio. En este primer Comité se hardn por lo menos las siguientes actividades:

+ Lectura de la Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del Contratista.

+ Para la contratacién del recurso humano, se tendrd previa revision del cumplimiento del Decreto 332
de 2020 (Acciones afirmativas para la vinculacién laboral de mujeres) y aprobacion de las hojas de vida
del recurso humano que participars en la ejecucién del contrato; estas deben estar con sus respectivos
sopottes.

¢ Revisién y aprobacién del Cronograma- plan de trabajo, donde se identifican las actividades {etapas,
actividades principales, “tareas”), actividades secundarias (subtareas), responsables, recursos, tiempos y
entregables para la correcta ejecucién del contrato. Por cada actividad resefiada en el Cronograma de
actividades se debe sefialar el iempo de ejecucion de la misma.

Evaluacioén:

Realizar una evaluacién cualitativa y cuentitativa de la ejecucién del proyecto, analizande cada una de las
actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos, para lo cnal se elaborard un
documento que dé cuenta de los logros, aprendizajes, recomendaciones para fortalecer las acciones y
procesos de prevencién y otientacién en violencia intrafamiliar y violencias sexuales, derechos sexuales y
derechos reproductvos, as! como, la prevencién de vulneraciones de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias en la localidad donde se desarrollz el proyecto.

Proyecto en general

Documento que contenga los elementos conceptuales, metodoldgicos que orientaron el proyecto.

e Informe que dé cuenta de las acciones y procesos realizados durante el desarrollo del proyecto, con
indicadores de proceso, logro y de resultado (cualitativos y cuzntitativos), que permitan evaluar los
resultados por cada uno de los componentes desatrollados.

e Base de datos que contenga vatiables sociodemogrificas y demds requeridas pot la Alcaldia Local, de
las personas y familias participantes en el proceso pot componente desarrollado.

o Registro fotogrifico de las acciones desatroliadas en el marco de la ejecucion de los componentes
del proyecto.

La presentacién de resultados y la entrega formal de informes se realizari en medio magnético a la
Alealdia Local.

e Sistematizar informacién de las actividades desarrolladas en cada uno de los componentes y presentar
un documento de andlisis cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde se precisen logros,
dificultades y recomendaciones a tener en cuenta por parte de la Alcaldia Local y que aporte al Sector




de Integtracion Social pata el fortalecimiento de este tipo de estrategias, para ello es pertinente que se
apotte una copia del documento a la SDIS.

+ Al finalizar la implementacién del proceso de orentacién y acompaiiatniento debe entregarse a la
entidad o instancia que remitié el caso, en fisico, un informe del proceso desatrollade con cada una
de las familias, con copia electrénica a la Alcaldia Local. El informe debe contener: la identificacion
de la familia, el motivo de remisién e informacién del proceso realizado, incluyende los logros, las
dificuitades, limitaciones encontradas y recomendaciones.

¢ Documento ejecutivo que contenga recomendaciones metodoldgicas y concepmiales para trabajar
con nifias, nifios y adolescentes en derechos sexuales y derechos reproductivos- prevencién de
violencia sexual y prevencién de maternidad infantil, asi como, en prevencién de vulneraciones de
derechos.

¢ Base de datos que contenga informacién sociodemogtafica y 1a ubicacion de las familias que han sido
atendidas en el componente de orientacién y asesorfa, que por identificarse en alto riesgo ameritan
un seguimiento posterior.

Los documentos soporten de los productos descritos anterormente, deberin reposar en el lugar
designado por la Alcaldia Eocal de Chapinero, como soporte de la ¢jecucién del proyecto y teniendo en
cuenta los lineamientos distritales establecidos para la gestidon documental institucional. Es de aclarar que,
para el caso del componente de orientacidn y asesotia familiar, nna vez realizado el proceso, el ejecutor
debe entregar el informe por cada grupo familiar (evidencia en fisico y magnético) a la entidad o instancia
que remitid el caso para ser adjuntado al respectivo expediente o historia familiar. Y los demas formatos
o registros propios de la atencidn (diferentes al informe por familia) deberin hacer parte integral de los
documentos soporte de la ejecucidn, entregados a la Alcaldia Local una vez finalice el contrato.

El ejecutor deberi seguir los lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracién Social en lo
concerniente a las piezas comunicativas y demds materiales impresos, los cuales deberdn set revisados y
aprobados por la Oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local.

1.3.3. Metodologias para desarrollar

El contratista desarrollari una propuesta metodoldgica y fichas téenicas bajos los linearmientos y formatos
del sector de Integracidn Social requeridos para la ejecucion de los diferentes componentes del centrato
con los cuales respaldara la realizacién de dichas actividades, debe hacer uso de los logos y simbolos de
la admindstracién distrital, pues es obligatorio el use del “MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA™.
Una vez realizado el disefio acorde al citado manual y normativas vigentes para el uso de formatos,
imédgenes, piezas, graficas, audiovisuales y demés que se estipulen; el contratista presentard estos al
supervisor y/o interventor {segiin el caso) para su aprobacién, y estos deben contar con ¢l visto bueno
de la oficina de prensa de la alcaldia local.
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Elaboraclon de propucsta metodologu:a y [Un documtnto elaborado por el operador del contrato que
fichas técnicas para el desarrollo de cada (contenga: propuesta metodoldgica y fichas téenicas.

uno de los componentes.

Nota: Los lineamientos y formatos son los ya existentes por la SDIS.




1.3.4. Cronograma de actividades semana a semana

En un término de quince dias (15) dias calendario, posterior a la firma del Acta de Inicio, el operador
deberd enviar via correo electrénico a la supervisién del proyecto el cronograma, este deberd realizarse
por componente y actividades especificas; la supervisién y el 4rea de planeacidn haran las observaciones
y recomendaciones necesatias y las devolverin al opetador quien haré las cotrecciones necesarias y lo
socializari en el primer comité técnico.

1.3.5. Plan de trabajo

El contratista debe presentar dentro de los quince dias (15) dias calendario posteriores @ la firma del acta
de inicio del contrato, una propuesta de plan de trabajo, con el cual se pretenda dar cumplimiento al
objeto contractual y debe cotresponder a un tableto de control de las actividades de cada uno de los
componentes (etapas, actividades principales “tareas”), actividades secundarias (sub-tareas), metodologia
de trabajo para cada uno de los componentes responsables, recursos y medios de verificacién pot cada
activada, entregables para la cotrecta ejecucion del contrato.

E! operador deberd construir un plan de trabajo general y su respectivo cronograma de actividades para
el total del tiempo de ejecucién del contrato (cualquier modificacion de fechas en el cronograma deberi
ser presentado formalmente a la supervisién quien lo aprobara previa autorizacién del Alealde).

DE" = Q e 0]
Documento de Plan de trabajo, debidamente
Elaboracién y entrega de cronograma, plan) aprobada por el supervisor y el Area de
de trabajo y plan de pagos Planeacién.
» Documento de cronograma, debidamente]
aprobada por el supervisor y el Area de
Planeacion,
. Documento plan de pagos

1.3.6. Presentacion y aprobacién de Hojas de Vida

El Talento Humano contratado para la ejecucién del contrato, el operador deberd presentar los soportes
que faciliten la verificacién de estudios y experiencia relacionados en el objeto contractual previo envio,
para revisién y aprobacién por parte de la supervisién en los cinco {5) dias calendario a la fecha del acta
de inicio, anexando las cartas de intencién de cada uno delos profesionales. De esta manera la supervision
a vuelta de cotteo enviari la notificacién de aprobacion del talento humano.

Nota: §i el operador durante la ejecucion del contrato debe gjustar el equipo profesional este debe darse con previo
conocimiento y aptobacién por parit de la supervision, a través de oficio especificando las razones que generan ef canthio.

Compon Desctipcion
enli: Unidad de Perfil Cantidad Observaciones
,Medida
Profesional de las Ciencias ,
. L Un petdodo de
Todos . Sociales o administrativas con .,
Coordinador-a o L contratacién por el
los especializacidn. Expetiencia , N
General del e . 1 tiempo de ejecucién
compon minima profesional de 36 meses
Proyecto o, Ny del proyecto.
entes en coordinacién y ejecucién de
. (6 meses)
procesos sodiales y/o cargos de




nivel direedvo o gerencial con
poblacién afectada por violencia
intrafamiliar  y/o sexual en
situacidn de vulnerabilidad

Titulo de bachiller con 18 meses

Un pedodo de

Todos . de  experiencla  laboral en -
Asistente . \ contratacidn por el
los . . R actividades de secretariado o . . )
administrativo ) ) tiempo de ejecucion
compon archivo o manejo de bases de del provecto
entes datos. (6 rfesgs) '
Profesional Psicdlogo (a) con
Tarjeta Profesional. Experiencia ,
%r]. P i Un periodo de
minima de 18 meses en atencidn, o
- . s . contratacién por el
Psicélogo/a | orientacién y formacidn a grupos , . ..
. Y tlempo de ejecucion
poblacionales en situacién de del provecto
. . ' oy o4 .
violencia intrafamiliar o @ nljes:s)
poblaciones vulnerables.
Profesional trabajador social (a)
con Tatjeta Profesional, Un eriodo de
, Experencia minima de 18 meses pex
Trabajador(a) ., . i contratacién por el
. en  atencion, onentacion y : : it
Social tiempo de ejecucion

formacién a grupos poblacionales
en situacidon de  violencia

del proyecto.

Maestro {a) en
artes

intrafamiliar o  poblaciones (4 meses)
vulnerables.

Profesional attes con 18 meses de

experiencia en el desarrollo de Un petiodo de

procesos  pedagdgicos  y/o
artisticos con y formacién a
grupos poblacionales en situacién
de violencia intrafamiliar o
poblaciones vulnerables,

contratacién por el
tiempo de ejecucidn
del proyecto.

{4 meses)

Profesional de
ciencias
humanas,
sociales, de la
educacién o de
la salud

Profesional de 12 a 23 meses de
experiencia en actividades de
facilitador, tallerista o docente o al
menos 12 meses de los 36 meses
de experiencia profesional en
trabajo en comunidad o jévenes
en temas de derechos sexuales y
reproductivos  y/o  habilidades
para la vida. Por feria (3 Ferias) -
Dia (Dia de Preparacion + Dia de
gjecucidn)

Un  petiodo de
contratacién por el
tlempo de ejecucion
del proyecto,

( 6 dias)




A continuacién, se relacionan responsabilidades sugeridas para el desempeiio de las sctividades del equipo
de trabajo que ejecutara el proyecto:

Cootdinador{a neral

Ademis de los aspectos administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que considere pertinente
la Alcaldia Local, el cootdinador debera:

¢ TElaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta  los objetivos de la atencion.
Planificar, cootdinar y verificar el cumplimiento de las zctividades de cada componente del proyecto.

e Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tante en la planeacién como
en la ejecucién de las mismas segin cronograma establecido.

¢ Acompafiar ¢l proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los
componentes del proyecto,

»  Elaborat y presentat los informes mensnales, las observaciones y solicitudes relacionadas de acuerdo
al contrato y/o las que le sean requeridas.

Consolidat los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes finales.

o Consolidar la informacién y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de los resultados
de la ejecucién de los componentes del presente proyecto.

¢ Reportarlos cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial ala supetvisién
y/o interventoria del contrato.

o Establecer canales de comunicacidén y participacién permanente entre todos los actores que

1 patticipan en el proyecto.

e Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/ay/o interventor/a.

o Responder en el menor tiempo posible las solicitudes de informacién, en ocasién de demandas de
informacion de diferentes instancias, incluidas los entes de control.

s  Mantenet informado a él /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto en cuanto
a nifias, nifios, adolescentes, j6venes y familias atendidas, cupos disponibles, logros, avances y
dificultades en la efecucidn.

e Vipilar y garantizar que no se vulneren los derechos de las y los patticipantes de las actividades y
procesos ejecutados.

» Participar en los espacios locales de: Consejo Local de Atencién a Victimas, Comité Local de
Seguimiento a Casos, Comité Operativo para las Familias y COLIA. Asi, como en los diferentes
Comités que sean requeridos en el marco de la implementacién del proyecto y de acuerdo con los
componentes a ejecutat.

e Promover un adecuado y motivante clima organizacional para el equipo de trabajo que cjecuta el
proyecto.

Asistente administtativo(a}

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol y aquellas que considete pertinente
12 Alcaldia Local, se sugiere tener en cuenta:

Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas pot €l o la coordinadora del proyecto.
Mantener informado a el /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado dei proyecto en cuanto
a familias atendidas o la poblacién participante, cupos disponibles, logros, avances y dificultades en
la ejecucion.

o Llevar tableto de control del cronogtama y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del

proyecto.




¢ Consolidar la informacién del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos que
sustenten las diferentes etapas del mismo.

e Apoyar la elaboracin de los informes mensuales ¢ informe final que debe ser entregado a él/la
supervisor/a y/o intetrventot/a y a los miembros delegados para el Comité Técnico.

¢ Las demds que le sean asignadas por ¢l coordinador del proyecto,

icdl - i 1-a 8 sociales

Ademads de los aspectos administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que constdere pertinente
la Alcaldia Local, sugiere tener en cuenta que los profesionales realizarin sus acciones en todas las
actividades del presente proyecto:

* Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formacidn o sensibilizacién
o de acompaiiamiento, para la prevencién de la violencia intrafamiliar, siguiendo el lineamiento
técnico de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

* Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de la linea de accidn y estrategias a ejecutar de los
componentes.

¢  Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias
se consideren relevantes.

¢ Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los componentes.

¢ Realizar un andlisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los componentes.

e DParrcipar en la construccién de los informes, aportando la informacidén correspondiente a sus
labores.

*+ Mantener una permanente comunicacién y coordinacidén con las instituciones respecto a las
articulaciones realizadas con entidades.

s Utilizar las estrategias del documento de referencia propuesto por la SDIS —para el desatrollo de los
componentes, segin corresponda.

® Rendir los informes cottespondientes al desartollo de los procesos realizados.

*  Realizar contacto con las instituciones educativas y entidades locales, para la identificacion de los
grupos poblacionales a vincular,

¢  Planificar y cjecutar las acdvidades correspondientes al proceso de formacidn, sensibilizacion o
acompafiamiento, jornadas y demids segin corresponda.

e Activar rutas de atencién a victimas de violencia inttafamiliar, dando traslado inmediato 2 la
autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

® Brindar Ia odentacidn y asesotia a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento
técnico.

¢ Mantener una petmanente cotnunicacién y coordinacidn con las insttuciones respecto de las
familias remitidas para la atencidn.

¢ Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de orientacién y asesoria
familiar,

e Realizar contacto con la(s) Comisaria(s) de familia e instituciones que hacen parte del Comité Local
de seguimiento a casos y del Consejo Red del Buen trato, para la identificacidn de familias para ser
vinculadas a las acciones del componente.

e Cuando se requiera, activar rutas de atencion a victimas de violencia intrafamiliar, dando traslado
inmediato a la autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

* Y todas las demas que sean requeridas.




s

Profesional en artes:

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que considere pertinente
la Alcaldia Local, Alcaldia Local, sugiere tener en cuenta que el profesional realizard sus acciones en todas
las actividades del presente proyecto:

Ejecutar en la localidad procesos de sensibilizacién, movilizacién social y visibilizacién en torno a la
promoci6n de entornos protectores y la prevencién de la vulnerabilidad de los derechos de nifios,
nifia, adolescentes y familias.

Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y organizaciones
comunitarias para la identificacién de nifios, nifias adolescentes y familias pata ser vinculados a la
estrategia.

+  Conformar grupos de trabajo, elaborar cronogramas del proceso, planificar y ¢jecutar las actividades
seglin la misma.

e  Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las estrategias se
consideten relevantes.

¢ Realizar un andlisis de los registros cualitativos que se otiginen en cada uno de los encuentros.

e Rendir los informes cortespondientes al desatrollo de los procesos de sensibilizacién, movilizacién
social y visibilizacién en torno a la ptomocién de entornos protectores y la prevencién de la
vulnerabilidad de los derechos de nifios, nifia, adolescentes y familias.

e  Utilizarlas estrategias del documento de referencia propuesto por la SDIS —para el desatrollo de los
componentes, segin corresponda.

Profesional de_ciencias humanas, sociales, de la educacién o de Ia salud para el componente 1.

Prevencién de violencia intrafamiliar, violencia sexual y promocién y garantfa de derechos: Linea de
accién 1 C Prevencién de violencia sexual con énfasis en derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que considere pertinente
la Alcaldia Local, se sugiere tener en cuenta que el profesional estard contratado por 6 dias para la
preparacién y ejecucién de las 3 ferias a desarrollar:

Realizar sensibilizacién a la poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en torno 2 la
promoci6n del autocuidado y de los derechos humanos sexuales y reproductivos, en el marco de la
prevencién de la violencia sexual, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos propuestos por la
Secretaria Distrital de Integracidn Social.

Ejecutar y dinamizar procesos de sensibilizacién en la localidad, a través de ferias de sexualidad, en
torno a la prevencién de la violencia sexual con nifios, nifias, adolescentes, jovenes, sus familias y
demis comunidad.

Promover la activacién de las tutas de atencién en casos de violencia sexual y reportar a la entidad
competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.

Conformar grupos de trabajo, planificar y ejecutar las actividades segin la programacién establecida.
Realizar un anilisis cualitativo y observaciones que tengan orgen en cada uno de los eacuentros con
la poblacién objeto, reportando los avances, las dificultades y demds aspectos relevartes.
Suministrar los informes correspondientes al desatrollo de los procesos de sensibilizacion en torno
a la promocién de una sexualidad desde la toma de decisiones conscientes, con enfoque de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, pata prevencidn de la violencia sexual en nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.




Nota 1: El petfil del talento humano anteriormente descrito puede corresponder al que también desarrolle
el componente de posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales, segiin sea el caso.

Nota 2, El talento humane que directamente partcipe en la ejecucion de los componentes del proyecto,
deberd recibir induccién en los componentes de prevencién, la cual serd realizada por parte del equipo
designado desde la Subdireccidén para la Familia, la Subdireccion para la Infancia y la Subdireccidn para
la Juventud (Prevencidn y atencidén de la maternidad y la paternidad tempranas) segin corresponda, con
el fin de fortalecer conocimientos de enfoques, tematicas, conceptos y adquirir los lineamientos y
formatos. Dichas jornadas tendrin una duracién de dos a tres dias de ocho horas diarias en promedio.

Una vez firmada el acta de inicio, }a Alcaldia Local deberi solicitar las jornadas de induccion, a la
Subdireccién Local de Integracion Social de Chapinero.

1.3.7. Presentaciones piiblicas

Serin obligatorias las presentaciones ante la JAL y se estipularin de caricter contractual en todos los
contratos suscritos por la Alealdia Local de Chapinero.

Se deben realizar dos presentaciones publicas ante la JAL:

* La presentacién inicial se debe solicitar por escrito una vez el operador cuente con las debidas
aprobaciones de cronograma, plan de trabajo, propuesta metodolégica y talento humano y previa revisién
del material de apoyo por parte del apoyo a la supetvisién. Durante esta presentacién, como minimo, se
debera presentar la siguiente informacidn:

Antecedentes de la necesidad,

Objeto del contrato

Plazo y Presupuesto general

Actividades a desarrollar

Perfiles y experiencia de las personas que deba contratar,

Idoneidad del contratista.

Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero

h. Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

g ™D A0 goR

» Presentacion final que se hard dentro de los 15 dias siguientes 2 la Gltirna actividad registrada en el
cronograma del contrato.

® El operador deberi realizar presentacion del proyecto y establecerd contactos y acuerdos con las
siguientes entidades locales: Instituciones Educativas Distritales de la localidad, Comisaria de Familia,
Subdireccién Local de Integracidn Social, Casa de la juventud, ICBF.

® Con las instancias de participacién relacionadas con las politicas piblicas directamente involucradas
en el presente proyecto: comité local para las familias, Red del buen trato, Consejo Local de Atencién
a Victimas, Comité local de Infancia y Adolescencia COLIA, Comité consultivo de Nifias, Nifios y
Adolescente CLONNA,



correspondientes,

1.4. Componentes

Nota: De cada una de estas articulaciones deberd contar con acta de reuntbn en la que se especifiquen los acuerdss

promocién y garantia
derechos

Prevencion de  violencia
intrafamiliar, violencia sexual y

de

1. PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA
DE DERECHOS:

Lineas de accién:

A.- Prevencién de violencia Intrafamiliar y violencia sexual.

¢ DEstrategia de FPormacién: “Entornos Protectores y
Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos™

Vincular 30 madres cuidadoras en proceso de prevencién de
violencia intrafamiliar y violencia sexual.

o  Estrategia de Sensibilizacién: “El Cuidado se Contagia™

Vincular 36 personas de los sectores LGBTQt+ y de los
establecimientos de actividades sexuales pagas en proceso de
prevencién de violencia intrafamiliat y violencia sexual.

B. Promocién y desatrollo de estrategias de prevencign de
vulneracion de derec de nifi ifias v adolescentes.

o Sensibilizar: “Tejiendo redes de apoyo familiar y
comunitario™

Vincular 120 nifios, nifias, adolescentes y sus familias, agentes
educativos y comunidad en general que hagan parte del sector
Educacién y de las instancias como CLSS y COLEV desarrollan en
el marco de los encuentros intergeneracionales.

Vincular 30 nifios, nifias, adolescentes y sus familias, agentes
educativos y comunidad en general, a través de la identificacién y
construccidn de dos muros de proteccién.

C. Prevencid violencia sexual en nifios, nifi adol s con

énfasis en derechos sexuales y reproductivos.




®  Estrategias de sensibilizacion: “Ferias de sexualidad™

Vincular a 180 adolescentes y jévenes de 14 a 28 afios y sus familias
en actividades de prevencién de violencia sexual con énfasis en
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Vincular 50 familias en orientacién y asesoria familiar para la
Orientacion y asesotia familiat prevencién de violencias.

Posicionamiento y promocién | Vincular 320 personas en eventos o jornadas para el
del buen tratoc en jornadas | Posicionamiento y promocién del buen trato en jornadas locales.
locales

1.5. Actividades

COMPONENTE 1. PREVENCION _DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA
SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS

1. A. PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL.

¢ Estrategia de Formacién: “Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y
Diversos”

El desarrollo de esta propuesta de prevencion se realizara en el marco de la Estrategia de Prevencién de
violencia intrafamiliar v violencia sexual denominada Entornos protectores y territorios seguros,
Inclusivos y Diversos”, a partir de la cual se realizan acciones para la promocién, sensibilizacién y
orientacién en prevencidn de las violencias desde el reconocimiento del ejetcicio de los Derechos
Humanos y la construccion de relaciones democriticas, tanto al interior de las familias como en la
comunidad, desde los enfoques de derechos, diferencial, género y territorial Lo anterior, a partir de: i) La
transformacién de relaciones inequirativas y desiguales, imaginarios colectivos que naturalizan y validan
la violencia en contextos familiares y comunitarios; yi) El fortalecimiento de procesos de
empoderamiento con lideresas y lideres multplicadores para la exigibilidad y complimiento del derecho
a una vida libre de violencias y 1a construccidn de entornos protectores y territorios seguros.

La estrategia, incorpora el concepto de “Entornos protectores®, entendidos estos como espacios donde
todas las redes como familia, escuela, Estado y comunidad pueden ayudar a reducir los indices de
violencia, todo bajo un principio de corresponsabilidad. En el entorno protector todos deben estar listos
para prevenir, detectar y denunciar cualquier amenaza o vulneracidn que ponga en resgo la vida, la
integridad o €l desarrollo de un ser humano, contando con herramientas para hacerlo®,

Se entiende por vulneracidn a “toda situacién de dafio, petjuicio o lesién que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adelescentes™ Entre ellas se encuentran el maltrato infantil, la violencia
sexual, el trabajo infantil, ser victima de conflicto armado, entre otras formas. La prevencién implica la
realizacién de acciones que permitan la deteccidn temprana de estas situaciones y su atencién desde los
diferentes entornos de la vida cotidiana de los nifios ¥ nifias. Esta estrategia se desarrollard con la
poblacién mujeres cuidadoras en general, a través de procesos de orentacién con un grupo de 30
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participantes, en cuatro encuentros colectivos de cuatro horas cada uno, en donde se abordan aspectos
del desarrollo individual, familiar, comunitario y social; y se complementaré con el desarrolio de conexién
, desconexién y tespiro; a través de CINE, MUSICA Y KARAOKE que facilitard a las mujeres
cutdadoras contar con un espacio adecuado { acondicionado con elementos para los 4 encuentros:
incienso, aromatizantes, velas), siendo un momento para ellas dentto de la cotidianidad de su rol, donde
compartirin actividades concertadas por el Comité Técnico con temas no relacionados con violencia,
acciones de cuidado, del cuidado del entotno corporal o de mujeres en estereotipos sociales. La
implementacién de la presente propuesta tendré en cuenta los manuales dirigidos a padres, madres y
cuidadores, jévenes y adolescentes, servidores, servidoras, lidetes y lideresas. (Ver Anexos: Manual de
ptevencién para padres, madres, cuidadoras y cuidadores, Manual para setvidoras, servidotes, lideres y
lideresas y Manual para jévenes y adolescentes). Respondiendo 2 la demanda de poblaciones especificas,
se cuenta con contenidos técnicos y metodolégicos orientados a poblacién de los sectores LGBTI, a
poblacién afro y 2 comunidades indigenas, habitantes del Distrito Capital.

La estrategia se enmatca en el objetivo de facilitar los procesos de orientacién para la prevencidn de las
violencias desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanes y de la construccién de
relaciones democraticas tanto al interior de las familias como en la comunidad; asf mismo a traves de la
estratepia se busca la transformacién de las relaciones inequitativas y desiguales al interiot de las familias;
la deconstruccién de imaginarios culturales que naturalizan y validan Ia violencia en contextos familiares;
el fomento al conocimiento de la legislacién sobte violencias como herramienta de exigibilidad, para
ejercer el derecho 2 una vida libre de violencias, y por este medio, contribuir con el empoderamiento de
quienes han sido victimas de violencia o se encuentran en riesgo de serlo, ademis de formar lideresas
multiplicadoras parala generacién de Entornos Protectores y territorios Seguros. De igual manera se basa
en el Sistema del Cuidado- Cuidado especialmente a mujeres cuidadoras, a través espacios de encuentro,
de conexién y desconexidn con acciones de bienestar y de trespiro que les permitan fortalecerse en sus
entornos como protectoras de si mismas y de sus familias y tetritorio.

Pata el desarrollo de esta estrategia se entiende de manera explicita que se tendré como guia metodologica
el documento denominado “Entornos protectores y tertitorios seguros - estrategia de prevencidn
de las violencias intrafamiliat y sexual” de la Secretatfa Distrital de Integracién Social, pata lo cual el
opetador disefiard propuesta y ficha técnica para el desarrollo temitico. (ver anexo 8.1 Estrategia de
prevencién: Entornos protectores y territorios seguros, que se encuentra en la pigina de la Secretaria de
Integracion social).

Objetivos Especificos de la estrategia de prevencién Entornos Protectores y Territorios Seguros:

e  Contribuir z la transformacién de las relaciones inequitativas y desiguales al interior de las familias.

e Promover la deconstruccién de imaginarios culturales que naturalizan y validan la violencia.

¢ Fomentar ¢l conocimiento y comprensién de la legislacion sobre violencias y de Ia denuncia de
hechos violentos.

o Brindar herramientas pata el reconocimiento de Ia violencia y el empoderamiento pata hacer frente
a la misma.

o  Formar multiplicadotes para la generacién de Entotnos Protectores y tertitorios Seguros.

e Promover el reconocimiento de la diversidad de las familias.

Se tendrén en cuenta de maneta ptioritaria la implementacién de los siguientes manuales de la estrategia
“Entornos protectores y territorios seguros” y un kit portatil de herramientas, el cual tiene como finalidad
fortalecer los procesos de prevencion:




¢ Manual para realizar prevencion de violencias intrafamiliar y sexual con padres, madres, cuidadoras
y cuidadores.

¢ Manual para realizar prevencion de las violencias intrafamiliar y sexuval con adolescentes y jévenes.

e  Manual para la formacién de servidores, servidoras, lideres, lideresas y organizaciones de base en
prevencion, ofientacidn y atencién de las violencias intrafamiliar y sexual.

Temas transversales que se abordan desde l2 estrategia son:

¢ Violencia basada en género VBG
e Construccidn de masculinidades no violentas
e  Legislacion contra las viclencias y las rutas de atencidn institucional

La poblacién sujeta del desarrollo de este componente serd un grupo de 30 mujeres cuidadoras de
personas con discapacidad, personas mayores, nifios y nifias y de todas aquellas condiciones que generen
acciones de cuidado. El disefio de los criterios para la seleccion de los integrantes de estos grupos se
realizard en el comité técnico del presente proyecto de igual manera el proceso de seleccidn serd de forma
concertada priorizando aquellas mujeres que hacen parte de la Red de Mujeres de Chapineto.

Certificacion: se otorgara certificacién de participacién a quienes cumplan con la asistencia minima del
75% a los encuentros de la estrategia de prevencidn “Entornos protectores y territodos seguros,
inclusivos y diversos”, el certificado debe seguir Ia linea técnica definida desde la Secretaria Distrital de
Integracién Social - Subdireccién para la Familia. De igual manera se hari entrega de elementos de
cuidado relacionados en el presente anexo de como parte completnentatia al proceso de formacidn, que
les permita contar con una recordacién propositiva. Asi mismo se efectuari un reconocimiento
representado en un canjeable en almacenes de grandes superficies, que les permita adquirir elementos
como: vestuatio, calzado y/o alimentos.

Producto Tiempo de duracion del proceso, Medios de verificacion

1. Ficha técnica: desarrollo metodolégico
4 encuentros de trabajo colectivo | de cada sesidbn que serd aprobado
Vincular 30 mujeres {para un total de 16 horas | previamente por el apoyo a Iz supervisidn,
cuidadoras en proceso | (actividades  de  conexidn, | 2. Listado de asistencia de cada una de lag
de prevencién de |desconexidn y tespito- CINE- |sesiones los cuales deberin estan
violencla intrafamiliar | MUSICA Y  KARAOKE) | digitalizados.

y violencia sexual. durante la ejecucién del contrato. | 3. Registro fotogrifico {(consentimiento
informado)

1 encuentro de clerre del proceso.

Artculacidn  conla
poblacién a la que [En el primer mes de ejecucién del
van dirigidos los [contrato

procesos.

Actas que soporten la articulacién




A continuacién, se describen las actividades pata el desarrollo del componente:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Alquiler de un espacio salén comunal, con capacidad
para 30 personas, por una duracién de 5 horas por 5
encuentros de trabajo colectivo (formacién). Incluido
clerre- clausura se incluye IVA y otros impuestos

25

HORAS

Material para los 4 encuentros de trabajo colectivo:
incienso, aromatizantes, velas, pelicula, msica,
ambientacién que garantice un ambiente agradable
para el desarrollo de la actividad (segin criterio del
comité técnico) / para el grupo de 30 mujeres del
proceso de formacion,

GLOBAL

Alquiler video Beam y portatil para los 4 encuentros
de trabajo colectivo ( formacion)

UNIDAD

Alquileres Telén De Proyeccién 1,50 X 1,50 (pot dfa),
para los 4 encuentros de trabajo colectivo (formacién)

UNIDAD

Adquisicién de Cabina Activa 200w de potencia,
médulo de bluetooth, mp3, radic FM, Ranura S y
USB més trpode y micréfono (incluye cable) todo lo
necesatio para aplicaciones que necesiten sonido
profesional

UNIDAD

Refrigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido
el cual puede ser un sindwich de pan, quese una carne
y/o producto de panaderia ademds de una fruta de
cosecha. Empaques que cumplan con la norma de
fichas ambientales de la secretaria de gobierno ( se
incluyen los de actividad de cierre).

173

UNIDAD

kit de cuidado- mascara gel frio/caliente forma
ovoidal de 29x 12 cm, con cortea en velcro para
ajustar.

30

UNIDAD

Cetdficados, imptesos a full color, tamafio catta,
Propalcote 150 gramos.

40

UNIDAD

Colchoneta tapete mant yoga 3mm, anudeslizante,
incluye bolsa,

30

UNIDAD

10

Cojin cetvical ergonémico 30X28X10 Cojin en forma
de U.

30

UNIDAD

11

Matetial POP — iman publicitario 5x9 que contenga la
imagen de la estrategia local.

30

UNIDAD

12

Bono canjeable en almacenes de grandes supetficies
para la compra de: calzado, alimentacién, vestuario;
como reconocimiento a su tiempo de dedicacién a las
30 mujeres en los procesos de formacién, que
cumplan al menos el 75% de asistencia. Valor del
bono de $210,000 y los 50,000 testantes equivalen
IVA ¢ impuestos y otros que son gravados en <l
contrato

30

UNIDAD

e



NOTA: Para el item No 2 el contratista presentard tres propuestas de los insumos requeridos
para atender las 30 beneficiarias con sus tespectivas cotizaciones con el fin de que la supervisién
avale la compra de estos materiales y su respectivo ingreso al almacén. En el caso de contar o
presentar elementos adicionales no previstos y que sean requeridos para ¢l desarrollo de estas
actividades se incluirdn en la propuesta y cotizaciones pertinentes.

s Estrategia de sensibilizacién: “El Cuidado se Contagia”

Estrategia territorial de socializacién de informacién en prevencién de viclencia intrafamiliar a través de
Ja campafia “El cuidado se Contagia” de la SDIS, la cual se puede articular en el marco del sistema Bogotd
Solidaria en Casa durante la entrega de ayudas alimentarias, favoreciendo el desplazamiento de los equipos

psicosociales en condiciones de seguridad y acompafiamiento en el tertitotlo, en caso de haber lugar a
ello.

Objetivo

Implementar acciones de sensibilizacién pata prevenir la violencia intrafamiliar y promover entornos
protectores para los sectores LGBTIQ+ y establecimientos de actividades sexuales pagas, los cuales
deben ser concertados en el Comité Técnico y los profesionales de las entidades involucradas en la
atencién de estos grupos poblacionales, para asi determinar los temas logisticos (dia, hora y sector) y los
acompaiiamientos institucionales que se requieran.

Lineas tematicas

La propuesta de los temas de trabajo con el jefe o jefa del hogar durante las actividades son las siguientes:

¢ Manejo de sobrecargas en el hogar y tips para la resolucién adecuada de conflictos.

¢  Organizar el ttempo durante el dia para compartir espacios en familia,

¢ Comprender las reacciones de los nifios, nifias y adolescentes durante el confinamiento y saber cdmo
manejarlas.

¢  Prevenir situaciones de violenciz al interior de las familias, reconociendo las diferentes formas de
violencia y lineas de orientacién atencién y denuncia.

Se debe diligenciar un instrumento denominado “el cuidado familiar” que se aplica durante la sesidn de
sensibilizacidn, Este se construye con la familia quien responde en grupo preguntas sobre frecuencia en
actividades de integtacién y convivencia familiar, percepcién de relaciones entre los miembros de la
familia, distribucién de roles y responsabilidades en el hogar, resolucién de conflictos y la comunicacién
familtar y conocimientos de los diferentes tipos de violencia.

A través del instrumento se recoge la informacién de datos del jefe o jefa de hogat (nombre, apellidos,
documento de identidad, teléfono, cotreo electrénico). Se solicita avtorizacién a los participantes
para enviar mensaje de prevencién a través de medios digitales que han compartido.

El desarrollo de la estrategia consiste en dos jornadas de sensibilizacién y desplazarse por binas (un
profesional de psicologia y un profesional de trabajo social) en un sector previamente identificado de la
localidad y con un rango de accién definido paga diarios de la zona central de Chapinero y
establecimientos de actividades sexuales pagas, bajo las condiciones y medidas de seguridad en territorio;
puerta a puerta se visitan los hogares del sector, donde se establece contacto con méximo 5 o 6 personas
bien sea jefes de hogar {en caso de haber varios hogares en una misma vivienda) o méaximo 5 integrantes
de una misma familia,
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Uno de los profesionales realiza una breve presentacidn del propésito de la estrategia “El cuidado se
contagia” y de manera conversada (maximo durante 20 a 30 minutos) con los representantes o miembros
de las familias, seglin sea el caso, desarrolla la sensibilizacién apoyindose de un material pedagdgico que
consta de dos (2) folletos que contienen: tipos de violencia, datos de las lineas telefonicas para recibir
orlentacién, asesoria o pata denurnciar casos de violencias, tips para las familias que orientan el manejo de
situaciones de esttés, distribucién de responsabilidades en el hogat, prevencion de consumo de sustancias
pslcoactivas, entre otras.

En el primer momento del contacto se debe:

e Identificar con quien viven (confotmacién de las familias). Para establecer los ciclos vitales que se
ubican en la o las familias.

» Identificar si las personas teconocen los diferentes tipos de violencia, se orienta al respecto y se
complementa con la informacién registrada en el material impreso (folleto).

o Identificar si conocen las diferentes lineas de atencién, orientacién y denuncia. Igualmente se realiza
1a retroalimentacién con las lineas registradas en el folleto y se invita a ubicarlo en un lugar visible y
de acceso a todos (por ejemplo, pegarlo en la nevera).

o [Establecer o identificar como se han sentido durante la cuarentena (si se ha generado cambios
emocionales o psicolégicos en alguno (s) de los miembros de la familia). En caso de que esto se haya
presentado como lo han manejado. Lo cual posibilita realimentacién frente 2 pautas de crianza u otxo
aspecto a reforzat a nivel familiar.

o A través de una dindmica o juego propuesto en el material impreso (folleto) se identifica como
sc esth realizando la distribucién de las responsabilidades en casa, y se retroalimenta frente 2 la
impottancia de realizatlo de manera compzrtida entte los difetentes integrantes de la familia,
tecordando que las labotes del hogar no son principalmente responsabilidad de las mujeres o en
cabeza de una sola persona, cuando existe la posibilidad de realizar una distribucién equitativa.

o Adicionalmente se identifica qué actividades realizan para compartir en familia.

Nota: En el caso que en uno de los hogares se reporte una situacién de violencia intrafamiliar o conozcan
de una situacién de riesgo de esta violencia por parte de algin vecino, los profesionales deben orientar
las acciones para activar la ruta y matcar con un astetisco al lado del nombre de Iz persona que refiero la
situacién, con el fin de hacer seguimiento telefdnico a las acciones que se hayan realizado.

Para el desarrollo de dicha estrategia se requiere:

e La contratacién de Talento Humano (profesionales de las dreas de psicologia y trabajo social, acorde
con los petfiles descritos en el presente documento) y es importante que las y los profesionales
psicosociales que desatrollen la estrategia tengan conocimiento previo frente a la orientacion parala
activacién de rutas para el reporte de casos de violencia intrafamiliar que se pueden llegar a identificar
durante el desatrollo de la jornada.

s Impresion de piezas comunicativas de prevencién de violencias (las piezas graficas de los folletos de
la campaiia “El cuidado se contagia” estin dispuestos pot la SDIS- Subdireccién para la Familia), el
cual debe ser presentado por el operador bajo la linea grafica y previa aprobacidn del drea de
comunicaciones de la Alcaldia Local de Chapinero,

s Instrumento de recoleccién de informacién, donde ademds de las preguntas otientadoras se registran
datos de identificacién y de contacto de las personas, para el posterior envid de infotmacién
via WhatsApp o cotteo electrdnico de mayor informacién dirigida a la prevencion de las violencias,
en caso de set contemplado este aspecto.

e ‘Tablas legajadoras o planilleras para campo y esferos.



Adicionalmente, se plantea 1z pertinencia de la elaboracion de piezas comunicativas tipo cartillas, para la
prevencitn de violencias intrafamiliar y sexual, y distribucién de material POP- imdn, para set entregados
mediante la metodologia de la estrategia “El cuidado se contagta” descrita previamente, con las
caracteristicas de la linea grifica de la Alcaldfa Local y aprobacién del drea de comunicaciones. De igual
manera materizl grifico agenda de acuerdo 2 la descripcion en el presente anexo.

Producto Tiempo de dutacién por encuentro Medios de verificacién

Realizar dos jornadas:

Jornada 1: 20 personas sectores
LGBTI, con una duracion de veinte (20)
a treinta (30) minutos.

Jornada 2@ 16  personas  de
establecimientos de actividades sexuales
pagas, con una duracion de veinte (20) a
treinta (30) minutos.

[Vincular 36 personas de

los sectores LGBTQ+ vy

de los establecimientos de
ctividades sexuales pagas
n proceso de prevencidn

de violencia intrafamiliar y
iolencia sexual.

1.Insttumento El  cuidado)
Familiar, aportado por la SDIS.

2. Registro fotogrifico
{(consentimiento informado)

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE
MEDIDA
1 2 jornadas de sensibilizacion con grupos de 18 personas IDAD
cada una: “ El Cuidado se Contagia” 2 UN
2 Agendas (dpo de cartillas de trabajo) pasta dura con disefio

en portada y contraportada, impresa a colot y plastificada
en brllante, con 6 insertos a full coler e impresién a doble
cara, media carta, argollada, hoja cuadriculada Bond 75gr. 40 UNIDAD
100 piginas, impresas ambos lados a 1 tinta. las paginas
interiores deberin contar con fecha y logo institucional.
Los insertos se definen con el FDLCH

3 Instrumento de recoleccidén de informacidon (COPIAS),
para las jornadas de sensibilizacién de los sectores LGBTI 140 UNIDAD
y de establecimientos de actividades sexuales pagas.
4 Tablas legajadoras o planilleras para campo y esferos. 3 UNIDAD
5 Material POP - imfiin publicitario 5x9 que contenga la 40 UNIDAD
imagen de la estrategia local.

6 Refrigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido el
cual puede set un sindwich de pan, queso una came y/o
producto de panaderia ademis de una fruta de cosecha. 36 UNIDAD
Empaques que cumplan con la norma de fichas
ambientales de la secretaria de gobierno




1._B. PROMOCION Y DESARROLLO DE ESTRATEGJAS DE PREVENCION DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADQI.ESCENTES.

o Estrategia de Sensibilizacién: “Tejiendo redes de apoyo familiar y comunitario”

Movilizaciones territorizles

Se propone adelantar acciones de promocién de derechos y prevencién de vulneraciones en nifias, nifios
y adolescentes en el espacio piiblico, a través de movilizaciones tertitoriales, utihizando estrategias
pedagdgicas significativas intergeneracionales que permita la socializacién con lideres de la comunidad y
lideres de las instancias locales de persona mayor (CLSS y COLEV)

Se desarrollarin en el marco de este componente 4 movilizaciones con la participacién de 150 personas
en su totalidad, previa aprobacién del comité técnico en temas como lugar, fecha y actividad seleccionada
a desarrollar con las siguientes caracteristicas poblacionales:

Padres y madtes de nifias, nifios y adolescentes de la Localidad de Chapinero
Miembzos del Consejo Local de Sabios y del COLEV.

Hombtes y/0 mujetes cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes

Lideres comunitarios y comunidad en general.

Nifias, nifios y adolescentes.

Y se disefiarin dos muros de proteccién los cuales serin concertados con los nifios, nifias, adolescentes,
lideres y miembros del CLSS y COLEV, para su disefio, lugar y mensajes alusivos a la prevencion de
violencias y promocién del buen trato.

El operador deberd disefiar la propuesta metodolégica y la ficha técnica para cada una de las
movilizaciones, adicionando plan de manejo y de fiesgos como forma preventiva por tratarse de grupo
poblacionales vulnerables en espacios abiettos.

Producto Tiempo de duracién del Medios de verificacion

\ proceso
Vincular 120 nifios, nifias,
adolescentes y sus  familias,
agentes educativos y comunidad
en general que hagan parte del Ficha técnica: desarrollo
sector Educacién y de las metodolégico de cada sesidn que
instancias como Consejo Local de serd aprobado previamente por el
Sabios y Sabias y Comité | 4 movilizaciones de tres | comité técnico.
Operativo Local de | horas cada una
Envejecimiento y Vejez, a través Listado de asistencia.
de un encuentro
intergeneracional. Registro fotografico
Vinconlar 30  nifios, nifias,
adolescentes 'y sus familias,




agentes educativos y comunidad
en general.
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE
MEDIDA
1 4 movilizaciones que incluyen: obras teatrales con

temAticas definidas por el comité téenico. Conformado
por 4 actores profesionales conm su respectiva
indumentaria ({vestuario, maquillaje, escenografia). Las
obras tendrin una duracién minima de 30 minutos 4 UNIDAD
méximo de 45 minutos, Las cuales se desarrollan en el
marco de los encuentros intergeneracionales: nifios,
nifias, adolescente, lideres y miembros del CLSS,
COLEV.

2 Tener en cuenta Insumos o materiales requeridos para 2
muros de proteccidén: Pintura para exteriores estandar 3
galones; Pintura en aerosol con véilvula para tode
propdsito 20 latas, Rodillos de espuma para la zplicacion
de pinturas y masillas de grano de 9 pulgadas 4 Unidades, 1 UNIDAD
Rodillos de espuma para la aplicacion de pinturas y
masillas de grano de 3 pulgadas 4 Unidades, Cinta de
enmascarar 40mts 36 mm 3 Unidades, Brocha 1 pulgada
2 Unidades, Brocha 2 pulgadas 2 Unidades

2 Refiigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido el
cual puede ser un sindwich de pan, queso una carne y/o
producto de panaderfa ademas de una frutz de cosecha. 150
Empaques que cumplan con la norma de fichas
ambientales de la secretaria de gobiemo

4 Material POP — imdn publicitario 5x9 que contenga la
imagen de la estrategia local.

5 Certificados, impresos a full color, tamafio carta,
Propalcote 150 gramos 160 UNIDAD

UNIDAD

150 UNIDAD

Nota: Para el item 1 temas culturales y artisticos se deben contemplar la contratacién de los
gervicios de artistas locales
Nota: se hard uso de la cabina de sonido elemento adquirido en el componente 1A




1. C. Prevencion de violencia sexnal en nifios, nifias y adolescentes con énfasis en derechos
sexuales y reproductivos,

o Estrategias de sensibilizacién: “Ferias de sexualidad”.

Teniendo en cuenta las caracteristicas variadas de los y las nifios, adolescentes y jovenes del Distrito
Capital, se han propuesto diversas estrategias, entre estas: Entre pares, fetias de sexvalidad y autocuidado,
las cudles pretenden brindar conocimientos bésicos en sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos y autoproteccién, con el fin de que ellos y ellas tomen decisiones en sexualidad informadas
en el marco de sus planes de vida y a la vez sean capaces de multiplicar esta informacion a sus pates en
espacios informales de su cotidianidad.

Esta linea de accién busca fomentar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos a
través de la participacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacién en general, con el fin de
prevenir la violencia sexual, la maternidad infantl, disminuir los indices de maternidad y paternidad
tempranas en Bogots, y los embarazos no deseados desde un enfoque diferencial y de género, a través
del desarrollo temitico con juegos de mesa, en el marco de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, para el trabajo de la sexualidad de forma intergeneracional. Esta linea busca que sus
participantes adquieran conocimientos en temas de sexvalidad' que les petmitan ser una fuente de
informacién para otros nifias, nifios, adolescentes y jovenes, previniendo cualquier tipo de violencia de
género, violencia sexual y la toma de decisiones informadas, auténomas, libres y conscientes sobre su
sexualidad.

Esta linea de accién se desarrollars a través de las ferias de sexualidad, las cuales buscan abordar no solo
a jbvenes de 14 afios en adelante, sino también poder llegar a la sensibilizacién de sus familias y de la
comunidad en general, es decir, pueden desatrollarse de manera intergeneracional, buscando generar
aptendizajes significativos en las personas participantes para el ejercicio de una sexualidad consclente,
libre, auténoma y placentera, que conttibuya a la prevencién de la maternidad y la paternidad temprana,
de maternidad o embarazo infantil y de violencia sexual. La concertacién del lugar para el desarrollo de
las ferias se hard a través de Comité Técnico previa revisién y aprobacin de las propuestas metodoldgicas
elaboradas pot el opetador siguiendo la linea técnica de Integracién Social. Ver Manual de ferias de
sexualidad (Anexo 8.8).

Las ferias de sexualidad estin conformadas por cinco (5) estaciones con actividades dindmicas y Midicas,
buscando la participacién mediante actividades y dindmicas grupales, lo que petmite la expresion de
presaberes respecto al tema, mitos, experiencias y necesidades. Los temas sugeridos a desatrollar durante
la fedia de ia sexualidad son:

¢ Mitos de sexualidad

e Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
e  Masculinidades alternativas/cotresponsables

s  Andconcepcion

1 Fondo da Poblacién de las Naciones Unidas, UNFPA {2011). Técnicas grupales para el trabajo en sexualldad-con
adolescentes y jovenes, Recuperado el 18 de Julic de 2019 en hitp:ficeip. edu.uyIFS/dogumentos/201 5/sexualimateriales/XX-
tegnicas-grupales-para-gl-traba o-en-sexualidad-con-adolescentes-y-iovenes/XX-tecnicas-grupales-para-gl-trabajo-en-
sexualidad-con-adolescenteg-y-jovenes, pdf




¢ (Cuidado y autocuidado

El desarrollo metodolégico de las ferias de sexualidad estd disefiado desde los enfoques de género y etario,
lo que permite contextualizar las actividades para adolescentes y jovenes, contemplando desde este
publico el cruce de poblaciones con un enfoque diferencial. El lenguaje, en cada una de las ferias, debe
ser incluyente, es decir que el género femenino debe ser nombrado. Asi mismo la forma de hablar debe
ser sencilla para que sea comprensible para cualquier persona que esté en la feria, buscando la
participacién activa mediante las actividades y dindmicas grupales, logtando que expresen sus
conocimientos, mitos, experiencias ¥ necesidades.

La metodologfa de la fera esti proyectada para desarrollarse presencialmente, aunque es posible hacer
una adaptacién a la virtualidad. En caso de desarrollarse de modo presencial, es preciso tener en cuenta
que 2l iniciar la feria de la sexualidad deben organizarse grupos de aproximadamente 20 1 25 personas
que estarin en cada estacién, los cuales rotarin 2 los 30 minutos (aproximadamente) a la siguiente
estacién, hasta completar el circuito. Las ferias estin proyectadas para abordar de 180 personas. Cada
estaci6én contard con facilitadores /as que desarrollarin las metodologias especificas para cada temitica de
acuerdo al Manual de ferias de sexualidad (anexos), ademas debe haber personal de apoye logistico y una
petsona que cumpla el rol de animador/a de 1a feria quien rendri que contabilizar los tiempos de rotacién
de cada estacién y brindar informacién relacionada con las tematicas de las ferias. Ver Manual de ferias
de sexualidad {(Anexo 8.8).

Parte del éxito de la feria de sexualidad, ademais de la calidad frente al abordaje de los contenidos, son los
materiales, por ello ésta debe ser ambientada como tal, es decir, que debe tener una decoracion especifica
para ser un espacio fuera de lo cotidiano; cada estacién deberi tener un pendén correspondiente al
nombre de la misma para su identificacién, y es fundamental el uso de afiches o plotters, bombas,
serpentinas, ademas del material pedagégico y juegos interactivos para captar la atencidn e interés de las
personas participantes Para esto es necesario tener en cuenta:

1. Ambientar la actividad con misica chillout.

2. Reproducir cufias, mensajes y mitsica relacionada con las temdticas de Ia fetia.

3. Se hard entrega de material previamente elaborado (kit) por el operador bajo la linea grifica de la
Alcaldia Local de Chapinero y con las aprobaciones de la supervisién y del area de Planeacién.

Finalmente, el iempo de ejecucion de una feria de la sexualidad estd proyectado para 5 horas, incluyendo
temas logisticos y operativos.

Nota: Antes de la primera rotacidon, quienes estén de facilitadores deberdn realizar una introduccién corta
a sus participantes sobre el objetive de la feria de la sexualidad.

Finalmente, es de resaltar que, dada la metodologia de la feria de sexualidad, este un espacio propicio para
la entrega de material publicitario que puede llevarse la poblacién participante como parte del gjercicio
de recordacidn frente a los temas. El material publicitario o productos udlitatios deberan ir marcados con
un mensaje alusivo ala prevencidn de la violencia sexval y/ o agendas con separadores informativos sobre:
derechos sexuales, derechos reproductivos, métodos anticonceptivos, Infecciones de transmisién sexual,
mitos sobte embarazo infantl y/o sexualidad, servicios distritales o ruta de prevencién y atencién de
embarazo infantil, entre otros, Para el disefio de este material es importante tener en cuenta las siguientes

tecomendaciones:



*  Manejar un lenguaje libre de sexismo y machismo, evitar reproducit estereotipos de género que
responsabilizan a la mujer del embarazo, el cuidado, entre otros.

o Sustituir el uso de la palabra “responsabilidad en sexvalidad” por toma de decisiones auténomas,
libres y consientes para la prevencién de maternidad y paternidad temprana o para vivir la sexualidad.

e Los materiales audiovisuales como videos, piezas comunicativas digitales NO pueden tener imigenes
de mujeres embarazadas o madres con bebés en brazos recucrden que hablamos de Prevencién.

Producto y medios de verificacidén

Producto

Tiempo de duracién del
proceso

Medios de vedficacidn

3 ferias de sexualidad con la
patticipacién de 60 personas para
un total de 180 adolescentes,
jévenes, en adelante desagregados
por grupo etario, de la Localidad
Chapinero.

3 ferias cada una con seis
(6) estaciones para un total
de cinco (5) horas cada una

14 z 17 afios

jovenes, su
comunidad

durante la ejecucién del
contrato

en adelante,
familia y

aflos

Ficha técnica: desarrollo
metodolégico de cada sesién que
serd aprobado previamente por el
comité técnico,

Listado de asistencia de cada una de
las sesiones los cuales deberan estar

digitalizados.

Registro fotogrifico

Pata la implementacién de estas metodologfas es recomendable tener en cuenta el enfoque territorial,
contemplando la diversidad social y cultural de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, sus condiciones
contextuales, creencias, pertenencia étnica, identidad de géneto y orientacién sexual en cada territorio.

En caso de que la Alcaldia Local decida incluir en los grupos de jévenes 2 participantes de diferentes
poblaciones étnicas, resulta necesatio tener previamente un conocimiento de la poblacién o desarrollar
un ejercicio de didlogo de saberes con las comunidades, con el fin de conocer sus percepciones y pricticas
asociadas a la sexualidad. Esto permitird que el desatrollo metodolégico sea concertado evitando choques
asociados a las diferencias culturales.

ITEM UNIDAD DE
DESCRIPCION CANTIDAD | =\ \roioa
1 Ferias de sexualidad con la participacién de 180
adolescentes y/o jévenes entre 14 y 17 afios y 18 afios 3 UNIDAD
en adelante, jévenes, su familia y comunidad.
2 6 Carpas de 3x3 con laterales (6 ESTACIONES POR
3 FERIAS) 18 UNIDAD
3 Obras de teatro (1 para cada feria de la sexualidad)
Incluye 4 actores profesionales con su respectiva
indumentaria {(vestuario, maquillaje, escenografia), Las 3 UNIDAD
obras tendrin una duracién minima de 30 minutos
miéximo de 45 minutos.
4 Refrigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido
el cual puede ser un sindwich de pan, queso una catne 180 UNIDAD
y/o producto de panaderiz ademids de una fruta de




cosecha. Empaques que cumplan con la norma de
fichas ambientales de la-secretaria de gobierno

5 Material de papeleria para el desarrollo de las 6
estaciones de cada una de las ferias { papel kraff,
marcadores, temperas, pinceles, foamy, carmulinas de
colotes, esferos, hojas carta, cinta gruesa transparente,
papel itis , lana, bandetines, dado gigante y globos)
material Feria sexvalidad

6 Kit feria de la sexualidad (ltula con logos, 6
preservativos, lusb marcados, lesfero logos)

7 Agpendas (tipo de cartillas de trabajo) pasta dura con
disefio en portada y contraportada (alusivo a la
prevencién de la paternidad y la maternidad temprana
y temas autoconocimiento, autoconciencla, reflexion
personal y proyecto de vida), impresa a color ¥
plastificada en brillante, con 6 insertos a full color e
impresién a doble cara, media carta, argollada, hoja
cuadriculada Bend 75gr. 160 péginas, impresas ambos
lados a 1 tinta. las paginas interiores deberin contar
con fecha y logo institucional.

8 Matcrial POP - imér{ publicitario 5x9 que contenga la 180 UNIDAD
imagen de la estrategia local.

1 GLOBAL

180 UNIDAD

180 UNIDAD

Nota: Para el item 3 los temas culturales y artisticos se deben contemplar la contratacién de los
servicios de artistas locales
Nota: se hata uso de la cabina de sonido elemento adquirido en el componente 1A

COMPONENTE 2: DE ORIENTACION Y ASESORfA FAMILIAR

Este componente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompanatmiento a las familias que
presentan situacién de violencia intrafamiliar, a través de un proceso de otientacién y asesotia psicosocial
a nivel individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando
herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia,

Se entenderd por otientacién y asesoria familiar, como propone Romero (1998) citado por Fernindez
{2001}, “un conjunto de técnicas encaminadas a prevenir y a afrontar dificultades por las que atraviesan
sus miembros en los distintos momentos del ciclo vital” (pags. 221-222)2, Se enmarca en un proceso de
ayuda a las familias reconociendo las capacidades propias y potenciales para generar vinculos sanos y
eficaces paza todos los miembros del grupo familiar,

La orientacién y asesoria a las familias afectadas por violencia intrafamiliar debe estar encaminada a la
reflexibén sobre situaciones problemiticas, su agenciamiento, el restablecimiento de derechos vulnerados,
¢l mejoramiento de la calidad de los vinculos, la comunicacién, las relaciones y el fortalecimiento de las
redes familiares y sociales.

2 Fernandez Hawryiak, Maria (2001). La orientacién familiar. Recuperado el 16 de enero de 2017 en
https.//dialnet unirioja.es/descargalarticulo/7 43598 .pdf



Dicho proceso debe tealizatse con un enfoque integrador que posibilite la vinculacién de los integrantes
de la familia a la construccién de alternativas pata la resolucién de coaflictos, la modificacidn de los
imaginarios acerca de las violencias y €l fortalecimiento de espacios democriticos al intetior de la misma.
La informacién conocida y obtenida en €l proceso de orientacién y asesoria estd sometida a reserva y
confidencialidad en los términos de la Ley 1098 de 2006 y Ley 1581 de 2012.

El grupo familiar a orientar y asesotat debe estat conformado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e  Familias afectadas pot conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la localidad que sean
remitidas potr Comisarfas de Familia, Consejo Local de Atencién a Vicdmas de Violencias (de todas
las entidades que lo conforman).

s Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.

Nota: Se debe gatantizar el derecho de las mujetes que han vivido, o estén viviendo situaciones de
violencia intrafamiliar, de no set confrontadas con su agresor.

El proceso de orientacidn y asesorfa familiar se desarrollard a través de:

Encuentros presenciales familiares.

Encuentros individuales de acuerdo con las necesidades.

Encuentros grupales (con méximo 3 familias y un méaximo de 10 participantes),

La dutracién del encuentro serd de un minimo de 45 minutos y méximo de 60 minutos, a nivel
individual y/o por niicleo familiar (segfin la necesidad) y serin como minimo 10 encuentros
incluyendo el encuentro de cietre del proceso.

Este encuentto de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados a partir
de la participacién en el mismo. En éste se deber realizar con todos los integrantes de la unidad familiar.

El ptoceso de otientacién y asesoria familiar se desarrollar a través de la intetvencién a 50 familias,
donde cada una deberd tener 10 intervenciones distribuidas asi:

- 2 encuentros presenciales familiates por cada uno de los nicleos. El desarrollo de las sesiones (con
miximo 3 integrantes pot famili) de manera presencial (consetvado la distancia flsica), en el lugar
asignado para la debida orientacién bajo las condiciones de seguridad y medidas sanitarias tanto del
personal profesional, de apoyo, poblacién patticipante, asi como de los espacios fisicos y mobiliatio.

- Minimo 4 encuentros individuales con los diferentes miembros de la familia, el profesional determinard
de acuerdo con las necesidades.

- 2 encuentros grupales (con miximo 3 familias y un maximo de 10 participantes).

- Articulado con méximo 2 contactos virtuales (mediante aplicaciones o plataformas para video llamadas)
para realizar seguimiento a la orientacién presencial, durante 30 a 40 minutos. Lo cual sélo aplica para el
caso en que la familia disponga de este recurso tecnoldgico. Pata ello se diligencia el formato de sesidén
(anexo 8.6) modelo de formatos componente de orentacién y asesoria familiar) con la salvedad que se

resliza de manera virtual de ser el caso.



No. de sesiones Tipo de sesiones Toral, d;a:iii(:ncs pot
1 Encuentro familiar de cierre.
3 Encuentros individuales con los diferentes
miembros de la familia
2 Encuentros grupales
Encuentros virtuales (segiin la disposicién de q
recursos  tecnoldgicos de la  familia o
2 modificables a presenciales} pueden ser para
orientacién a nivel familiar, individual o grupal
(segiin la necesidad).

Para los nifios, nifias o adolescentes menores de 18 afios, los padres o el acudiente legal deberdn firmar
un petmiso para realizar la intervencion.

Una vez vinculadas las familias al proceso de orientacién y asesoria, en caso de presentarse desercion, el
ejecutor deberd efectuar minimo una accidn de seguimiento efectiva, a través de los mecanismos que
considere pertinentes e idéaeos (visitas al domicilio, comunicaciones telefénicas, mensajeria, correos
electrénicos), para identificar las causas que motivaron la desercién, lo cual deberi ser documentado en
el informe de la familia. En caso de inasistencia a dos citas consccutivas el proceso se cerrarid, lo que
debera informarse de manera oportuna a la Alcaldia Local y a la Comisaria de Familia o instancia que
remitié 4 la familia.

Para la evaluacién y cierre del servicio de orientacién y asesotia familiar se realizarin acciones o
actividades que posibiliten el anilisis de los Jogros y dificultades que se encontraron durante el proceso,
las recomendaciones a la familia y a a Comisarfa de Familia, entidad o instancia remitente, y terminacién
del servicio.

Al finalizar el proceso de otientacién y asesotia debe entregarse a la entidad o instancia que remitié el
caso, en fisico, un informe del proceso desarrollado con cada una de las familias, con copia electrdnica a
la Alealdia Local. Bl informe debe contener: la identificacién de la familia, el motivo de remisidn e
informacién del proceso realizado, incluyendo los logros, las dificultades, limitaciones encontradas y
recomendaciones,

Se recomienda a la Alcaldia Local que establezca como una clausula de confidencialidad que el operador
se obliga a la garantia de la reserva legal y la proteccién de la informacién en los términos de la Ley 1098
de 2006, Ley 1581 de 2012 y Ia Ley 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles y ia garantia del
adecuado tratamicnto de daros personales, cumpliendo con la obligacién de reserva y confidencialidad
en el marco de la garantia del derecho 4 la intimidad personal y familiar.

Asi mismo, es importante que el operador informe a las familias atendidas los alcances de la reserva de
infotmaci6n y establezea con ellos ¢l correspondiente consentimiento informado frente a la entrega de
informacién relacionada con la atencién brindada en el marco del proyecto. En caso de identificarse
nuevos hechos de vulneracién de detechos durante el proceso, el ejecutor deberé activar las rutas de
atencién a las violencias intrafamiliar y sexval ante las entidades competentes (dejando evidencia escrita
dentro del informe de seguimiento y notificando de la sitvacién al comiré de casos).

Lo anterior, en cumplimento a! Deber de denuncia, contemplado en la Ley 906 de 2004, en la cual
establece en el articulo 67 que “Toda percona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision tenga



conocimiento y que deban invesiigarse de oficio. El servidor piblico que conogea de la comisidn de un delito que deba
investigarse de oficia, iniciard sin tardanza la investigacitn 5 twviere competencia para ello; en caso conirario, pondrd
inmediatamsnie ¢ becho en tonodimients ante la antoridad competente”

Para el proceso de orientacién y asesorfa familiar se pone a disposicién los formatos propuestos por la
SDIS: de remisidn, tegistro de contacto con el grupo familiar; consulta en domicilio; informe de cierre
por no vinculacién al proceso; Consentimiento informado y compromiso de asistencia; Evaluacién inicial;
de sesién, Informe parcial; Evaluacidn final; Seguimiento e informe final v el Formato control de

asistencia.

Ademais de lo anterior, Ia Alcaldia Local debera tener en cuenta los sigulentes aspectos en el momento de
formular el proyecto y los anexos téenicos:

El ejecutor debera elaborar una historia de atencién para cada una de las familias remitidas al proceso
de orientacién y asesoria, la cual contendrd la informacién correspondiente a las petsonas
participantes del grupo familiat, sl proceso realizado, soportado a través de los formatos utilizados
pata el registro de la informacién durante el servicio y serd el soporte dela ejecucién del componente.
Las constancias y entregables que geneten las intervenciones del contratista con las familias remitidas
por las diferentes entidades o instancias autorizadas pata tal fin, hardn patte integral del contrato
susctito entre las partes contratantes, ya que servirin de evidencia de la ejecucién y cumplimiento
de los objetivos contratados por la Alcaldia Local con el operador.

Una vez iniciado el proceso de ofientacién y asesorfa, el profesional que brinda la atencién a la
familia debe contirmaar con el mismo hasta su culminacién, excepto en los casos de fuerza mayor,
caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa coordinacién con el supervisor o
interventor del conirato.

En los casos que por circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado de ciudad,
muerte, abandono definitivo) no se logre completat la cantidad minima de asesorias establecidas, se
deberi llevar un registro del nitmeto de asesorfas faltantes, las cuales serin acumuladas para proceder
a enviar nuevas familias, o ser utilizadas con otras familias que requieran mds sesiones.

Se aclara que el alcance de los procesos de otientacién y asesotia no es dé tratamiento terapéutico
ni clinico.

No podrin participar en el proceso el 0 la o los integrantes de los grupos familiates que presenten
algtin tipo de trastornos mentales o psiquidtricos, quien (es) deben ser atendido(s) a través del
Sisterna de Salud.

La entidad ejecutora debera ofrecer horarios flexibles pata favorecer Ja participacién de las familias.

Retiro 0 no continuidad en el proceso de orientacién:

Desercion del proceso
Eventos de fuerza mayor (muette, enfermedad, viaje, entre ottos).
No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.

Localizacién: Se realizara en las UPZ donde se reporte la detnanda.

ITEM

UNIDAD DE

DESCRIPCION CANTIDAD | v 'epipa

Material didictico: Hojas de papel tamafio carta
Lapiceros, Carpetas para histotias sociales por .fanﬁl.ia, 1 GLOBAL
Tablas de registro para profesionales,
Formatos a demanda




La papeleria a utilizar esti diripida a 50 familias, quienes
recibitdn atencién por parte de dupla psicosocial con una
metodologia de 10 sesiones domiciliarias {personales o
familiates) y dos actvidades grupales.

2 Material POP ~ imin publicitario 5x9 que contenga la
imagen de la estrategia local.

3 Agendas (dpo de cartillas de trabajo) pasta dura con
disefio en portada y contraportada, impresa a color y
plastificada en brillante, con 6 insertos a full color e
impresién a doble cara, media carta, argollada, hoja
cuadriculada Bond 75gr. 100 piginas, impresas ambos
lados a 1 tinta. las piginas interiores deberin contar con
fecha y logo institucional. Los insertos se definen con el
FDLCH

50 UNIDAD

60 UNIDAD

COMPONENTE 3: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN
JORNADAS LOCALES.

Este componente tiene como propdsito promovet el desarrollo de eventos de impacto social y de
sensibilizacién de la comunidad a 310 personas residentes en lz localidad, interesadas en participar en
eventos de prevencién de violencias intrafamiliar y sexual, garantia de derechos y promocién del buen
trato.

Se realizarin 5 jomadas, con la participacion de 320 personas.

En lo referente a la metodologia para la implementacién de cada una de las jornadas debera plantearse
los aspectos generales, frente a la duracidn (de 4 horas minimo contando desde el inicie de la misma),
coberturas, acciones a desarrollar, entre otros aspectos que consideren pertinentes establecer, lo cual
impacta directamente en la estructura de costos cotrespondiente. Asi mistmo las especificaciones técnicas
y precisiones metodolégicas podran ampliarse en el marco del Comité téenico del proyecto de acuerdo
con la poblacién objeto.

A continuacidn, se relacionan las jornadas locales que se incluyen dentro del proyecto:

- Dia de la nifiez y la recreacidn.

El dia del nifio en Colombia se desarrolla de acuetdo con la Ley 724 del 2001, en donde se institucionaliza
el Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacidn, y se dictan otras disposiciones. Se celebra el iltimo sibado
del mes de abril de cada afic. Ademds, en el marco del Decreto 1621 de agosto de 2002, se crea la
Comisién Nacional Intersectorial para la celebracién Dia de la Nifiez y Ia Recreacién, donde se establece
la coordinacién y el desarrollo de actividades de las entidades, personas y organizaciones de la sociedad
civil comprometidas en dicha celebracién. Por ello se contempla el desarrollo de 3 jornadas durante el
mes de abril/2023; las cuales serdn concertadas por el Comité Técnico en materia de lugat, fechas y hora.

- Celebracion del Dia de la familia,

Segun el Acuerdo 170 de 2005, modificado por el Acuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada afio
se celebrard ¢l dia de la Familia en el matco del reconocimiento y promocién de las familias como
escenario diverso de relaciones democriticas, agentes de transformacién y desarrollo social. Por ello se



emisoras, piginas web, etc para promocionar las
jornadas festival de la nifiez del mes de abril y mayo

Nota: Para el item 1y 2 los temas cultnrales y artisticos se deben contemplar la contratacién de
los servicios de astistas locales

Nota. Para el item 5 los temas de pautas para difnsién se deben contemplar la contratacion de
los medios de comunicacién locales.

Nota: se hard uso de la cabina de sonido elemento adquirido en ¢l componente 1A

1.6. Transversalizacién de la inversién

Enfoque poblacional

Este enfoque, se orienta a entender el abordaje de las diferentes categotias en funcidn de su ciclo vital y
generacional, su condicién y situacién, asi como su identidad y divetsidad (Concejo de Bogotd, 2016, p.
745). Atlende partcularidades por grupo etatrio: infancia, adolescencia, juventud, adultez, vejez; por
pertenencia étnica; por situaciones de desplazamiento, entre otros. '

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la dindmica
demogrifica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad y competencia
de los municipios dentro de su territorio. Centra la atencidn en los seres humanos, es un marco de
referencia que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de las personas que
habitan determinados territorios o espacios de la sociedad,

Ademis, este enfoque se caracteriza porque reconoce las caracteristicas que se comparten entre diferentes
poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de ser y de ver la realidad.



Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas caracteristicas y genera un actuar mas
equitativo con determinadas poblaciones.

Enfoque diferencial

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que compatten las personas con el fin de potenciar las
acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque, se definea
Ia diversidad como el punto de partida para la implementacién de las Politicas Pdblicas “.... De tal forma
que sc establezcan acciones para la trasformacién para la equidad y el desarrollo humano®. (Guia para la
formulacién e implementacién de Politicas Publicas del Distrito, Alcaldia Mayor 2017).

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser
examinadas, Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y caractetisticas
étnicas, culturales, socio demogrificas, su sexo, su oentacién sexual, la construccién de su identidad de
géneto diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su condicién de vulnerabilidad pot discapacidad
o victimas de las violencias, son mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

En este sentido el papel del Estado es el de analizar y organizar acciones de respuesta especificas,
reconociendo los conocimientos y capacidades de las divetsas poblaciones, garantizando la igualdad en
la gatantia de sus derechos, la no discriminacién en ¢l acceso y defensa y la equidad en las respuestas
diferenciadas. Esta mirada debe generar una accién transformadora de las relaciones de poder, de las
condiciones de discriminacién y subordinacidn, asi como de las estructuras simbélicas, los imaginarios
sociales, las representaciones, las politicas y las pricticas culturales y sociales, que hacen permanecer las
desigualdades histdricas o emergentes en poblaciones y personas.

Asi, ¢l Enfoque Diferencial de forma simultinea y convergente, da cuenta de los factores esttucturales
que causan o posibilitan la discriminacién y atiende sus manifestaciones inmediatas, mediante alternativas
que superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para producir inclusién social,
ampliat el acceso a recursos y oportunidades en la via de la gatantia de los derechos.

Enfoque Tertitotial:

El tertitorio mas alld de un espacio geogrifico, se configura como un lugar donde convergen una
complejidad de dinimicas entre las poblaciones que lo habitan y las caracteristicas propias de este. Es asi
como, tanto el territorio configura los sujetos que lo habitag, lo transitan, asi como las poblaciones
modifican los tetritotios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando limites que enmarcan una
territorialidad, una apropiacién del tetritorio. Este enfoque sitiia el ejercicio de la funcidn administrativa
en una perspectiva integradora para la deteccidn y atencidn coordinada, eficiente y participativa de las
problemiticas existentes en los territorios, a través de las polfticas pablicas. (Circular 013 de 2014 SDP),
v de esta forma tener una mirada descentralizada y territorial que permita optimizar la operatividad de la
estrategia y el cumplimiento de su finalidad y propésito.

Enfoque de atencién Integrak

Es “el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relaciénales y efectivas encaminadas a
asegutar que en cada uno de los entornos en los que transcurre Ia vida de los nifias y nifios, existan las



condiciones humanas, soctales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su desarrollo.
Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes, Involucran aspectos de caricter técnico,
politico, programatico, financiero y soctal, y deben darse en los dmbitos nacional y tetritorial.”

Enfoque psicosocial:

Basado en el entrenamiento en Habilidades para la vida que fortalece en los participantes sus habilidades
petrsonales, cognitivas y sociales, potenciando el asertividad, comunicacién efectiva, fortalecimiento de
liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacién social para la prevencidn integral y
consolidacién de factores protectores relacionados con actividades de danza, deporte, arte y cultura que
promueven la sana ocupacién del dempo libre, convivencia y salud mental.

Enfoque Comunitario:

El desartollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
en las dindmicas socioculturales de sus terdtorios para prevenir y enfrentar directamente los problemas
sociales; promueve el trabajo de auto gestién con los jGvenes para la consolidacion de estrategias de
prevencién del consumo, replica y acciones emblemiticas con cohesién social, sentido de pertenencia,
participacién y movilizacién comunitaria.

Enfoque de Derechos:

Busca materializar los propésitos y los objetivos del Estade Social de derecho y la Democracia, a partir
de asumir responsabilidades que le compete a los Estados en términos de lograr el mejoramiento de Ia
calidad de vida de todas las personas a través del respeto, proteccidn y realizacion de los derechos de
éstas en su calidad de sujeto de derechos.

El enfoque de derechos orienta la construccidén de acciones y decisiones de politica, bajo los principios
de universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra su fundamento en la Dignidad Humana.
Concibe los derechos de manera integral, es decir que propende por una concepcién de derechos
universales, interdependientes e indivisibles, superando la vision de categorfas de derechos que jerarquiza
la comprensién de los derechos humanos.

Enfoque de género:

El enfoque de equidad de géneto se constituye en un mecanismo tedrico y politico para el anilisis e
intervencidn de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de interrelacién y de los papeles
socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e inequidades que
se dedvan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de las
mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes reposan dichas condiciones de
inequidad.

Enfoque de Familia:

El enfoque de familia “establece que tanto las politicas piiblicas y ptivadas, como los programas de trabajo
de las otganizaciones de la sociedad civil, deben considerar que las estructuras y dindmicas de

¥ Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancla de Cero
2 Slempre y se dictan ofras disposiclones” del Congreso de la Repiblica, articulo 4, literal d).



funcionamiento de las familias son fundamentales para el desarrolio y el bienestar de los individuos y de
la sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en su real dimensién; no solo como medio del que se
vale ¢l Estado para atender a sus ciudadanos, ni como el interlocutor entre el Estado y sus miembros;
sino como “la institucién natural més impottante de las sociedades democraticas™

Es importante resaltar este enfoque, porque 2 partir de él se establece un norte integrador que permite la
transversalidad con cada una de las politicas piblicas, simando a la familia como la organizacidn mas
importante de la sociedad y del estado, dado el papel que desarrclla al conectar individuo y sociedad;
naturaleza y cultura; privado y piblico.

“Respecto a su contenido, el enfoque de familia, orienta las politicas piblicas del Estado y busca (1)
reconocer la importancia de la familia en el desatrollo del individuo y la sociedad; (i) garantizar el
cumplimiento de las funciones y fines de la familia bajo el principio de subsidiariedad; (iif) promover la
estabilidad familiar y la cotresponsabilidad como contexto idéneo para el desarrollo y hienestar de sus
miembros; (iv) protege a las familias en situacién de vulnerabilidad y (v) erradica la violencia en el hogar,
promoviendo el respeto y el teconocimiento del valory dignidad de cada uno de sus miembros™

Articulacién del enfoque poblacional- diferencial y de género

Desde la petspectiva intetseccional es necesario reconocer la condicidn multidimensional de las personas,
quienes son abordadas desde una mirada integral, de tal manera que las categorias de andlisis etatio,
pertenencia étnica, cultural, territorial, género, orentacién sexual e identidad de género, victima de
violencias intrafamiliar, sexual o del conflicto armado, y discapacidad sean comptendidas para todas las
poblaciones ¢ individuos.

En ese orden las acciones deben set ttansversales y tomar en consideracién los lenguajes, practicas y
significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o regional. Ademas, las acciones deben estar
otientadas al sujeto y al colectivo teniendo en cuenta su identidad y sus formas organizativas. {consejos
consultivos afro, consejo de concertacién de los pueblos indigenas, comunidad ROM o Gitana y
poblacién Raizal, Juntas de Accién Comunal, organizaciones de personas de los sectores LGBTI,
otganizaciones de victimas, organizaciones de jévenes, Consejo Consultivo de Mujeres, Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género y demés organizaciones de la sociedad civil que hacen
presencia en las localidades).

Asf mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para impulsar
la transformacién de imaginarios y estezeotipos que conllevan 2 la subordinacién, exclusién, segregacidn,
disctiminaci6n e inequidad.

Los lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo de las acciones anteriormente referidas deben

desarrollarse desde la implementacién de los enfoques diferencial, género y poblacional, en este sentido:

Se deben definit otras acciones a ejecutar desde ¢l presente concepto de inversién que promuevan la
inclusién, no discriminacién, integacién social y cietre de brechas en la garantia de derechos para los

grupos poblacionales o sectores sociales.

4 Valdivieso Lépez Erlka. Junlo 2018, Incorporaclén del enfoque de familla en fas pellticas pidbHcas. httpsi//lpderacho pefincorporacton-
enfogue-famllia-gcllticas-gublicasler1ka-valdiv1eso-logez,{
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Sumado a esto, para el ejercicio de implementacién del enfoque diferencial es necesario tener en cuenta
las siguientes iineas de accidn:

¢ Transformacién de imaginarios, representaciones sociales y percepciones segregacionistas y
discriminatorias (cambiar la perspectiva).
¢ Respuestas intetinsttucionales flexibles y diferenciales (tesignificar, potenciar y cambiar las

practicas).

¢ Acciones para la superacidn de la discriminacién y segregacién.

Para ampliar 1a informacién refetida, puede consultar los siguientes documentos:

¢  Guia para la formulacién e implementacién de Politicas Piblicas del Distrito. Alcaldia Mayor de
Bogota, Secretatia Distrital de Planeacidén 2017.

¢  Celebrar la diversidad. Orentaciones pata la implementacién del enfoque diferencial en la
atencidn de la primera infancia. Mesa Intersectorial del programa garantia del desarrollo integral
de la primera infancia: Ser feliz creciendo feliz. 2015.

Recomendaciones para la aplicacion del enfoque diferencial:

Actividad

Componente

Recomendaciones para la aplicacion del enfoque
diferencial

Procesos de

prevencidn,
orientacién y
atencion a las
petsonas y sus

grupos familiares

Ptevencién y/u
orientacion

Los procesos de prevencién dirigidos a los diferentes grupos
poblacionalest, siempre deben contar con el abordaje del
enfoque de género y diferencial, contando con los temas
transversales que se enuncian en el marco conceptual de este
anexo y retomando las seis categotias de analisis del enfoque
diferencial (etario, étnico, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad y vicdmas del conflicto
armado).’

El o los espacios deberin contar con bafios de facil acceso para
la persona mayor y/o con discapacidad.

Pata el desarrollo de los encuentros se deben tener en cuenta tas
personas con discapacidad sensorial, para factlitar un intérprete
de lengua de sefias, apoyos audiovisuales, formatos de lectura
facil, entre otros apoyos que faciliten la comunicacion e
informacién de la persona mayor y/o con discapacidad.

Procesos de

prevencidn;
otientacion y
atencidn a las
personas Y sus

grupos farniliares

Todos los

compon cntes

Si las acciones se orientan a grupos poblacionales especificos, se
deberi contar con la participacién de sus representantes
convocados, pata la definicién del plan de trabajo a ejecutar. Para
ello, se tendrin en cuenta las formas organizativas locales de las
poblaciones. Aspectos para definir conjuntamente pueden set:
los temas de la agenda, y/o cronograma, y/o locacién.

¢ Lineamientos Distritales para la aplicacion de enfoque diferencial, Alcaldla Mayer de Bogota 2014,
? Gloria Gallego Plazas, Javler Palacios Torres, Lida Yanira Salinas Berrntidez y Martha Ligia Rincdn. Lineamientos Distritales
para la aplicacidn de enfoque diferencial. Alcaldla Mayor de Bogota 2013,




Procesos de
prevencién de
violencias y
promocion de
entornos
protectores y
buen trato

Prevencién de
violencias y promocién
de entotnos
ptotectotes y buen
trato

Cuando el proceso se adelante con grupos étnicos, se propone
una apertura ritual, organizada previamente con la comunidad o
con las personas que los representan.

La implementacién de los contenidos técnicos, mediante las
metodologfas de los manuales o guias, debe contextualizarse y/o
adecuatse a los intereses, recursos y necesidades locales.

El uso del lenguaje debe ser incluyente; ello parte de hablar patra
mujeres y hombres, reconocer las identidades de género diversas;
o en ¢l caso de los pueblos indigenas, el pueblo especifico con el
que se estd adelantado el proceso, si es el caso.b

En los encuentros se deben desatrollar temiticas que den a
conocer la Politica Pablica para las familias, Discapacidad.
LGBT, y los Consejos Lecales de victimas de violencia
intrafamiliat y sexual como escenatios en donde pueden
participar e incidir.

Procesos de
prevencidn de
violencia sexual
con énfasis en la
promocion de
derechos
humanos,
sexuales y
reproductivos
dirigidos a nifias,
nifios,
adolescentes
jovenes y sus

familias

Prevencién de
violencia sexuzl con
énfasis en la
promocion de
derechos humanos,
sexuales y
reproductivos

Cuando el proceso se desarrolle con grupos con cosmovisiones
diferentes a la occidental (étnicos, rurales, gitanos, entre otros),
es fundamental orientar el desarrollo metodoldgico hacia un
intercambio de saberes que no ponga enduda los saberes
tradicionales de la comunidad, sino que se complementen con
los sabetes occidentales.

La implementacién de los contenidos técnicos, mediante las
metodologfas de los manuales, debe contextualizarse y/o
adecuarse a los intereses, tecursos y necesidades locales y las
poblaciones diferenciales.

En los encuentros se deben desatrollar temiticas que den a
conocer la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos, asi como los servicios distritales que se
encuentran a disposicién de las poblaciones para el ¢jercicio de
los mismos.

El uso del lenguaje debe ser incluyente; ello parte de hablar para
mujeres y hombres, reconocer las identidades de género diversas;
0 en el caso de los pueblos indigenas, ¢l pueblo especifico con el
que se esti adelantado el proceso, si es el caso.®

En el desarrollo de todas las acciones de este componente el
enfoque de género debe ser transversal, es decir, siempre se debe
dar la mirada de género, para la identficacion de los estereotipos
y la transformacién de los mismos como parte fundamental para
la prevencidn de la Violencia Sexual.

1.7.

RELACION DE ANEXOS TECNICOS

1.7.1. Linea de Inversién: Desarrollo Social y Cultural

Concepto: Prevencidn y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo
y vulneracion de derechos.

& Acuerdo 381 de 2009 "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente” Concejo de Bogota,




Anexo 8.1 Estrategia de prevencién: Entornos protectores y territorios seguros.

Anexo 8.2 Manual de prevencion para padres, madres, cuidadoras y cuidadores.

Anexo 8.3 Manual para servidoras, servidores, lideres y lideresas.

Anexo 8.4 Manual para jévenes y adolescentes.

Anexo 8.5 Estrategia pedagdgica “Entre Pares” - Convenio 13396 Profamilia — Secretaria Distrital de
Integtacidn Social,

Anexo 8.6 Formatos del componente otientacion y asesorfa familia, que contiene: formato de remisidn,
tegistro de contacto con el grupo familiar, consulta en domicilio; consentimiento informado y
compromiso de asistencia; evaluacidn inicial; formato de sesidn, informe parcial; informe de cierre por
no vinculacién al proceso, evaluacin final; seguimiento ¢ informe final y ¢l formato control de asistencia.
Anexo 8.7 Modelo certificado estrategia de prevencién “Entornos protectores y territorios seguros”,
Anexo 8.8 Manual de Fedas de la Sexualidad - Programa Distrital de Prevencion y Atencion a la
Maternidad y Paternidad Temprana.

Anexo 8.9 Folletos de la estrategia el Cuidado se Contagta.

8.10 Cartillas de prevencién de la maternidad y paternidad temprana de la estrategia “Cuidando nuestro
cuerpo™,

Anexo 9.0 Instrumento de sistematizacién del cuidado familiar.

Anexo 9.1 Guia orentadora para el desarrollo de estrategias de prevencién de la vulnerabilidad de
derechos de nifios, nifias y adolescentes en el Distrito Capital.

Anexo 9.3 Estrategia metodolégica “cuiddndome cuidandonos” modalidad atencidn integral a familias
en riesgo de pérdida de cuidado parental.

Anexo 9.4 Formato de la estrategia metodolégica, planteados por la SDIS- Subdireccién para la Familia.
(formato de remisién de familia, formato compromiso de participacién en el proceso, formato informe
del proceso de atencidn y formato de informe de cierre del proceso).

Anexo 9.5 Herramienta metodoldgica de empoderamiento y agencialidad (Manejo de conflictos y Mi
cuerpo como territorio de derechos).

Anexo 9.6 Nommatividad y detechos: derechos de la familias y rutas de atencidn.

Anexo 9,7 Herramientas didacticas para abordar la categorda temética de violencias: intrafamiliar y sexual.
Anexo 9.8 Herramientas didacticas para abordar la temdtica: “equipaje de género”.

Anexo 9.3 Estrategia metodolégica “Cuidindome — cuiddndonos”

Anexo 9.4 Formatos del componente estrategia metodolégica “Cuidindome -cuidindonos”

Anexo 9.11 Cartillas de prevencion de violencia sexual, embarazo o maternidad infantil para nifias y nifios
de 6 a 13 afios,

Otros Anexos

Anexo 10. Esquema de acompafiamiento

Elabord: Alicla Cujaban Zaza — Profesional Social FDLCHi/

Revish aspecto Téenico: Julidn Andrés Jaime Alarcon— Téenico de Planeacién FDLC@




