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Antecedentes

El Plan de desarrollo distrital "Un Nueve Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI" 2020-2024",
en su_Propdsito uno incluys la meta de “Formular, implementar, monitorear y evaluar un Plan Distrital de
Prevencion integral de las Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de
carécter interinstitucional, intersectorial y lransectorial, con enfoque de derechos, diferencial, poblacional,
ambiental, territorial’. Esta meta hace parte del Sistema Distrital de Cuidado que se ha enunciado en el logro 3
“mplementar el Sistema Distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacién de los
enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeras y el dasarrolio
de capacidades de la ciudadania en &l nivel Distrital y Local’,

Para el cumplimientc de estas metas la Secretaria Distrital de Integracion Social y Los fondos de desarrollo Local
aunan esfuerzos y recursos para atender estas problematicas, es asi como desde la Secretaria de Integracion
social brindan los lienamientos tecnicos para el desarrollo de las acciones necesarias y dentro de sus metas y
proyectos sectoriales plantean:
"Meta Sectorial 5 contempla: Atender con enfoque diferencial y de manera flexible a 15.000 nifias,
nifios y adolescentes del distrito en riesgo de trabajo infantil y violencias sexuales, y migrantes en
riesgo de vulneracion de sus derechos.
Et Proyecto de inversién 7752 “Contribucién a la profeccion de los derechos de las familias
especialmente de sus infegrantes afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota”
busca en el marco del Sistema Distrital del Cuidado, aportar en la proteccién de los derechos de las
victimas de violencia intrafamitiar, particularmente los nifios, nifias y adolescentes en ubicacion
institucional en los Centros Proteger y el desarrolic de acciones de prevencion que incentiven.
Proyecto de inversidn 7744 “Generacién de oportunidades para el Desarrolio integral de la Nifiez y la
Adolescencia “, tiene como objetivo contribuir a la atencidn integral de niflas, nifios y adolescentes
con enfoque diferencial y de género de Bogotd, generando oportunidades y condiciones de acceso
flexibles acorde con sus realidades tertritoriales, sociales, econémicas y culturales. Busca forfalecer fa
gestién y articulacién a partir de la armonizacién intersectoriel para asl, lograr disminuir las barreras
que restringen la garantia, disfrute y goce de sus derechos, con el posicionamiento y fortalecimiento
de la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacidén hasta la Adolescencia - RIAGA y la
sostenibilidad del Sistema de Seguimiento Nifio a Niffo como herramientas de gestién y seguimiento
para la toma de decisiones de ciudad.
Proyecto 7753 Prevencién de la maternidad y patemidad temprana en Bogold, teniendo en cuenta
que la atencion la realiza el sector salud, encaminado a que adolescentes y jévenes ejerzan sus
derechos sexuales y derechos reproductivos de manera responsable, con el fin de contribuir a la
prevencion de Ia violencia sexual, la prevencién del embarazo infantil, la reduccion de los indices de
matemidad y paternidad tempranas y embarazos no deseados, a fravés de la implementacion de
acciones muitisectoriales”.

Por otra parte, Colombia a través de sus politicas publicas ha buscado favorecer ias condiciones y la calidad de
vida de las personas con Discapacidad, conforme reza en el articulo 4 del Decreto 470 de 2007, con lo cual la
Politica Ptiblica de Discapacidad para e! Distrito Capital PPDD, se orienta hacia la busqueda del desarrollo humano,
social y sostenible de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores.

La dotacion de los Centros Crecer busca garantizar una atencion integral a las y los participantes del proyecto
mediante el desarrolio de procesos orientados al fortalecimiento de habilidades y capacidades para desenvolverse
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con independencia en su entorno, bajo de un enfoque de derechos, enfoque diferencial, enfoque de género y
enfoque territorial en el marco de la misionalidad de la entidad.

La atencién a personas con discapacidad en Bogoté requiere la complementariedad de los recursos entre los
Sectores Distritales y las Alcaldias locales, lo anterior con el fin de fortalecer la atencion de la poblacién con
discapacidad, de acuerdo con e! mandato constitucional, las Leyes y el Estatuto Organico de Bogota, decreto ley
1421 de 1993.

De esta manera y dentro del Plan de desarrollo Local “Un nuevo Contrato Ambiental y socia! para Chapinero® El
sistemna distrital de cuidado busca, entre otras, desarrollar acciones de formacién, orientacién y sensibilizacién
enfocadas a la prevencién y atencion de los diferentes tipos de violencia como la violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual con enfoque de derechos y poblacional en Ia localidad. De igual forma, busca generar acciones que permitan
garantizar las oportunidades de participacion y el desarroilo de capacidades individuales y colectivas de las
poblaciones beneficiarias del Centro de Desarrollo Comunitario, asi como, aportar materiai pedagogico para el
Centro Crecer de la Localidad, que les permita las nifias y nifios el fortalecimiento de habilidades y capacidades
para que logren desenvolverse con independencia en su entorno. Este material pedagogico el desarrolio de
actividades ludicas, pedagégicas, recreativas y deportivas, asi como también, el desarrollo de procesos de inclusion
educativa de acuerdo con las habilidades y capacidades de los participantes.

Situacion Actual

Segln e} reporte de la Secretaria Distrital de Planeacién, la Subsecretarfa de Planeacién de la Inversion y la
Direccidn de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local en su documento “Indicadores de Diagnéstico Local de
Chapinero”, la localidad posee un aproximado de 125.294 habitantes, con una proyeccién aproximada de 58.554
hogares para el 2020; basados en las mediciones realizadas durante el 2018,

De la poblacién residente el 52,5% son mujeres y cerca de la mitad de los hogares tienen jefatura femenina (45,3%)
(SDIS, Diagnostico Local Chapinero2019).

En términos de pobreza Multidimensional, la Secretaria Distrital de Planeacién plantea que este indicador para la
localidad alcanza el 2.2% de la poblacién residente, asi mismo, la Secretaria Distrital de Integracién Social
manifiesta que el 47,6% de los hogares que son pobres multidimensionales tienen jefatura femenina,

En términos poblacicnales la distribucion etaria es la siguiente 16,6% Personas mayores de 60 afios; 56,7% Adultos
25-59 afios: 14,4% Jovenes 15-24 afnos; 7,8% Nifios y nifias 5-14 afios y 4,5% Primera infancia 0-4 afios.

En 2018, Chapinero ocupé el puesto 13 en poblacién menor de 14 afios, representando €l 1,4% de la poblacién de
nifios, nifias y adolescentes de Bogota.

En términos de embarazo adolescentes, en el 2019 Chapinero reporto 80 adolescentes entre 15 a 19 afios y una
(1) nifia entre 10 y 14 afos.

En cuanto a la violencia intrafamiliar en las cifras para la localidad reportadas por la SDIS para el 2018, Chapinero
representa e! 0,9% de los casos de violencia intrafamiliar de Bogota y el 73,6% de los casos, la violencia intrafamiliar
al interior de la localidad es contra las mujeres.

De acuerdo con la Secretarla de Seguridad, los delitos que en mayor medida afectan a las mujeres en Chapinero,
son los delitos sexuales y la violencia intrafamiliar segUn datos de los ultimos 3 afios, como se reporta en la siguiente
tabla:
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Delitos Sexuales y Violencia Intrafamiliar, Localidad de Chapinero

2017 2018 2018
Delite Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Delitos
Sexuales 02 11 189 32 114 23
Violencia
Intrafamiliar | 536 166 420 147 344 114

Fuente: Elaboracion Propia con base en datos de la Cficina de Anallsls de Informaclén y Estudios Estratégicos, tamado de:
hitps:#fscl.gov.cofesfoficina-oaiee/baletines

En lo que va recorrido del 2019 la situacidn no ha disminuido, de acuerdo con la informacién que tiene la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia, como se muestra en las dos siguientes tablas, los delitos sexuales y la
violencia intrafamiliar siguen registrandoe casos a pesar de las medidas de autocuidado y aislamiento social.

Reporte de Delitos Sexualas y Violencia Intrafamiliar 2020
Delitos Sexuales

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
FEMENINO 5 8 5 4 1

MASCULINO 2 2 1 1
Violencia Intrafamiliar

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayoc | Junio
FEMENINO 25 41 20 23 33 6
MASCULINO 7 18 10 9 13 2

De acuerdo con la informacion publicada en el Observatorio de Salud de Bogota- SaluData, para €l afio 2020, se
notificaron al subsistema de vigilangia en violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato infantil (SIVIM) un tota
de 15.780 casos de maltrato ejercido contra nifios, nifas y adolescentes. La tasa de maltrato infantil para ese
mismo afio, s& situd en 719,8 casos por cada 100.000 menores de 18 afios. Se identificd que el 43,4%, es decir
6,850, nifios, nifias y adolescentes victimas de maltrato infantil conviven con el agresor. Al revisar la relacién de la
victima con el agresor se encuentra que el 44,8% es la progenitora, 17,3% es el padre, el 8,5% es un conocido y
el 8% otro familiar; lo que equivale al 78,6%. Lo anterior da cuenta que, los mayores indices de violencia ejercida
en contra de los nifios, nifias y adolescentes ocurren en su medio familiar, lo que puede conllevar a la naturalizacion
de pautas relacionales violentas.

Segun el tipo de violencia reportado, se encuentra un total de 8.655 casos de negligencia ejercida contra nifios,
nifias y adolescentes. Esto representa una disminucién del 29,2% que corresponde a 3.574 casos, con respecto a
los reportes del afio anterior. El 56,1% de los casos notificados, es decir 4.853 son nifias y el 43,9%, representa a
3.802 nifios. El 49,8% de los casos se presentan en 4,306 menores de 5 afios, el 33,7% son 2.917 entre los 6y 13
afios y el 16,5% corresponde a 1.432 entre los 14 y 17 afios. La tasa de negligencia para el afio 2020 se situd en
304 8 casos por cada 100.000 menores de 18 afios.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, también ofrece un panorama frente a las violencias intrafamiliar y
sexual presentadas en el Distrito Capital; con respecto al reporte de personas Unicas atendidas durante el 2020 en
las 37 Comisarias de Bogota y a través de la linea telefénica “Una llamada de vida”, se obtienen las siguientes
cifras registradas en el Sistema de Registro de Beneficiarios -SIRBE se atendieron: por solicitud del servicio a
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154,549 personas,; por conciliacion general bien sea para definir lo referente a custedia, alimentos o visitas de nifios
y nifias, alimentos para persona mayor, entre otras conciliaciones se orientaron a 60.910 personas, en lo referente
a accion de violencia intrafamiliar a 50.425, atencion a conflicto familiar 23.875, tramites de incumplimiento a
medidas de proteccidn a 8.855, ademds se atendieron a 2.914 por maltrato infantii, y 270 por denuncia de delito
sexual, en cuanto a otras actuaciones con nifios, nifias y adolescentes a 719, y se registraron 181 restablecimientos
de derechos. De! total de las victimas atendidas en Cemisarfas de Familia durante el 2020, por hechos de violencia
intrafamiliar, el 74% son mujeres, el 26% son hombres y el 0,1% es poblacién intersexual, lo cual indica que
continua predominando el ejercicio de la violencia en contra de las mujeres en el ambito del hogar, si bien dicho
porcentaje acoge los diferentes rangos de edad, se denota una diferencia significativa frente al rol de victima entre
la poblacidn entre los 18 y 26 afios de edad, con una proporcidn de un hombre por cada 7 mujeres en promedio;
en la poblacion de 27 y 59 afios, y los mayores de B0 afios, se presenta un hombre por cada 4 y 3 mujeres en
promedio respectivamente. Y no menos importante, en la poblacidn entre los 6 y 17 afios de edad, la proporcion
es por cada hombre, dos mujeres son victimas de violencia intrafamiliar.

De lo anterior, y atendiendo a los Criterios Técnhicos para la Formulacién de Proyectos del Sector de Integracion
Social, con cargo a ios presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local, se dispone que para la vigencia actual se
deben llevar a cabo acciones de prevencién de violencias y promecion de entornos protectores y buen trato. En
cumplimiento del Decreto 768 de 2019, que tiene por objeto reglamentar el Acuerdo 740 de 2019 “Por el cual se
dictan normas en relacidn con (a organizacién y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C.”, en él se
establecié la necesidad prevenir la violencia intrafamiliar, fomentar los entornos protectores y el buen trato para con
los nifios y las nifias de Bogota y la garantia de sus derechos, lo que generara una disminucién en los Indices de
la vulneracion de los mismos e incrementara los factores protectores para las poblaciones vulnerables, desde el
hogar.

COMPONENTE 2 ;: DOTACION CENTRO ESPECIALIZADO —-CENTRO CRECER

La localidad de Chapinero actualmente cuenta con un (1) centro Crecer, el cual se encuentra liderado por la
Secretaria de Integracion Social, dirigido a promover el desarrollo humano e inclusién social de nifios, nifias,
adolescentes y Jovenes entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias con discapacidad cognitiva que requieran apoyo
extenso y generalizado y con discapacidad multiple que requieran apoyo intermitente y limitado.

Actuaimente este centro implementa diversas esirategias de aprendizaje donde los participantes conocen y
reconocen conceptos propios de sus entornos inmediatos, brindando espacios significativos, que posibilita el
desarrollo de habilidades sociales, cognitivas, comunicativas, artisticas, de imaginacién y creatividad que los
prepara y proyecta hacia una inclusién en los diferentes contextos, teniendo en cuenta sus ritmos vy estilos de
aprendizaje; partiendo de sus gustos e intereses,

Con una cobertura de 40 nifias, nifios y jovenes, Centro Crecer ha incidido en el mejoramiento de calidad de vida
y en la participacion ciudadana de esta poblacion. A través de su atencién ininterrumpida durante 12 aros, labor
que con !a articulacién interinstitucional ha ido en una mejora constante. Es asl que, durante el 2019, se adelantd
por parte de la secretaria de Integracion Scocial la mejora y adecuacion de infraestructura que permitiera cumplir
con los estandares de seguridad, y espacios adecuados para el desarrolle de nifas, nifios y jovenes con
discapacidad. Acogiendo las politicas distritales y nacionales para la atencién de las personas con discapacidad.

En cumplimiento de la politica pidblica de discapacidad, Decreto 470 de 2012, en la cual se plantea la articulacién
de todas las entidades en beneficio de la comunidad resulta de suma importancia para |a alcaldia local de Chapinero
unir esfuerzos que permitan a los asistentes contar con elementos, materiales y bienes de consumo que
potencialicen las capacidades y acciones realizadas desde este Centro. A su vez que permite y fortatece la

participacion de esta poblacién en los entornos locales.
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COMPONENTE 3 DOTACION CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

Los centros de Desarrollo Comunitario son espacios que buscan promover, a través de actividades y
procesos de cualificacién y formacion, el desarrollo y fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas de la poblacidn més vulnerable de la ciudad, en articulacién con el sector publico y privado
dirigido a niflos, nifias, adolescenies, jdvenes, adultos, personas mayores, poblacién LGBTI, victimas del
conflicto armado, migrantes y personas con discapacidad.

Desde los Centros de Desarrollo Comunitario, se trabajan tres ejes enfocados al: mesjoramiento de ingresos
econbmicos, al aprovechamiento de! tiempo liberado y al ffortalecimiento del tejido social.

En el marco del cumplimiento de este propdsito se hace necesario contar con dotacién como: elementos
para cocina y panaderia, instrumentos musicales y slementos para actividad fisica y deportes.

El Centro de Desarrollo Comunitario de la localidad de Chapinero esta ubicado en la Transversal 3 Bis
Este N°® 47 B 45

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

i g
LINEAIDE BASE g,

R
bt

s g

iy . # e
i

‘Deécriba las caracterfstrcas sociales, econdmicas y/o turbanisticas del sector poblacional o espacio al tue
e§té dirigido’ 9‘! proygcto as decir,»ef universoEsta informacién constituye la linea de bgse para la
formdfacmn dei pnoyecto y el posterior segwm:ento de su e,tecuc;dn

i ;: . . X % . i

a. Descripcion del Univarso

De acuerdo a las cifras existentes en términos de violencia intrafamiliar y de delitos sexuales soportan la
necesidad de realizar acciones de prevencién y atencidn de violencias. Acorde a los lineamientos establecidos
por integracién social la poblacion a atender a través del presenta proyecto esté enfocada a:

- Padres, madres o cuidadores de nifios y nifias, mujeres, hombres, adolescentes y joveneas, personas de los
sectares LGBTI, servidores y servidoras, comunidad en general.

- Poblacion infantil, adolescenta, joven y adulta, de 6 afios en adelante, residente de Begota, que pueda
beneficiarse con las acciones del proyecto de prevencidn de violencia sexual con énfasis en derechos
sexuales y derechos reproductivos.

- Familias residentes en las localidades que sean remitidas por Comisarlas de Familia, Consejo Local de
Atencién a Victimas de Violencias (de todas las entidades que lo conformany.

- Poblacidn o comunidad en general residente en la localidad, interesada en participar en eventos de
Prevencién de violencias y promocién de entornos protectores.
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De igual forma existen centro crecer y centro de desarrollo comunitario y la poblacién objetivo beneficiaria
corresponde a la totalidad de [a poblacién de la localidad de Chapinero.

b. Cuantificacién del universo

El potencial de poblacién que puede enfrentarse al preblema de la violencia intrafamiliar y delitos sexuales es la
totalidad de la poblacién de Chapinero y se determina la vinculacién de 3000 personas en prevencion de
violencia intrafamiliar y/o violencia sexual durante el cuatrienio.

En ia localidad de Chapinero existe un (1) Centro Crecer que estéa ubicado en la Transversal 3 Bis Este N° 47 B
45

En la localidad de Chapinero existe un {1) Centro de Desarrollo Comunitario ubicado en la Transversal 3 Bis
Este N° 47 B 45

c. Localizacién del universo
Componente Violencia intrafamiliar y delitos sexuales: Todas las UPZ y UPR de la localidad

Componente Infraestructura y dotacional: UPZ Pardo Rubio
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5. LINEA DE INVERSION

LiNEA(é)j DE INVERSION

identifique 1as (s inea(s) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyacto.

Relacione la linea(s) de inversién local:
Desarrollo Social y Cultural
Infraestructura
Escriba aquf el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

Prevencidn y atencidn de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion
de derechos.

Dotacion a un centro de atecion especializado — Centro crecer

Dotacién Centros de Desarrollo Comunitario.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS
q}eﬁqa el objstivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto,

Objetivo General

Fortalecer la prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar y sexual para las poblaciones en situaciones de
tiesgo y vulneracién de derechos de !a localidad de Chapinero y consolidar las rutas de atencién. Apoyado en
aumentar la oferta de! Centro de Desarrollo Comunitario para contribuir con el fortalecimiento de las capacidades
y competencias de las personas gue requieren el servicio prestado y en potencializar las acciones de ensefianza
y aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al Centro Crecer para fortalecer los procesos de
inclusién de los beneficiarios del servicio y sus familias.

Objetivos Especificos

Fortalecer la prevencién y atencidn de la violencia intrafamiliar y sexual con ia meta de formar personas en
prevencién de violencia intrafamiliar yfo violencia sexual. Bajo el componente de prevencion de violencias.
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Garantizar las oportunidades a la poblacion paricipante del Centro Crecer mediante la entrega de dotacién que
permita promover procesos de desarrollo humano e inclusién social a nifos, niflas y adolescentes con
discapacidad cognitiva y mdltiple, con base al componente de dotacién.

Garantizar, las oportunidades a ta poblacidn participante del Centre de Desarrollo Comunitario mediante la
entrega de dotacién permitiendo la cualificacién, formacién, desarrcllo de sus capacidades individuales y
colectivas, con base al componente de dotacion

METAS

Registre los resuitados concrefos, medibles, realizables y verificables que se esperan obltener con la
efecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

. UNIDAD DE - L e *
PROCESO MAGNITUD - MEDIDA ,‘.DESCRIPCION. .
Formar 3000 personas Formar 3000 personas en prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual,
Dotar 1 centro Dotar 1 centro de atencidn especializado
Dotar 1 centro Dotar 1 centro de desarrollo comunitario
Metas 2021
" ' UNIDAD DE : rARE ' “
PROC : " .
ROCESO MAGNITUD MEDIDA |- DESCRIPCION
Formar B44 personas Formar 644 personas en prevenciéon de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.
Metas 2022
UNIDAD DE , *
PROCESO MAGNITUD MEDIDA' I?ES?&CI?PCION -
Formar 766 personas Formar 7668 personas en prevencién de viclencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.
Dotar 1 Und Dotar 1 centro de desarrolic comunitario
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Metas 2023
- UNIBAD DE
Paoc};s? ) MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Formar 690 personas Formar 699 personas en prevencion de viclencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.
Metas 2024
T UNIDAD BE 7
PROCESO™ | MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION .
Farmar a00 personas Formar 920 personas en prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.
Dotar 1 Und Dotar 1 centro de atencién especializado

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

“DESCRIPCION-DEL PROYECTO

. Establezca las ébcfones a desarrollar para dar solucidn al problems, relacione los componentes y sus correspondientes
. actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

# )

i A

COMPONENTES:
COMPONENTE 1: PREVENCION DE VIOLENCIAS
: Corresponde al Propdsito 1. Hacer un nueve contrate social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
: productiva y politica
b Prevencién y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion de

derechos.
- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

]

VIGENCIA 2022

COMPONENTE 1 A: PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y
: GRANTIA DE DERECHOS,

Actividad 1. Promocién y desarrollo de estrategias de prevencién de vulneracidn de derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Estrategia de Formacién; “Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos”
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El confinamiento por la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, ha generado probleméaticas sociales y
econdmicas para las familias que se encuentran en condicién de vulnerabilidad especialmente a nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y sus cuidadoras; estas dinamicas han tenido un impacto en la vida familiar puesto que
las acciones de cuidado se complejiza dado que el tiempo de dedicacion se incrementd y los espacios de respiro para
las cuidadoras se minimizan acompanado de contar con la capacidad de suplir todas las necesidades del hogar.

La poblacién sujeta del desarrolio de este componente sera un grupo de mujeres cuidadoras de personas con
discapacidad, personas mayores, nifios y nifias y de todas aquellas condiciones que generen acciones de cuidado. El
disefio de los criterios para la seleccién de los integrantes de estos grupos se realizard en el comité técnico del presente
proyecto de igual manera el proceso de seleceion serd de forma concertada priorizande agquellas mujeres que hacen
parte de la Red de Mujeres de Chapinero. El apoyo a la supervisién gestionara el espacio en el territorio concertado
previamente haciendo uso de la bateria de infraestructura en la Localidad {Juntas de Accién Comunal, Subdireccién
Local, IDIPRON, Casa de Igualdad y Oportunidades, Instituciones Educativas), que cumpla con las condiciones
ambientales adecuadas para el desarrollo de los encuentros (sillas, mesas, iluminacién, ventilacion).

Actividad 2. Estrategia de sensibilizacién: “El Culdado se Contagia”

Se plantea una propuesta de abordaje a familias diversas teniendc como grupos objeto a los sectores LGBTIQ+ y de
actividades sexuales pagas; a través de la estrategia de sensibilizacién territorial: “El cuidado se Contagia®, |la cual tiene
como objetivos, implementar acciones para: * Orientar en herramientas de resalucién de conflictos. * Orientar en las
responsabilidades compartidas en el hogar. * Reconocer las diferentes formas de violencia en el contexto familiar. * Dar
a conocer las lineas de orientacién y atencién del Distrito y la Nacién.

1. B. PROMOCION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Actividad 1. Estrategia de Sensibilizacién: “Tejiendo redes de apoyo familiar y comunitario”

Movilizaciones territoriales

Se propone adelantar acciones de promocién de derechos y prevencidn de vulneraciones en nifias, nifios y adolescentes
en el espacio publico, a través de movilizaciones territoriales, utilizando estrategias pedagégicas significativas.

Se desarrollardn en el marco de este componente dos (2) movilizaciones con la participacién de 150 personas en su
totalidad, previa aprobacidon del comité técnico en temas como lugar, fecha y actividad seleccionada a desarrollar con
las siguientes caracteristicas pobiacionales:

Padres y madres de nifias, nifios y adolescentes de la Localidad de Chapinero
Miembros del Consejo Local de Sabios y del COLEV,

Hombres y/o mujeres cuidadores de las nifias, nifios ¥ adolescentes

Lideres comunitarios y comunidad en general,

Nifias, nifios y adolescentes

Actividad 3. Prevencidn de violencia sexual en nifios, nifias, adolescentes y |6venes con énfasis on derechos
sexuales y derechos reproductives.

Esta linea de accion busca fomentar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos a traves de la
participacion de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y poblacién en general, con el fin de prevenir la viclencia sexual, la
maternidad infantil, disminuir los [ndices de maternidad y paternidad tempranas en Bogotd, y los embarazos no deseados
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desde un enfoque diferencial y de género, a través del desarrollo temétice con juegos de mesa, en el marco de los
derechos sexuales y derechos reproductivos, para el trabajo de la sexualidad de forma intergeneracional. Esta linea
busca que sus participantes adquieran conocimientos en temas de sexualidad1 que les permitan ser una fuente de
informacién para otros nifias, nifios, adolescentes y jévenes, previniendo cualquier tipo de violencia de género, violencia
sexual y la toma de decisiones informadas, auténomas, libres y conscientes sobre su sexualidad.

El desarrollo metodoidgico de las ferias de sexualidad estd disefiade desde los enfoques de genero y etario, lo que
permite contextualizar las actividades para adolescentes y jévenes, contemplando desde este publico el cruce de
poblaciones con un enfoque diferencial. El lenguaje, en cada una de las ferias, debe ser incluyente, es decir que el
género femenino debe ser nombrado. Asi mismo la forma de hablar debe ser sencilla para que sea comprensible para
cualquier persona que esté en la feria, buscando la participacién activa mediante las actividades y dinamicas grupales,
logrando gue expresen sus conocimientos, mitos, experiencias y necesidades.

COMPONENTE 2. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

En este componente se definen los criterios para el desarrollo de procesos de orientacion y asesoria a las familias en
riesgo de violencia o victimas de violencia intrafamiliar, el cual estd encaminada a la refiexion sobre situaciones
problematicas, el restablecimiento de derechos vulnerades, el mejoramiento de ia calidad de los vinculos, la
comunicacién, las relaciones y el fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

A través de estos procesos los integrantes de la familia logran construir alternativas para la resolucion de conflictos, la
modificacién de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios demacraticos al interior de la
misma. Es importante precisar que la informacién conocida y obtenida en el proceso de orientacién y asesoria esta
sometida a reserva y confidencialidad en los términos de la Ley 1098 de 2008 y Ley 1581 de 2012,

El objetive de este componente es brindar asesoria oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado hechos de
violencia intrafamiliar, para afrontarla, manejarla y superarla, promoviendo herramientas personales para la
autodeterminacion y el cambio, previniendo nuevos hechos de violencia, a través de 10 sesiones de 45 minutos,
concertadas con las familias, en sus domicilios o lugares de trabajo dado las condiciones de acercamiento al territorio.

COMPONENTE 3: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES.

Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién de la comunidad como agentes multiplicadores
de la convivencia intrafamiliar y del Buen Trato, asi como en {a garantia de derechos de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad.

Se realizardn dos (2) jornadas, con la participacién de 320 personas impactadas a través de jornadas presenciales con
actividades de impacto social y de sensibilizacién articulacion previa con Integracion Social y demas sectores:

A continuacién, se relacicnan las jornadas locales que se incluyen dentro del proyecto:

- Dia de la nifiez y !a recreacién: Ultimo sdbado de abril,

£l dia del nifio en Colombia se desarrolla de acuerdo con la Ley 724 del 2001, en donde se institucionaliza et Dia Nacional
de |a Nifiez y la Recreacién, y se dictan otras disposicicnes. Se celebra el ultimo sabado del mes de abril de cada afio.

1 Fondo de Poblacién de las Naclones Unidas, UNFPA (2011). Técnlcas grupales para el trabajo en sexualidad-con adolescentes y

jovenes. Recuperado el 18 de julio de 2019 en http:#celp.edu.uy/IF S/documentos/201 5/sexualimateriales/XX-tecnicas-grupales-
- n-adolescentes-y-lovenes/XX-tecnic leg-para-gl-trabalo-en-sexualldad-con-adolescent
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Ademas, en el marco del Decreto 1621 de agosto de 2002, se crea la Comision Nacional Intersectorial para la celebracion
Dia de la Nifiez y la Recreacién, donde se establece la coordinacién y el desarrollo de actividades de las entidades,
personas y organizaciones de !a sociedad civil comprometidas en dicha celebracion.

- Celebracién del Dia de la familia: 15 de maye.

Segtin el Acuerdo 170 de 2005, modificado por el Acuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada afo se celebrara el
dia de la Familia en el matco del reconocimiento y promocién de las familias como escenaric diverso de relaciones
democréaticas, agentes de transformacién y desarrollo social.

COMPONENTE 4: INVESTIGACION

El componente de investigacién se hace necesario para poder tener un horizonte y respuesta a las necesidades de las
poblaciones; también puede aportar insumos sobre los impactos que tienen los proyectos que se desarrollan en las
localidades.

La investigacion social permite un mayor conocimiento del contexto y ayuda a aportar ideas, a realizar cambios, a
identificar intereses, a priorizar territorios o poblaciones. Ayuda a la innovacion, a la creatividad, a maximizar recursos
y unificar esfuerzos.

Por lo anterior es pertinente para la reatizacion de este componente de investigacidn social tener como base la
seleccién de los componentes a gjecutar: Prevencién de violencia intrafamiliar, violencia sexual y promocién y garantia
de derechos y el componente Orientacidn y asesoria familiar, para que los resultados den cuenta de las situaciones
gue se presentan en la localidad relacionadas con las violencias intrafamiliar y la violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, Es procedente aplicar los enfoques descritos en el presente documento, al momento de realizar la
investigacién.

COMPONENTE 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.
Seguimiento:

Para realizar el seguimiento a la ejecucién del proyecto, se plantea la conformacion de los siguientes comités:

1. Comité Técnico del proyecto: tiene el propésito de monitorear y evaluar la ejecucidn del proyecto y de cada uno
de sus componentes, Este Comité se reunira una vez al mes, presencial o virtualmente, y sera convocado por
el ejecutor.

2. Comité de casos para el componente de orientacidn y asesoria familiar: Este comité tiene el propésite de hacer
el seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el marco del acompafiamiento, avances dificultades y
recomendaciones para reorientar y ajustar los procesos en el marco de derechos
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Tiempo de eJecucién

empresarios; personas mayores, familias residentes en la
localidad que estén viviendo algun tipo de violencia ¢ estén en
riesgo de estarlo.

VIGENCIAS
DESGRIPCION:DE LA POBLACION S 207 2003 2094
.La poblacién beneficiaria del proyecto seran Nifios, nifas,
adolescentes, mujeres victimas o en riesgo de serlo, hombres
agresores o en riesgo de serlo, padres, madres, cuidadores,
docentes; servidores y servidoras, lideres y lideresas; 644 766 680 200

Seleccion de beneflclarios

Comité Técnico).

Los beneficiarios del proyecto seran ciudadanos y ciudadanas habitantes de la localidad { requisitos previos por el

' 'LOCALIZACION“
fdent:f ique 6l espacﬁo donde 56 adefanraré Ia mvers;én

j\'ﬁb . URZIUPR/area rural de Barrio/vereda

) la localldad

Localizacién especifica

H

UPZ;
Chapinaro 99-San Isidro
Patios 80

2022 Pardo Rubio 90 -El
Refugio 88
Chict Lago 97-UPR
Verjén

Todos los barrios de la
localidad

Todos los barrios de |a localidad

COMPONENTE 2

DOTACION CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADOS — CENTRO CRECER

Corresponde al Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,

productiva y politica

Dotacion a Centros Crecer: La dotacidn estard orientada para el desarrollo de actividades Iddicas, pedagdgicas, recreativas
y deportivas, orientadas al fortalecimiento de habilidades y capacidades para desenvolverse con independencia en su
entorno. Ademas, desarrollo de procesos de inclusién educativa de acuerdo con las habilidades y capacidades de los

participantes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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VIGENCIA 2024
1. Identificacion de necesidades del Centro Crecer
2. visitas conjuntas minimo con la participacion del profesional formulador delegado por el Alcalde y/o Alcaldesa

Local, el Subdirector y/o Subdirectora locales ylo delegados para el tema y referente de infancia de la
Subdireccidn Local para la integracion Social - SDIS, con el fin de verificar !a informacién contenida en el
listado de necesidades, disposicidn de espacios para ubicacidn y/o almacenamiento de elementos,
verificacion de accesos para el ingreso de los elementos, es necesario validar que el tamado de los
elementos no supere las medidas de los accesos para el ingreso a las unidades operativas.

Podran ser objeto de dotacion las unidades de servicio directamente administradas por la Secretaria Distrital de
Integracién Seocial.

Las unidades de servicio que seran objeto de dotacion son aguellos que presentan alguna o algunas de las siguientes
condiciones:

- Inexistencia o mal estado de equipos mobiliarios

- Necesidad de renovacidn de Equipos tecnoldgicos

- Los elementos presentan evidente deterioro.

- Ampliacion de cobertura o aperfura de Centros

Tiempo de ejecucion

v VIGENCIAS *
DFSCRIPCIQN DE LA POBLACION - o | 2052 nn T n
Nifias y nifios con discapacidad beneficiarios del setvicic Centro
. 0 0 0 40
Crecer Chapinero

Seleccién de beneflclarlos

indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y pablicas) que serdn empleados para seleccionar
afio a aflo quiénes serén los beneficiarios de este proyecto.

Nifios, nifias, adolescentes y Jovenes entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias con discapacidad cognitiva que
requieran apoyo extenso y generalizado y con discapacidad multiple que requieran apoyo intermitente y fimitado, que
pertenezcan al servicio de Centro Crecer de la localidad de Chapinero.

EOCALIZACION * Lo K C
identifique o espacio donde se adelantard Ia inversion,
Aiio UPZ/UPR/area rural Barrio/vereda Localizacion especifica

de la localidad

2024 90 Pardo Rubio Pardo Rubio Transversal 3 Bis Este N° 47 B 45

COMPONENTE 3
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DOTACION CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

Corresponde al Propdsito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oporiunidades para la inclusion social,
productiva y politica

Dotacién a Centros de Desarrollo Comunitario; El servicio Centros de Desarrollo Comunitario, es un servicio de |a
Secretaria de Integracién Social, que tiene por objetivo: *Promover, a través de actividades y procesos de cualificacion
y formacién, el desarrollo y fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas y la generacion de oportunidades
de la poblacién méas vulnerable de la ciudad, en articulacion con el sector publico y privado”. A través de la dotacion de
las salas especializadas de las unidadas operativas, el servicio CDC mejorara la calidad de la oferta y la comunidad
podra hacer uso de sus equipos y elementos a través de los procesos de formacion y cualificacion, como cportunidad
para el mejoramiento de ingresos econcmicos, el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento del tejido social
en los territorios de Bogota.

DIE_SCRIPCIC)_I:I DE ACTIVIDADES

|

] VIGENCIA 2022

Identificacién de necesidades del Centro Crecer

F 2. visitas conjuntas minimo con la participacién del profesional formulador delegado por el Alcaide y/o
Alcaldesa Local, el Subdirector y/o Subdirectora locales y/o delegados para €! tema y referente de
infancia de la Subdireccién Local para la integracién Social - SDIS, con el fin de verificar la informacion
contenida en el listado de necesidades, disposicién de espacios para ubicacién y/o almacenamiento de
elementos, verificacion de accesos para el ingreso de los elementos, es necesario validar que el tamaiio
de los elementos no supere !as medidas de los accesos para el ingreso a las unidades operativas.

—_

Se dotaran los Centros de Desarrollo Comunitario administrados directamente por 1a Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Los Centros de Desarrollo Comunitario que seran objeto de dotacién son aquellos que presentan alguna o
algunas de las siguientes condiciones:

s Presentan evidente deterioro los elementos de dotacidn.

» No cuentan con los elementos de dotacién necesarios para el desarrollo de los procesos.

« Ampliacidn de cobertura o apertura del servicio,

Tiempo de ejecucién

i VIGENCIAS
2021 2022 2023 2024

e _.;? i R
! DESCRIPCION'DE LA POBLAGION:

ﬁ:
Nifics, niftas, adolescentes, jdvenes, adultos y personas mayores
beneficlarios de los servicios de! Centro de Desarrolio
Comunitario de la localidad de Chapinero

Seleccién de beneficlarlos




BPP-L Manual de Procedimientos

indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y poblicas} que serdn empleados para
seleccionar aflo a afio quiénes serdn los beneficiarios de este proyecto.

Nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos, personas mayores, poblacian LGBTI, victimas del conflicto armads, migrantes
y personas con discapacidad beneficiarios de los servicios del Centro de Desarrolio Comunitario de la localidad de Chapinero

LOCALIZACION . o *
Identifique el espacic donde se adelantars la inversitn. )
Afio UPZ!UPRfére.a rural Barrio/vereda . Localizacion especifica
de la localidad &
2022 90 Pardo Rubio Pardo Rubio Transversal 3 Bis Este N° 47 B 45
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ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normatlvas y de control de cumplimiento de normas que acomparfiaran el
proyecto

COMPONENTE 1. “Prevencién y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en
situaciones de riesgo y vulneracién de derechos”

Nacional

. Constitucién Politica de Colombia, 1991.

. Ley 74 de 1968 aprobd el pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en su articulo
10 establecid una proteccidn especial a la familia, nifios y adolescentes.

J Ley 51 de 1981, la cual aprob¢ la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra ta mujer. — CEDAW.

. Ley 12 de 1981 adoptd la Convencién sobre derechos del nifio.

. Ley 115 de 1994. Ley General de Educacién y Decretos Reglamentarios, Ley General de

Educacitn, mediante la cual se decretd la ensefianza obligatoria de salud sexual y repreductiva en todas
las instituciones educativas.

. Ley 248 de 1995, que acoge la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, Belem do Paré.
. Ley 294 de 1996, modificada por la Ley 575 de 2000 y la Ley 1257 de 2008 desarrolla el articulo

42 de la Constitucidn Politica, mediante el tratamiento integral de las diferentes formas de violencia en la
familia, a efectos de asegurar a esta su armonia y unidad.

’ Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las victimas de violencia sexual,
modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146 de 2007,

. Ley 361 de 1997 de mecanismos de integracién para las Personas con Discapacidad

. Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

. Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Cédigo Penal. Establece que todo acto sexual con menor
de catorce afins es penalizado con carce!l. (Articulos 208 y 209).

. Ley 679 de 2001. Que expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacién, la pornografia
y el turismo sexual con mencres, en desarrollo del articulo 44 da la Constitucion.

J Ley 747 de 2001. Establece los mecanismos para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes.

. Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la adolescencia,

. Ley 1146 de 2007. Ley de Pravencién y Atencién de Violencia y Abuso Sexual contra nifios, nifias
y adolescentes.

J Decreto 470 da 2007 y acuerdo 505 de 2012 en relacién a la accesibilidad y movilidad para el
territorio nacional.

. Decrato 3039 de 2007. Plan Nacional de Salud Plblica, que define como una de las prioridades
mejorar la Salud Sexual y Reproductiva (SSR).

. Decreto 3705 de 2007. Por el cual se declara el dia nacional de la prevencidn del embarazo en
adolescentes.

. Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres.

. Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad

. Ley 1346 de 2009. Convencién sobre Derechos de las Personas con Discapacidad
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. Ley 1336 de 2009. Adiciona y robustece la Ley 879 de 2001, en !lucha contra la explotacién, la
pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Distrital

. Politica Publica Infancia y Adolescencia en Bogota, 2011 -2021,

. Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013}, que define al joven como, “toda persona entre
14 y 28 afos cumplidos.

. CONPES D.C. No. 8 de 2019, que adopta la politica publica de juventud 2019-2030,

. Decreto 166 de 2010. Adopta la Polltica Publica de Mujeres y Equidad de Género en e! Distrito

Capital, en el marco del reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres en tode el
territorio Distrital.

. Decreto 545 de 2011, Por medio del cual se adopta la Politica Publica para las Familias de Bogota.
. Decreto 582 de 2011. Por el cual se adopta la Politica Pablica Distrital para el grupo étnico Rrom
Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

v Acuerdo 170 de 2005, modificado por el acuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada afic se

celebrara el dia de la Familia en el marco del reconocimiento y promocién de las familias como escenario
de relaciones democraticas, agentes de transformacién y desarrollo social.

. Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogoté D.C. que crea el Consejo Distrital para la Atencién
Integral a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotaciéon Sexual; como cuerpo consultor y
asesor encargado de formular politicas que articulen los programas de las entidades responsables en
Bogota.

. Acuerdo 329 de 2008. Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato
desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada afio,

. Acuerdo 371 de 2009. Por medio del cual se establecen lineamientos de politica ptlblica para la
garantia plena de los derechos de las persconas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-LGBT- y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
. Plan Distrital para [a prevencidn de la violencia intrafamiliar y la violencia sexual 2020-2025.
Contexto normativo del enfoque diferencial y poblacional

Existen tratados, pactos, convenios, resoluciones internacionales y nacionales que Cclombia ha subscrito
relacionados con el reconocimiento de la diversidad cultural, la no discriminacion, el respeto vy la garantia
de los derechos de las Personas de Especial Proteccidén Constitucicnal14 que sustentan la vigencia del
enfoque diferencial, entre los que se destacan:

Internacionales

. ONU, Asamblea General 1965, Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién Racial “Obliga a los Estados parte a fomentar el didlogo entre las diferentes
culturas y 2 enmendar cualquier tipo de polltica que perpetie la discriminacidén”

. OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) 1989, Convenio 169. Sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Palses Independientes, Convenio Internacional ratificado por Colombia en 1891, Obliga a los
palises que lo ratifican a garantizar los derechos sociales, econdmices y culturales de los diferentes grupos
etnicos gue residen en ellos.

. ONU, UNESCO 2001, Declaracién Universal Sobre Diversidad Cultural, Celebra la diversidad de
la cultura e invita a todos los Estados y organismos a tomar medidas para su fomento y proteccian,

Nacionzales
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. Constitucién politica de Colombia de 1981, en el articulo 7 Reconoce la diversidad pluriétnica y
cultural de la nacién, articulo 13 Derecho a Ja lqualdad y [a no Discriminacion y el articulo 16 Reconoce el
libre desarrollo de 1a personalidad.

Distritales

. Estatuto de Ciudadania Juvenil {Ley 1622 de 2013), qus define al joven como, "toda persona entre
14 y 28 afios cumplidos.

. CONPES D.C. No. 8 de 2019, qus adopta la politica publica de juventud 2019-2030.

. Decreto 470 de 2007 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito
Capital.

. Decreto 345 de 2010 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social para el Envejecimiento
y la Vejez en ef Distrito Capital".

. Decreto 2957 de 2010 "Por el cual se expide un marco normativo para la proteccion integral de los
derechos del grupo étnico Rom o Gitano”.

. Decreto 166 del 2010 "Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

. Decreto 520 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
de Bogota, D. C."

. Decreto 544 de 2011 "Por el cual se adopta la Polilica Piblica de y para la Adultez en el Distrito
Capital".

. Decreto 554 de 2011 “Por el cual se adepta la Politica Publica Distrital para el Reconocimiento de

la Diversidad Cultural, la garantia, la proteccién y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacion Raizai
en Bogotd y se dictan otras disposiciones.

. Decreto 543 dei 2011 "Por el cual se adopta la Politica Pablica para los Pueblos Indigenas en
Bogota, D.C."

. Ley 1448 de 2011 “Por el cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacién integral a tas
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”,

J Acuerdo 175 de 2005 "por medio de! cua! se establecen los lineamientos de la Polltica Plblica para
la Poblacidn Afrodescendiente residente en Bogotd y se dictan ofras disposiciones”.

. Acuerdo 371 de 2009. "Por medio del cual se establecen lineamientos de politica piblica para la

garantfa plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-LGBT- y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones™.
. Acuerdo 645 de 2016 Plan de Desarrollo Social Ambiental y de Obras Publicas "Bogoté Mejor para
Todos” sustenta o da elementos para el desarrollo del enfoque diferencial a través de los articulos: Articulo
102 “Programa de Acciones Afirmativas Comunidades Afrocolombianas, Indigenas, Raizales, Palengueras
y Rrom16, asi en su articulo 11 del mencicnado acuerde; Articulo 11: Igualdad y Autonomia Para una
Bogot4 Incluyente. Articulo 20: “Mujeres protagonistas activas y empoderadas en el Cierre de Brechas de
Género® y Articulo 33: “Bogota mejor para las victimas la paz y la reconciliacién”.
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COMPONENTE 2. DOTACION CENTRO ESPECIALIZADO — CENTRO CRECER

Nacional

. Constitucion Politica de Colombia, 1881.

. Ley 74 de 1968 aprobd el pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Cuiturales y en su articulo
10 establecid una proteccién especial a la familia, nifios y adolescentes.

. Ley 12 de 1991 adoptd la Convencidn sobre derechos del nifio.

. Ley 294 de 1998, modificada por la Ley 575 de 2000 y la Ley 1257 de 2008 desarrolia el articulo

42 de la Constitucion Politica, mediante el tratamiento integral de las diferentes formas de violencia en la
familia, a efectos de asegurar a esta su armonlfa y unidad.

. Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las victimas de violencia sexua|,
modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.

. ey 361 de 1997 de mecanismos de integracién para las Personas con Discapacidad

. Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de |a cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

. Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Cédigo Penal. Establece que todo acto sexual con menor
de catorce afics es penalizado con carcel. (Articulos 208 y 209).

. Ley 1098 de 2008. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la adolescencia.

. Ley 1146 de 2007, Ley de Prevencidn y Atencion de Violencia y Abuso Sexual contra nifios, nifias
y adolescentes.

. Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad.

. Ley 1348 de 2009 "Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de lag

Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 2006".

. Decreto 2968 de 2010. Comisidén Nacional Intersectorial para la Promocidn y Garantla de los
Derechos Sexuales y Reproductivos,

Distrital
. Politica PUblica Infancia y Adolescencia en Bogota, 2011 -2021,
. Decreto 166 de 2010. Adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito

Capital, en el marco del reconocimiente, garantia y restitucién de los derechos de las mujeres en todo el
territorio Distrital.

. Decreto 545 de 2011, Por medio de! cual se adopta la Politica Publica para las Familias de Bogota.
. Decreto 582 de 2011, Por el cual se adopta la Politica Plblica Distrital para el grupo étnico Rrom
Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

. Acuerdo 170 de 2005, modificado por el acuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada afio se

celebrara el dia de la Familia en el marco del reconocimiento y promocién de las familias como escenario
de relaciones democraticas, agentes de transformacién y desarrollo social.

. Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota D.C. que crea el Consejo Distrital para la Atencién
Integral a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual; como cuerpo consultor y
asesor encargado de formular politicas que articulen los programas de las entidades responsables en
Bogota.

. Acuerdo 329 de 2008. Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato
desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada afio.
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. Acuerdo 371 de 2009. Por medio del cual se establecen lineamientos de politica puablica para la
garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-LGBT- y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
. Acuerdo 505 de 2012 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 137 de 2004, “Por medio del cual
se establece el Sistema Distrital de Atencién Integral de Personas en caondicién de discapacidad en el
Distrito Capital y se modifica el Acuerdo 022 de 1999°.

. Plan Distrital para la prevencién de la viclencia intrafamiliar y la violencia sexual 2020-2025.

. Decreto 470 de 2007. Por el cual se adopta la Politica Piblica de Discapacidad para el Distrito
Capital

. Acuerdo 505 de 2012, Sistema Distrital de Atencidn Integral de Personas en condicién de

discapacidad en el Distrito Capital.

Contexto normativo del enfoque diferenciat y poblacional

Existen tratados, pactos, convenios, resoluciones internacionales y nacionales que Colombia ha subscrito
relacionados con el reconocimiento de la diversidad cultural, la no discriminacién, el respeto y la garantia
de los derechos de las Personas de Especial Proteccién Constitucional14 que sustentan la vigencia del
enfogue diferencial, entre los que se destacan:

Internacionales

. ONU, UNESCO 2001, Declaracién Universal Sobre Diversidad Cultural, Celebra la diversidad de
la cultura e invita a todos los Estados y organismos a tomar medidas para su fomento y proteceion.

. Convencidn sobre los derechos de las Personas con Discapacidad. ONU, 20086.

Nacionales

. Constitucion politica de Colombia de 1991, articulo 13 Derecho a la lgualdad y la no Discriminacién
y el articulo 16 Reconace el libre desarrollo de la personalidad.

Distritales

. Conpes D.C. No. 8 de 2019 "Por el cual se adopta la Politica Plblica de Juventud para Bogota D.C.
2019-2030",

J Decreto 470 de 2007 “Por el cual se adopta la Politica Pablica de Discapacidad para el Distrito
Capital,

. Decreto 345 de 2010 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social para el Envejecimianto
y la Vejez en el Distrito Capital",

. Decreto 520 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
de Bogotd, D. C."

. Decreto 544 de 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito
Capital".

. Decreto 554 de 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el Reconocimiento de

la Diversidad Cultural, la garantia, la proteccién y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacion Raizal
en Bogota y se dictan otras disposiciones.

. Deacreto 543 del 2011 "Por el cual s2 adopta la Politica Publica para ios Puebles Indigenas en
Bogota, D.C."

. Ley 1448 de 2011 “Por el cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

. Acuerdo 175 de 2005 "por medio del cual se establecen los lineamientos de la Politica Pablica para
la Poblacién Afrodescendiente residente en Bogota v se dictan otras disposiciones”.

. Acuerdo 371 de 2009. "Por medio del cual se establecen lineamientos de politica publica para la

garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-LGBT- y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones".

22




BPP-L Manual de Procedimientos

. Acuerdo 761 de 2020 Plan Distrital de Desarrollo Econémico Social, Ambiental y de Obras Publicas
y el Plan Plurianual de Inversiones para Bogotd” sustenta o da elementos para el desarrollo del enfoque
diferencial a través de los articulos: Articulo 6 Enfoques: Enfoque Diferencial: Reconoce que existen grupos
y personas que han sido histéricamente discriminados debido a su pertenencia étnica o racial, arientacién
sexual, identidad de género, creencia religiosa, ubicacién geografica, discapacidad, situacidn
socioeconémica o de la interseccién de diversos sistemas que, come el racismo, la discafobia, el clasismo,
ta homofobia, la transfobia y la xenofobia y !a intolerancia religiosa; impiden el acceso a las oportunidades
de igualdad de condiciones. Este tipo de discriminacidn se sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios,
y comportamientos construidos social y culturalmente que impiden la garantla plena de derechos. Su fin es
hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes y servicios
reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

COMPONENTE 3. DOTACION CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

ANO NORMA DEFINICION DE LA NORMA

“Por medio del cual se doroga la Resolucién 2082 de 2015, se definen y

2018 Resolucion 1486 se reglamentan los Centros de Desarroflo Comunitario-CDC”

b. Instancias de participacién, entidades, sectores, érganos administrativos con las que
gse puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por efemplo, policia comunitaria, profesores de Ios colegios, personal de la alcaldia), y seftale
su contribucién al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con la gestion interna — funcionamiento,
aclores para trabajo voluntario, personal de instifuciones con presencia local {(de némina o vinculado por
contrato, o integrantes de arganismos o instancias de apoyo técnico o profesional), quienes esfaradn
directamente involucrados en la ejecucion de las intervenciones proyectadas.

Se realizaré articulacidn con las siguientes Instancias de participacion, entidades y sectores:
s Comisaria de Familia
* Subdireccién de Integracién Social
s Secretaria Distrital de Ya mujer.
» Comité local de atencion a victimas
» Consejo red del buen trato
» Comité local de familias
» Comité local da envejecimiento y vejez
+ Comité de infancia y adolescencia

8. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):
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LY
META(S) DE | COMPON | OBJETO DE GASTO. CosTOS
PROYECTO “ENTgS,_ RECURSOS FDL  *| : .
B kol e T 2021 2022 2023 2024
Prevericion y
Eormar 2000 atencidn de violencia
personas en intrafamiliar y sexual
prevencion de | T7@SUPUSS | para poblaciones en | $209.330.000 | $ 260.000.000 | $304.000.000 | $ 400.000.000
Violencia tos | situaciones de riesgo
intrafamiliar partlg;pahv y vulneracion de
yfo violencia derechos.
sexual.
Servicios
profesionales $ 60.500.000 | $ 62.400.000 $ - $ -
SUBTOTAL $ 262.330.000~ $322.400.000 | $304.000.000 | § 400,000.000
PRESUPU
Dotar 1 centro .
ESTOS Dotacién a Centros
g: . ciaa;(iiggfn PARTICIP Crecer, Renacer. $ ) $ ) $ - | ¥ 200.000.000
P ATIVOS
Dotar 1 centro ngiggu Dotacidn Centros de
de desarrollo [ oaeTicIP Desarrollo 3 - $ 200.000.000 3 -] B -
comunitarlo ATIVOS Comunitaric.
SUBTOTAL s - $200.000000 | $ -1 $ 200,000.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 262.330.000 $ 539.000.000 $ 304.000.000 | $ 600.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR
PRESENTE $ 1,705.330.000
9. INDICADORES DE SEGUIMIENTOQ Y EVALUACION
META PLAN
DE Egg‘é%m’go COMPONENTES ng;gg?o INDICADOR
DESARROLLO
Prevencidn Fortalecer la prevencién Ndmero de
atencidn dey y atencién de I[':': violencia Formar 3000 Personas
. . ; - PREVENCION DE | personas en
violencia intrafamiliar y sexual con \ formadas u
oy VIOLENCIAS prevencién .
intrafamiliary [la meta de formar . . orientadas o
\ de violencia .
sexual para personas en prevencion . - sensibilizadas
. . o . intrafamiliar .
poblaciones | de violencia intrafamiliar en prevencién
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META PLAN x .

e | DaEme | cowonewres | LMETAS. | worcaoon .
DESARROLLO ol i ' B
en situaciones | y/o violencia sexual. Bajo ylo viclencia de violencia

de riesgoy el componenete de sexual, intrafamitiar yfo
vulneracién | prevencién de violencias. violencia
de derechos. sexual.
Dotacién a Garantizar las | DOTACION Dotar 1 Centros de
Centros oportunidades a la | CENTROS DE centro de atencion
Crecer, poblacién  participante | ATENCION atencién especializada
Renacer. del Centro  Crecer | ESPECIALIZADOS | especializado dotados
mediante la entrega de
dotacidbn que pemita
promover procesos de
desarrollc  humano e
inclusién social a nifios,
nifias y adolescentes con
discapacidad cognitiva y
multiple, con base al
componente de dotacion.
Dotacidn Garantizar las | DOTACION CDC Dotar 1 | Sedes de
Centros de oportunidades a Ia centro de | Centros de
Desarrollo poblacidn  participante desarrollo Desarrollo
Comunltario. | del Centro de Desarrollo comunitario comunitarios
Comunitario mediante la dotados
entrega de dotacién
permitiendo la
cualificacidn, formacién,
desarrcllo de 5US
capacidades individuales
y colectivas, con base al
componente de dotacién
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10. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

= #

RESULTADOS E IMPAGTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puniusies que se espera obtener con ef proyecfo en términos de los beneficios
generados.

Beneficios:

+ Brindar a las familias herramientas de autoproteccion y prevencidn contra las violencias, con el fin de
mejorar su calidad de vida y fortalecer las redas familiares y sus relaciones.

+« Brindar a las familias, comunidad, de los sectores LGBTIQ+, mujeres y hombres de actlvidades sexuales
pagas y cuidadoras estrategias para la activacién de rutas de atencién.

¢ Dar herramientas de autocuidado a las y los jovenes para disminuir la paternidad y maternidad temprana,

+ Dar a conccer normas y leyes a la ciudadan(a para denunciar las viclencias gjercidas contra ellos y elfas.

+ Brindar diferentes alternativas de resolucién de conflictos.

+ Fortalecer el desarrollo de actividades lidicas, pedagégicas, recreativas y deportivas, orientadas al
fortalecimiento de habilidades y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios del Centro
Crecer

+ Mejoramiento de la calidad de la oferta para el desarrollo de capacidades y generacién de oportunidades
de los y las ciudadanas que acceden a los servicios del Centro de Desarrollo Comunitario

Resultados:

Disminucion de casos impunes de explotacion sexual

Fortalecer las formas de resolucién de conflictos.

Posibilitar atencion a las personas menos favorecidas gue no tienen acceso a la informacién.
Disminuir la tasa de embarazos a temprana edad.

Promover la paternidad y maternidad responsable,
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11. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

" 52

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Espeacifigue los aspectas {?fevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucion del mismo.

(dd/mm/aaaa): INSCRITO
{dd/mm/aaaa): REGISTRO

(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES - Razones

12. OBSERVACIONES

Bl " K Y
ek

OBSERVACIONES DEL PROYECTO .
Espscifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacién y
gjecucién del mismo.

DTS versioén 1

13. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO .
Ingrese la informacion de la persona responsable de formular ef proyecto,
' Nombre
ALICIA CUJABAN ZAZA
Cargo

Referente Familias y Viclencias

Teléfono Oficina
3486200

Fecha de elaboracidén (03/09/2022)
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