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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. noviembre de 2022

Sefior (a)

Jorge Eduardo Rivera Robayo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349214
Instructor G20 coordinador Académico

Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3349214 del afio 2022

Didier Antonio Mufioz Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.245.696 de Bogoté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho
Millones Ciento Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte. ($38.109.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero
a mayo de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos
Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de
Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). ¢) Un (1)
pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y
cinco Mil Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($3.997.500) cada uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor
de Un Millén ciento noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250).

Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) dias hasta el 9 de diciembre de 2022.

Valor y Forma de pago de la adicién: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
y Nueve Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/cte. ($39.175.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de febrero a mayo de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de
2022, por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos
($2.265.250). c) Un (1) pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones
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seiscientos sesenta y cinco Mil Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de
diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos
Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250)

Plazo: Nueve (9) meses veinticuatro dias (24) dias hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA debera cumplir
con ciento sesenta (160) horas de
formacion mensual en programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementaria, o las que le sean
asignadas en su programacion de
acuerdo con las necesidades del
Centro, ejecutando el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

Realizacién de planeacion,
guias de aprendizaje para
el proceso de formacion
del Técnico en expresion
Dancistica de los Colegios
Montebello, Kennedy vy
Costa Rica en los grados
Decimo y Undecimo.
Formacion y Seguimiento
de las fichas 2276553
Colegio Montebello,
2489297y 2277044
Colegio Kennedy.
Formacién y Seguimiento
de las fichas 2469644 y
2277068.

Para este mes se
realizarén 160 horas.

Informe de
Tiempos Anexo al
final del
documento, la
demas informacion
reposa en el drive
de la plataforma
teams. Link
compartido con el
coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes

Realizacién de planeacion,
guias de aprendizaje para
el proceso de formacion
del Técnico en expresion
Dancistica de los Colegios
Montebello y Costa Rica
en los grados Decimo y
Undecimo.

Formacion y Seguimiento
de las fichas 2276553
Colegio Montebello,
2489297 y 2277044

La informacién
reposa en el drive
de la plataforma
teams. Link
compartido con el
coordinador
académico.

1. FICHAS
DECIMO

2. FICHAS
UNDECIMO
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experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso
de formacioén

Colegio Kennedy.
Formacién y Seguimiento
de las fichas 2469644 y
2277068.

Reportar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes

previos, inasistencias, entre otros.

Registro en el sistema
sofia plus de las notas
totales de los juicios de
evaluacion de la fase de
induccién, andlisis y
planeacion de la ficha de
10° del Colegio Costa Rica
y Kennedy.

Creacion de las rutas de
aprendizaje para la ficha
de 10° del Colegio Costa
Rica.

Registro en el sistema
sofia plus de las notas
totales de los juicios de
evaluacion de la fase de
ejecucion y evaluacion de
las fichas de 11° del
Colegio Costa Rica,
Montebello y Kennedy.

Las evidencias
estaran cargadas al
final del mes ya
gue esta actividad
se realizaran en la
Gltima semana de
marzo. La
informacion reposa
en el drive de la
plataforma teams.
Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de  Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Se registra a través las
cartas de presentacion del
Colegio Costa Rica, se
gestiona con la
coordinadora de
articulacio con la Media el
registro completo de los
documentos de los
aprendices de grado 10°
del Técnico en Expresién
Dancistica del Colegio
Costa Rica.

Se entregan documentos
completos
correspondientes a la
legalizacién de la ficha de
grado 10° del Colegio
Costa Rica

Las evidencias se
pueden encontrar
en el link registrado
a continuacion.
Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo

No se realiza proceso de
inscripcion para formacion
complemetaria, sin
embargo se realiza el
cargue de documentos de
los aprendices nuevos del

No hay novedades
para esta
obligacion en el
mes de octubre.
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SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

grado decimo de la IED
Costa Rica.

6 Entregar registro fotografico e | Se realiza la solicitud a los | Los aprendices
informacion bésica de todos los | aprendices por parte del estan en proceso
aprendices de las fichas asignadas a | coordinador de la foto, de recoleccién para
la Coordinacion de Administracion | para tramitar el carnet, obtener el
Educativa para la respectiva | para su identificacion en consolidado y
carnetizacion. los programas de enviarlo al area

aprendizaje. encargada.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | Los formatos de actas, drive de la
politica de proteccion de datos | registro de asistenciay plataforma teams.
personales segun Acuerdo 009 de | matricula estan elaborados | Link compartido
2016 del SENA, con base en la Ley | teniendo en cuenta estas con el coordinador
1581 de 2012. directrices académico. 1.

FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO

8 | Asistir y participar en las reuniones | Durante la semanas 3 Se anexan fotos
programadas por las coordinaciones, | primeras semanas de correspondientes al
comités de evaluacion y seguimiento | noviembre se han final del
de los aprendices cuando se | realizado reuniones con los | documento.
requieran. diferentes coordinadores drive de la

para la entrega de los plataforma teams.
documentos Link compartido
correspondientes para la con el coordinador
certificacion de los académico. 1.
aprendices del grado 11° FICHAS DECIMO
de los Colegios Costa 2. FICHAS

Rica, Kennedy y UNDECIMO
Montebello.

9 | Participar en la programacion y | Se realiza la induccion de | Se anexan fotos
ejecucion del proceso de induccién | la ficha de 10° del Colegio | correspondientes al
de los aprendices y el | Kennedy para el inicio de final del
reconocimiento de aprendizajes | la fase de planeacién al documento.
previos relacionados con el area de | igual que las fichas de 11° | drive de la
formacion del Colegio Kennedy y plataforma teams.

Montebello para la fase de | Link compartido
evaluacion. con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO
10 | Participar en procesos de promocion | Durante el procedimiento Las evidencias se

y publicidad de los programas de

de matricula se ha

pueden encontrar
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Formacion  Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos
de  cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

realizado el proceso de
promocién y divulgacién de
la informacion
correspondiente a técnicos
desarrollados por
Articulacion con la Media
del Centro de Formacion
en Actividad Fisica y
Cultura recordando a los
aspirantes las alternativas
gue tienen para el
desarrollo de su proceso
de doble titullacion. El dia
5 de octubre se realiza
jornada de sensibilizacién
en el Colegio Kennedy con
los grados novenos
jornada mafnana y tarde. El
El 22 de octubre se realiza
sensibilizacién con los
padres de familia del
Colegio Montebello
graedos noveno mafanay
tarde. El dia 26 de octubre
se realiza sensibilizacion
con el programa Unete a la
media en el Colegio Costa
Rica.

en el link registrado
a continuacion.
Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO

2. FICHAS
UNDECIMO

11

Apoyar la elaboracibn de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios
de la Formaciéon Profesional del
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

Para el mes de noviembre
no me requirieron para el
desarrollo de este proceso.

No fue requerida
esta actividad para
el mes de
noviembre por lo
tanto no hay
evidencias.

12

Rendir oportunamente los informes
mensuales  (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesiona

Se han realizado actas
correpondientes a la
induccién y los procesos de
formacion con el técnico en

expresion dancistica del
Colegio Costa Rica,
Colegio Kennedy vy el

Colegio Montebello.

Se anexan fotos
correspondientes al
final del
documento.

drive de la
plataforma teams.
Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
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2. FICHAS
UNDECIMO

13

Realizar actividades relacionadas
con el area de investigacién cuando
se hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos
segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

.No se me asignaron
labores de SENNOVA para
el mes de noviembre

.No se me
asignaron labores
de SENNOVA para
el mes de
noviembre, por lo
tanto, no hay
evidencia.

14

Garantizar el conocimiento vy

Se han bajado los formatos

Se anexan fotos

aplicaciéon de los lineamientos y | actualizados de actas, | correspondientes al
normas que rigen la Formacion | listados y guias de | final del
Profesional Integral, y el uso de los | aprendizaje segun | documento.
formatos actualizados que se | corresponda drive de la
encuentran en la plataforma plataforma teams.
compromiso Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO
15 | Realizar la transferencia  de | No se requiri6 para el mes | No se requirié para
conocimientos de cursos, | de noviembre la el mes de

seminarios, capacitaciones

técnicas, procesos pedagdgicos
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

tranferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, etc.

noviembre la
tranferencia de
conocimientos de
cursos, seminarios,
etc., por lo tanto,
no hay evidencias.

16

Participar activamente en el logro de
los indicadores y metas establecidas
para el Centro de Formacion.

Se realizo el proceso de
matricula de los diferentes
programas para el logro de
indicadores y metas
establecidos dentro de la
Coordinacion de
articulacion con la Media.

Se anexan fotos
correspondientes al
final del
documento.

drive de la
plataforma teams.
Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
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UNDECIMO

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos

Los ambientes utilizados
en los colegios Costa Rica,
Kennedy y Montebello se
han dejado en perfecto
estado al final de cada
sesion de clase.

Se anexan fotos
correspondientes al
final del
documento.

drive de la
plataforma teams.
Link compartido
con el coordinador
académico. 1.
FICHAS DECIMO
2. FICHAS
UNDECIMO

18

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo

Pago.

Para este mes no se realiza
esta labor.

Para este mes no
se realiza esta
labor, por lo tanto,
no hay evidencias.

19

Capacitarse y formarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion
como minimo con nivel

A2.

La certificacion reposa en el
archivo de contratacién del
SENA.

Evidencia en el
archivo de
contratacion del
sena.

20

Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

Se han utlizado los
dispositivos méviles como
medios técnicos para la
comunicacion y el
desarrollo de los procesos
de formacion.

Se anexa foto
correspondiente al
final de documento.

21

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

Se siguen los lineamientos
establecidos por la entidad,
desde la formacion del
aprendiz y el manejo de la
plataforma institucional y
sus documentos. Al igual
de requerirse, se prestara
el apoyo segun lo pactado
con la entidad.

Las evidencias se
verifican en los
anteriores anexos,
donde se da al
seguimiento a todo
el proceso de
formacion y
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EnYTEVH0H-lAuW98sS4VN-oBFXgHhlA0H6fj__R3itnjRg?e=2XXEnU

L 4
SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63212520 de la planilla , mi planilla mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Didier Antonio Mufioz Cruz
Contratista

C.C. No. 80.245.696 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Jorge Eduardo Rivera Robayo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3349214 de 2022
Cargo Instructor G20 coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIDIER ANTONIO MUNOZ CRUZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2277044 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS REFERENTES CONCEPTUALES EN TORNO A LA EXPRESION CORPORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. RECONOCER LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA.
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3. SELECCIONAR LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA DE ACUERDO CON EL
GENERO DANCISTICO Y EL PROYECTO CREATIVO.

4. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO.

5. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA ESTRUCTURA CORPORAL Y CAPACIDADES FiSICAS TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

2. IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL EN LA EJECUCION DE LA DANZA TENIENDO
EN CUENTA CARACTERISTICAS INDIVIDUALES.

3. REALIZAR EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO FiSICO APLICANDO TECNICAS Y METODOS PARA EL DESEMPENO EN LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DE LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

2. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

3. DISPONER EL CUERPO Y LA MENTE PARA LA DANZA A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA Y SISTEMATICA
4. EJECUTAR EL MOVIMIENTO DE UN GENERO DANCISTICO APLICANDO ELEMENTOS TEORICOS Y TECNICOS.

5. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

6. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2489297 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS REFERENTES CONCEPTUALES EN TORNO A LA EXPRESION CORPORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. RECONOCER LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA.

3. SELECCIONAR LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA DE ACUERDO CON EL
GENERO DANCISTICO Y EL PROYECTO CREATIVO.

4. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO.

5. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA ESTRUCTURA CORPORAL Y CAPACIDADES FiSICAS TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

2. IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL EN LA EJECUCION DE LA DANZA TENIENDO
EN CUENTA CARACTERISTICAS INDIVIDUALES.

3. REALIZAR EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO FiSICO APLICANDO TECNICAS Y METODOS PARA EL DESEMPENO EN LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DE LA
INTERPRETACION DANCISTICA.
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INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

2. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

3. DISPONER EL CUERPO Y LA MENTE PARA LA DANZA A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA Y SISTEMATICA
4. EJECUTAR EL MOVIMIENTO DE UN GENERO DANCISTICO APLICANDO ELEMENTOS TEORICOS Y TECNICOS.

5. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

6. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2276553 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. IDENTIFICAR LOS REFERENTES CONCEPTUALES EN TORNO A LA EXPRESION CORPORAL

2. RECONOCER LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA.

3. SELECCIONAR LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA DE ACUERDO CON EL
GENERO DANCISTICO Y EL PROYECTO CREATIVO.

4. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO.

5. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA ESTRUCTURA CORPORAL Y CAPACIDADES FiSICAS TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

2. IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL EN LA EJECUCION DE LA DANZA TENIENDO
EN CUENTA CARACTERISTICAS INDIVIDUALES.

3. REALIZAR EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO FISICO APLICANDO TECNICAS Y METODOS PARA EL DESEMPERNO EN LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DE LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

2. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

3. DISPONER EL CUERPO Y LA MENTE PARA LA DANZA A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA Y SISTEMATICA
4. EJECUTAR EL MOVIMIENTO DE UN GENERO DANCISTICO APLICANDO ELEMENTOS TEORICOS Y TECNICOS.

5. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

6. EVALUAR DESEMPENO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2469644 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS REFERENTES CONCEPTUALES EN TORNO A LA EXPRESION CORPORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. RECONOCER LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA.

3. SELECCIONAR LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA DE ACUERDO CON EL
GENERO DANCISTICO Y EL PROYECTO CREATIVO.

4. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO.

5. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA ESTRUCTURA CORPORAL Y CAPACIDADES FiSICAS TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

2. IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL EN LA EJECUCION DE LA DANZA TENIENDO
EN CUENTA CARACTERISTICAS INDIVIDUALES.

3. REALIZAR EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO FISICO APLICANDO TECNICAS Y METODOS PARA EL DESEMPERNO EN LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DE LA
INTERPRETACION DANCISTICA.
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INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

2. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

3. DISPONER EL CUERPO Y LA MENTE PARA LA DANZA A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA Y SISTEMATICA
4. EJECUTAR EL MOVIMIENTO DE UN GENERO DANCISTICO APLICANDO ELEMENTOS TEORICOS Y TECNICOS.

5. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

6. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2277068 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. IDENTIFICAR LOS REFERENTES CONCEPTUALES EN TORNO A LA EXPRESION CORPORAL

2. RECONOCER LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA.

3. SELECCIONAR LOS COMPONENTES ESCENICOS Y DRAMATURGICOS DE LA PUESTA EN ESCENA DE ACUERDO CON EL
GENERO DANCISTICO Y EL PROYECTO CREATIVO.

4. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO.

5. IMPLEMENTAR EN LA PUESTA EN ESCENA ELEMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA ESTRUCTURA CORPORAL Y CAPACIDADES FiSICAS TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

2. IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL EN LA EJECUCION DE LA DANZA TENIENDO
EN CUENTA CARACTERISTICAS INDIVIDUALES.

3. REALIZAR EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO FISICO APLICANDO TECNICAS Y METODOS PARA EL DESEMPERNO EN LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DE LA
INTERPRETACION DANCISTICA.

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

2. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

3. DISPONER EL CUERPO Y LA MENTE PARA LA DANZA A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA Y SISTEMATICA
4. EJECUTAR EL MOVIMIENTO DE UN GENERO DANCISTICO APLICANDO ELEMENTOS TEORICOS Y TECNICOS.

5. EVALUAR DESEMPERNO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

6. EVALUAR DESEMPENO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIDIER ANTONIO MUNOZ CRUZ

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Evidencia Obligacion 1y 2:

Realizacién de planeacion, guias de aprendizaje para el proceso de formacion del Técnico en
expresion Dancistica de los Colegios Kennedy, Montebello y Costa Rica en los grados Decimo y
Undecimo.

Formaciéon y Seguimiento de las fichas 2276553 Colegio Montebello, 2489297 y 2277044 Colegio
Kennedy. 2277068 y 2469644 Colegio Costa Rica

Evidedencia Obligacién 4 y 16:

Se registra a través las cartas de presentacion del Colegio Costa Rica, se gestiona con la
coordinadora de articulacié con la Media el registro completo de los documentos de los aprendices
de grado 10° del Técnico en Expresion Dancistica del Colegio Costa Rica.

Se realizo el proceso de matricula de los diferentes programas para el logro de indicadores y metas
establecidos dentro de la Coordinacion de articulacion con la Media.

B 2469644 TECHICO
EN EXPRESION
DANCETICA
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Evidencia Obligacién 7 y 12:

Los formatos de actas, registro de asistencia y matricula estan elaborados teniendo en cuenta estas
directrices.

Se han realizado actas correpondientes a la induccién y los procesos de formacién con el técnico
en expresion dancistica del Colegio Kennedy, Colegio Costa Rica y el Colegio Montebello.

Evidencia Obligacion 8:

Durante la semanas 3 primeras semanas de noviembre se han realizado reuniones con los
diferentes coordinadores para la entrega de los documentos correspondientes para la certificacion
de los aprendices del grado 11° de los Colegios Costa Rica, Kennedy y Montebello.
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Evidencia Obligacién 9y 10

Se realiza la induccion de la ficha de 10° del Colegio Kennedy para el inicio de la fase de
planeacion al igual que las fichas de 11° del Colegio Kennedy y Montebello para la fase de
evaluacion.

Durante el procedimiento de matricula se ha realizado el proceso de promocion y divulgacion de
la informacion correspondiente a técnicos desarrollados por Articulacion con la Media del Centro
de Formacion en Actividad Fisica y Cultura recordando a los aspirantes las alternativas que tienen
para el desarrollo de su proceso de doble titullacion.

El dia 5 de octubre se realiza jornada de sensibilizacion en el Colegio Kennedy con los grados
novenos jornada mafiana y tarde. El El 22 de octubre se realiza sensibilizacién con los padres de
familia del Colegio Montebello graedos noveno mafiana y tarde. El dia 26 de octubre se realiza
sensibilizacion con el programa Unete a la media en el Colegio Costa Rica.
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Evidencia Obligacién 14

Se han bajado los formatos actualizados de actas, listados y guias de aprendizaje segun
correponda

Evidencia Obligacion 17:

Los ambientes utilizados en los colegios Costa Rica, Kennedy y Montebello se han dejado en
perfecto estado al final de cada sesién de clase.

.

¢

. S

Evidencia Obligacion 19

La certificacion reposa en el archivo de contratacién del SENA.
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-

cemmIA QuR

DIDIER ANTONIO MUROZ CRUZ

Evidencia Obligacién 20

Se han utilizado los dispositivos moviles como medios técnicos para la comunicacion y el
desarrollo de los procesos de formacion.
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Didier Antonio Muinoz Cruz

C.C 80.245.696

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de noviembre 2022

Aok oy

Armando Lopez
Director de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano (e)

Cadigo: 76839782000




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIDIER ANTONIO MUNOZ CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80245696 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



