ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secrataria de'Gobiemo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION DE SABEDORES(AS)
ANCESTRALES PARA LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
[ i DESCRIPEION DE-LA NECESIDAD* o ' e i

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de’ 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucién 0673 de 2020 nos indica que "En el
2024 Sector Gobierno tiene la misién de velar por ia gobernabilidad distrital y local, por la generacién de
espacios y procesos sostenibles de participacién de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la relacién
de la administracion distrital con las corporaciones piblicas de eleccién popular en los niveles local, distrital,

regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio piiblico que rigen en el Disttito Capital®.

Es asf que la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacidén y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el &mbito distrital vy local,
mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio piblico, Ia promocién de la
organizacién y de la participacién ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracién
Distrital en sus distintos niveles”.

De conformidad con el articulo, 2 del Decreto Distrital 411 de 2016, las Alcaldfas Locales hacen patte de la
estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en tanto que el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 740 de 2019, establece que la Alcaldia Local es una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno, responsable de las competencias asignadas 2 los Alcaldes Locales, de conformidad en lo establecido

en el numeral primero (1) articulo quinto (5) que especifica: “1 administrar las alcaldias locales y los fondos de
desarrollo Jocal”

El articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, establece que la Alcaldia Local es la responsable de formulat,
ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversién en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a
los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de Ja elaboracién y ejecucién del presupuesto,
la gestién de proyectos de inversidn y procesos contractuales, as{ como la ordenacién de gastos y pagos, y la
administracién de bienes de propiedad del Fondo.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: Un
nuevo conttato soctal y ambiental para la Bogotd del Siglo XXI, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020,
consagra en el propdsito 1: Hacer Un Nuevo Contrato Social Con Igualdad De Oportunidades Para La
Inclusién Social, Productiva Y Politica, el programa 10. Sistema Distrital de Cuidado, definido como:
“Desarrollo a partir de la dignificaridn de los grupos poblacionales bistéricamente vulnerados o invisibilizades, como son los
hogares con jefatura _femenina, comunidades NARP (Negros, afrodescendientes, raigales, palengueros), coninnidads  indgenas,
vitsimas de la violencia intrafamiliary sexcual, widadoras y cuidadores cyya actividad o rol no posee un recondimisy
genera inequidad, vuineracidn de sus derechos, y afectacidn de su calidad de vida”.

Aunzdo a lo anterior, €l Plan De Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicgs paxa X
Localidad de Chapinero 2021-2024, adoptado mediante Acuerdo Local No. 004 de 2020, establdce c o
propdsito 1: Hacer un nuevo coatrato social con igualdad de oportunidades para la igualdad social, priducti
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y politica, El articulo 10 de este acuerdo local contempla el programa Sistema Distrital de Cuidado en el cual,
entte otras, busca “Desarrollar proyectos y estrategias locales que garanticen, contibuyan y desarrollen espacios ¢ instanciay que
permitan iraniformar la realidad de las y los cuidadores, personar en condicidn de discapacidad, personas mayores, nifios, niftas,
adolescentes, jovenes, comunidad NARP, lor pueblos indigenar y en general poblacin con mayores niveles de dependencia
Suncional; desde los enfoques terrotorial, diferencial y de género.”

En la estructura organizacional de la Alcaldia Local de Chapinero se encuentra la oficina de Gestidn del
Desarrollo Local y dentro de ella el equipo de salud y discapacidad, que tiene entre otras, actividades:
Contribuir al fortalecimiento de las practicas ancestrales de las comunidades étnicas, mediante actividades de
promocion y prevencidn de la medicina ancestral con vn enfoque social y de derechos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Alcaldfa Local de Chapinero requiere de la contratacién de Siete
(7) Médico(a) Tradicional/ Sabedor(a) ancestral/ consejero(a) espiritual Partera tradicional perteneciente a los
pueblos indigenas y Dos {2) Sabedores(as), consejero(as) espirituales y/o matrona o partera perteneciente a los
NARP) pdra un total de 9 sabedores para el desarrollo del proyecto. Con minimo un (1) afio de experiencia de
implementacién de la medicina ancestral con la poblacién étnica. Se requiere carta de aval de la comunidad
que representa.

Dado que actualmente el personal de planeacién de la planta de 1a Secretaria de Gobierno Distrital asignados a
la Alcaldia Local de Chapinero resulta insuficiente para la ejecucion de actividades de operaci6n, prestacion,
seguimiento y cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programiticos del Servicio de
Condiciones de Salud y las diversas actividades que comprende la ejecucién de los objetos de gasto que se
detivan del plan de desarrolio local, la administracidn local considera oportuno, pertinente y necesario
contratar una persona natural que preste sus servicios como SABEDORES(AS) ANCESTRALES para el
desarrollo de las actividades descritas en esta necesidad.

De confotmidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009, "E/ contrato ds prestacidn de servicios
e5 unt contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su adminisiracion o funcionamiento,
Y 58lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se colebrardn por ¢f
rmine estrictamente indispensable..”

Para cumplir con dicha contratacidn, la Alcaldia Local cuenta con el proyecto de inversidn registrado en el
Banco de Proyectos de Inversidn del Distrito, Proyecto 2024: Chapinero promueve la inclusién y €l cuidado de
la salud, cuyo objetivo principal es: Dignificar a los grupos poblacionales histéricamente vulnerados y/o
invisibilizados perteneciente a la comunidad indigenas y NARP, que habitan en un territdg
genera inequidad, vulneracién de derechos, afectando su calidad de vida.

Para ello, el FDLCH, tene busca contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de
pertenencia étnica de la localidad, a través del fortalecimiento de estrategias que permitan el re
de la sabiduria ancestral y la transmisidn del conocimiento a las nuevas generaciones, como Pa
cosmovision trasmitida por las organizaciones étnicas,

Numero de personas a contratar: (Nueve) 9

Cédige: GCO-GCI-F011
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CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

A partir de lo expuesto en el numeral antetior y en vista de que a la fecha no hay personal perteneciente a los
grupos étnicos de planta asignado por la Secretaria Distrital de Gobierno al Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero, para la ejecucidn de las actividades desctitas, la administracién local estima oportuno, pertinente y
necesario contratar los servicios de nueve (9) personas naturales con conocimientos en medicina ancestral
que apoyen el 4rea de Gestién del Desarrollo local de la Alcaldia Local de Chapinero, que permitan identificar,
visihilizar, reconocer los saberes ancestrales y formas naturales del cuidado de Ja salud de las poblaciones
étnicas presentes en la localidad, en cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Local.

2. OBJETO'A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A:CELEBRAR.  “ T

]

2.1 0BJETO.

PRESTAR LOS SERVICIO 'COMO SABEDORES(AS) ANCESTRALES PARA DESARROLLAR
ACCIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR, VISIBILIZAR Y RECONQCER LOS SABERES
ANCESTRALES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS GRUPOS ETNICOS PRESENTES EN
I.A LOCALIDAD DE CHAPINERO.

2.2 ESPECIFICACIONES

NO APLICA.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del preseate proceso de seleccién corresponde a SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION de SABEDORES(AS) ANCESTRALES, regulado pot Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y

demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes 2 las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN-SU ELECCION. - i : :

—

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en el literal H del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de
cuales indican que se podrd contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en cypacy]
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cvando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o ¥
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad el
obtenido ‘previamente varias ofestas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escr

Los servicios de los Médico(a) Tradicional/ Sabedor(a) ancestral/ consejeto(a) espiritual Partera tadici
consejero(as) espirituales y/o matrona o partera perteneciente a los grupos étnicos; corresponden N

Cédigo: GCO-

Vigencia desde: 14 de mayo dt 2019
Pigina 3 de 11




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Goblarmo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SABEDORES(AS)
ANCESTRALES PARA LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
de naturaleza intelectual empirica diferentes a los de consultoria que se detivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi comeo los relacionados con actividades asistenciales.

4”VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO; PRESURUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN. e

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($32.400.000).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn corresponde a
023011601060000002024 de la vigencia fiscal 2022, con cargo al PROYECTO 2024: CHAPINERO
PROMUEVE LA INCLUSION Y EL CUIDADO DE LA SALUD.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucién 1412 de 2021, que establece a Tabla de Honorarios para las personas naturales
que celebren Contratos de Prestacidn de Servicios de SABEDORES(AS) ANCESTRALES con la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

i

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispueste en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS para
SABEDORES(AS) ANCESTRALES para el efecto, se identificé en el mercado una diversidad de
proveedores que sitven de insumo para un anilisis comparativo que cotresponde al sipuiente:

Obieto Ho. cto | Vigencin Enddad Valor Mansual | Velor Total

Contrato da prestacian da senvicios wBa2on| 200 wd?m 197500000 17.775.000.00]

Contratn de prastackin de sarvidlos 1aamoez| sam wd?&‘:‘h’ﬁ“ 188000000  11.280.000,00|
PROMEDIO ‘ t1927.00000|  14.527.30000

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS para SABEDORES(AS)
ANCESTRALES

. JUSTIFICACION DELOS FACTORESDE SELECCI®ON., Y e e e

lineamientos y requisitos para la viabilizacién definidos por el Departamento Nacional de Plan
Cédiga: GCO-
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Comisién Rectora del Sistema General de Regalias, y que el mismo cumple con las caracteristicas de
pertinencia, viabilidad, sostenibilidad, impacto, y articulacién con los planes y politicas nacionales, territoriales
y étnicos, en los términos del articulo 23 de la Ley 1530 de 2012.%/ar Entidades pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la presiacién de servicios DE SABEDORES(AS) ANCESTRALES, cor iz persona natural o
Jurédica que esté en capacidad de gecutar el objeto del contrato, siempre y cnands la Entidad verifique la idonsidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no e5 necesario que la Entidad baya obtenido previamente varias
ofertas, ds lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios DE SABEDORES(AS) ANCESTRALES, gue corresponden a aguellos de naturaleza intelectual

diferenfes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: ast come los re.’ammda.r con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”’

Para acreditar la idonetdad y experiencia, se tendri en cuenta lo siguiente:
i

5.1 Persona natural:

NIVEL ACADEMICO: SABEDORES O SABEDORAS; OBSERVACION(ES): MO

FORMACION REQUIERE EXPERIENCIA, RECONOGIMIENTO COMO LIDER DE SU
COMUNIDAD DEL CABILDO INDIGENA

EXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA.

6. SOPORTE QUE PERMITA%EA TIPIFICACION, . ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO:

*
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7.°SOPORTE’ QUE' PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION' Y ASIGNACION DE’ LA
ACTIVIDAD,ECONOMIGA RRINCIPALY CEN:ERO DE TRABAJO « .

El Decreto 1607 de 2002, junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasifica-
ton las actividades econdmicas I;ara ¢l Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la
Secretaria Distrital de Gobierno, recogidas en el memorando del 19 de diciembre de 2018, radicado
20184100563503, de la signiente forma:

Centros | Cédigo dela Actividad Generalidades de Nivelde | Tarifa | RIES Exdmenes
de Actividad Econdmica las actividades y tieago GO meédicos
Trabajo Econtmica obligaciones Ocupacionales y
eapecificas del Otros requisitos
objeto contractual
Principal | 1751201 Empresas Servicio profesional, I 0,522 X Examen  genetal
{actual) dedicadas a | tecnoldgico, técnico y % con énfasis
actividades auxiliar con el fin de osteomuscular  y
ejecutivas de la | brindar apoyo cardiovascular
administracién | administrativo en los
publica en | diferentes  procesos
general Incluye | de las sedes del nivel
ministerios, central ¥ localidades
organismos y | de la  secretarfa
dependencias distrital de gobierno.
administrativas
en los niveles
ceatral, regional
y local
| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA-LA EXIGENGIA DE GARANTIAS,. %

H o

o f o WEE

g

En atencién a lo dispuesto en el'artfculo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas presiarin Qaranita dpica para el

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistirin en poélizas expedidas por
de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de

del riesgo autorizados por el reglamento,

Las garantias no sern obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez
de la menor cuantia, caso en el cual corresponderi a la Entidad determinar la necesidad de exi

la naturaleza del abjeto del contrato y 2 la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefizla: Las garantias que los\pfere

contrafistas pueden ototgar para asegurat el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b. Patrimonio autdnomo.
¢ Garantia bancaria.

Cédigo: GCO-GCI-FO11

Versidn: 03
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Por lo anterior, el presente proceso de contratacidn SI__X_ NO __ requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogotd D.C — Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2,1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015;

La garantia constituida debezd amparar:

-CUMPLIMIENTO: por el 10% vigente por el plazo del contrato y SEIS (6) MESES mis.

9, INDICACION DE SI LA CONTRA’!'@(;lON -ESTA COBIJADA POR UN, ACUERDO
INTERNACIONAL O-UN-TRATADOQ.DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacidn NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decteto 1082 de 2015, asf como

el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.
| 10. CONDICIONES GENERALES DEL: CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato para cada contratista es de DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripci6n del acta
de inicio.

10.2 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRES MILLONES SEISIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000). El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn,
cortesponde TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000). de !a vigencia
fiscal 2022, con carge al PROYECTO 2024: CHAPINERO PROMUEVE LA INCLUSION Y EL
CUIDADO DE LA SALUD.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El ptimer pago propotcional a los dias ejecutados durante el periodo comprendido entye el dia de la
susctipcidn del acta de inicio y el dlimo dia del mes que corresponda.

b) Mensvalidad vencida con corte al treinta de cada mes, por wvalor de UN
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000).

¢) Un dlimo pago propotcional a los dias efectivamente ejecutados hasta la terminacié
ejecucidn.

1
Para cada pago se requiere de la previa presentacion de los siguientes documentos:

Cédigo: GCO-GCI-FO11

Version: 03
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- Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 4 la

supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor o apoyo a Ia supervisién del contrato.

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado en propozcién al valor mensual del contrato.

Otros documentos que la entidad requiera para la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
contractuzles, tales como: constancia de registro de informes en la plataforma SECOP II.

Nota 1: Los pagos efectuados con cargo al ptesente contrato estardn sujetos a la Programacién Anual de Caja
"PAC" mensual.

Nota 2; Para efectos del dltimo pago, deberd entregar "Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.5

1.

1
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Artfculo 15 de la Ley 594 de 2000), asf como los informes requetidos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucién del mismo.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obtas, creaciones que se desarrollen en ejecucidn del contrato.
Dar estricto cumplimiento 2l Ideario Htico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C,, asi como a todas las nozmas que en materia de ética y valores expedida la secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucién del contrato,
No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias ¢ Informacién de la Secretatfa, asi mismo, respondet y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccién Social, el contratista se obliga a practicazse a partir del perfeccionamiento del
contrato, el examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado al Fondo de Desarrollo
en los términos y plazos establecidos en la precitada norma.
Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y entregar copia
correspondiente 2l supervisor del contrate para cada pago, conforme a la normatividad vi
El contratista deberd registrar en la plataforma del SECOP, los informes y docutnentos s
cada pago respectivo.
Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién instirucional y en el Modelo
de Planeacién y Gestién' MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SABEDORES(AS)
ANCESTRALES PARA LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Desarrollar el Plan de del Trabajo y/o cronograma de desatrollo de las secciones de acuerdo con las

especificaciones solicitadas en el componente reconocimiento de saberes ancestrales en medicina

Apoyar a la convocatoria a participar en el desarrollo del proyecto

Recolectar informacién de los usuarios para alimentar la base de datos y mantenetla actualizada con la

poblacién participante en cada uno de los médulos, la cual debe incluir fecha de 1a participacidn de

cada persona beneficiaria.

Preparar y desarrollar las tematicas orientadoras para el desarrollo de las actividades que corresponden

a consejerfa espititual y/o de medicina ancestral tradicional en formato impreso al momento de iniciar

el evento a cada uno de los asistentes. '

Realizar la preparacidn y alistamiento de insumos

Elaboracidn de ficha técnica de los médulos de consejerfa espirital y/o de medicina ancestral tradi-

cional con el paso a paso desde el momento 1, hasta culminar ei mismo describiendo etapas del desa-

rrollo: tiempo, perfiles, responsables, temas, fecha, hora y lugar del desarrollo de 1a actividad. (Forma-

to debe ser avalado por el apoyoe a la supervisidn)

Elaboracién del acta en la cual se describa el paso a paso desde el momento 1, hasta culminar el en-

cuentro; el acta debe tener los siguientes items (encabezado, tiempo, perfiles, responsables, tema, fe-

cha, hora y lugar del desarrollo de la actividad y registro fotogrifico). El formato debe ser avalado por

el apoyo a la supervision

Diligenciar el formato de entrega de kits {formato debe ser avalado por el apoyo a la supervision),

Realizar entrega de refrigerios entregar planilla original la cual debe incluir fecha, hota y lngat del

desarrollo de la actividad firma documento del participante pueblo y/o etnia. Formato debe ser avala-

do por el apeyo a la supervisién

Nota: (los productos deben ser frescos, en buen estado para garantizar la calidad)

Cumplir con las normas sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de alimentos.

Realizar la entrega de los materiales e insumos de acuerdo a las especificaciones técnicas presentadas

en cada mddulo,

Organizar y desarrollar el evento de clerre de los Pueblos Indigenas ylos NARP con la participacién

de 50 asistentes de los pueblos indigenas y 50 asistentes de los grupos étnicos NARP.

Desarrollar el cargue, seguimiento y evaluacidn de los contratos respectivos en las Plataformas

SECOP II.

Las demds que le sean asignadas por el alcalde Local de Chapinero en cumplimiento de su objeto

contractual.

OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAIL DE CHAPINERO

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado,
Suministrar oportunamente [a informacion, herramientas v apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valot del contrato en las condiciones pactadas. .
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de se
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar {(cuando a ello
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Dirdctiva 01 de 2011 relacionada con la inclusidén econdmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de Ia ciudad.
6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervisidn del contrato serdlejercida pot el Alcalde Local.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a Jo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y esti obligado a vigilar permanentemente la correcta
gjecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011. 1

Pata tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las dernds normas
concordantes vigentes.

En todo caso el Alealde Local, podri designar mediante comunicacién escrita a otro servidor piblico y/o
contratista que se denominaré "apoyo a la supervisién" y que tendra como funcién apoyar al supervisor en la
vigilancia de Ja cottecta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ninglin caso
el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del i i i ente la designacién del supervisor,
comunicando su decisién poy esgdrito al CONTRA grior supervisor y a la Direccién de
Contratacion.

Chapinero @
Proyecté: Adriana Maria Pefialoza Toro- Profesional apoyo planeacién i
SIPSE: 79254
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