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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, noviembre 2022

Sefiora

ANGELICA MARIA VILLEGAS CARDONA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3352662
Profesional G08

Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352662 del afio 2022

LUIS FERNANDO ROJAS PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79374365 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($43.420.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($520.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno.

Nota: Adicion y prorroga del contrato del 2022

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun programacion establecida, en los
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de formacion
presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro para la Industria de la Comunicaciéon Gréfica
del Sena.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 1. Orientar y acompafiar en forma | Desarrollo procesos pegadoégicos
permanente e integral los aprendices en | de la Cultura Emprendedora en la
el area, las competencias, resultados de | ficha:

aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién y/o proyectos | 2530039 Impresion Flexografica https:/sena.territorio.|
productivos programados dentro de los ggpserm.php?ud=22150
tiempos que para cada accién se -

determine por el centro de formacion, https://sena.territorio.|
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correspondientes a la linea y red

tecnolégica de acuerdo a perfil.v

2502223 Impresién Serigrafica

2502217 Impresién Digital

2526800 Programacion Software

2502227 Preppresan Digital

2530038 Procesos postprensa

a/perfil.php?id=26062
01

https://sena.territorio.|
a/perfil.php?id=22142
325

https://sena.territorio.
a/perfil.php?id=22142
325

https://sena.territorio.|
a/perfil.php?id=22150
805

https://sena.territorio.
a/perfil.php?id=22150
805

2. Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
centro para tal efecto conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.v

No se realiz6 en este periodo.

No aplica

3. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar su objeto
contractual.

No hay inventario a cargo

No aplica

4. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada.

No se realiz6 en este periodo.

No aplica

5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacion de rutas vy
asociacion de aprendices. ¢c. Comunicar

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion 'y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que

Evaluar juicios evaluativos, fichas:

2203239 Tecnologo en Fotografia

2203238 Medios graficos

2250712 Supervision de procesos
gréficos.

https://sena.territorio.|
a/perfil.php?id=50824
86

https://sena.territorio.|
alperfil.php?id=49431
81

https://sena.territorio.|
alperfil.php?id=50823
51
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=5082486
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=5082486
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4943181
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4943181
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=5082351
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garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

6 6. Desplazarse a otras ciudades o | No se realizé en este periodo. No aplica
municipios  diferentes al  domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

e H H L4 H https://t mi ft. /dl

7 7.t|?§gt|c3par en las dlfzrentes reiunlor:%sg Informe de gestion trimestral | ;5 craoncher himizor=

VI 1 %2F _%23%2F1%2F meetup-
ac ades programa a_s' por la entida Produccion de centro join%2F19%3Ameeting_ZWZj
y/o el centro de formacion a las que le N2QwYTQtMDAOYy00YZI0L

H e P H WFjYTgtMmNIODZmYTc1NG
sea notificada su participacion incluyendo ExobOmrend V2% 2R 0% o
las del Sistema Integrado de Gestién niex%3D%2570%2522T1d%2
%253a% cbc2c381-
(SIG) del SENA. 2f2¢-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c
%25220id%2522%2532%252
2353c8637-f9ba-4c90-8cfd-
ce72820cf1ae%2522%257d%
26anon%3Dtrue&type=meetu
p-join&deeplinkld=3dc236ee-
c2e4-491a-95a0-
598dea51b66a&directDI=true
&msLaunch=true&enableMobi
lePage=true&suppressPrompt
=true
https://teams.microsoft.com/ #
/l/meetup-
join/19:meeting ZjZhODEXOGYt
MGRiZSO0NzQA4LThjN2YtNzAzOD
.y E1NzE4NTgy@thread.v2/0?cont
Plan Produccioén de Centro ext=067b%22Tid%22%3a%22chc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%
22%3a%2226995682-35af-4853-
b4b9-
bfb97a62ceaf%22%7d&anon=tru
e&deeplinkld=aefc17cf-af44-
448d-b68f-f4b57bad869e

8 8. Usar los elementos de proteccion | No se realizé en este periodo. No aplica
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
Su costo.

9 9. Mantener el debido respeto por la | Durante el periodo de noviembre | No se han
dignidad, intimidad e integridad de los | se promulgd el respeto hacia | presentado
miembros de la comunidad educativa, asi | companeros y miembros del | llamados de
como guardar lealtad a la Institucién, | SENA bajo los objetos de | atencién por parte
actuando de buena fe y conservando la | contrato. del supervisor en
debida reserva de la informacién. esta obligacién.

10 | 10. El instructor contratista cede | No se realizé en este periodo. No aplica
voluntariamente los derechos
patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad
durante el periodo 2022, para su
correspondiente  uso y explotacion
patrimonial. Dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se encuentran los
siguientes: Derechos de reproduccion,
derechos de comunicacion publica,
derechos de transformacién, derechos de
distribucidén, derechos de importacion y/o
cualquier otra forma de explotacion.

11 | 11. Apoyar técnicamente los procesos de | Se  apoya el requerimiento | https:/www.secop.gov
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contratacion del centro, segun se | subiendo registro GF y GCen la -CO/CO1t(/J$nt?Ct_SM/aSn
H agement/ I enaerin
requiera. plataforma SECOP aﬁ'escontractE diw?ew
?docUniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.644120
9

12 | 12. Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, | No se realizé en este periodo. No aplica
los cuales se encuentran en el aplicativo
Compromiso- Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje-

GFPI-G-014.

13 | 13. Realizar las demas actividades | Apoyo administrativo en la | hitps:/drive.google.co
relacionadas con el objeto del contrato, | estrategia de produccién de | m/drive/u/O/folders/1Jg
que le sean asignadas por el supervisor o | centro 5ztnqCosVyZFafn1CX
Subdirector de Centro, 'y que SOKSL7TA2W2I
correspondan a la naturaleza del

contrato.

Plan Produccion de Centro

https://teams.microsoft
.com/_#/l/meetup-
join/19:meeting ZjZhO
DExXOGYtMGRiZS00N
zQ4LThiN2YtNzAzOD
E1NzE4NTgy@thread
.v2/0?context=%7b%2
2Tid%22%3a%22cbc2
c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2
¢c%220id%22%3a%22
26995682-35af-4853-
b4b9-
bfb97a62ceaf%22%7d
&anon=true&deeplinkl
d=aefc17cf-af44-448d-
b68f-f4b57bad869e

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63003503 de la planilla, operador MIPLANILLA.COM vy periodo de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Fernando Rojas Pena
Contratista

C.C. No. 79.374.365

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELICA MARIA VILLEGAS CARDONA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3352662
Profesional G0O8

Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO ROJAS PENA
CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

FORMACION: GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1884651 - ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

CARACTERIZAR LOS PERSONAJES DE UNA PRODUCCION
AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON EL GUION LITERARIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CREAR LOS ESCENARIOS DE LA PRODUQCION
AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON EL GUION Y EL
STORYBOARD

DESARROLLAR EL STORYBOARD DE UNA PRODUCCION
AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON EL GUION LITERARIO Y EL
GUION TECNICO

ESTABLECER EL COLOR DE LOS PERSONAJES Y LAS
ESCENAS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL SEGUN EL
GUION Y EL STORYBOARD

3/11/22 15:17
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70
FICHA 2502227 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESQOS
DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIO DE SALIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EII_E,IA-BCCI)_ITS\II:{TI;RUEBAS DE COLOR SEGUN REQUERIMIENTO
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OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

PREPARAR IMAGENES DIGITALES PARA LA DIAGRAMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES SOLICITDAS.

PRODUCIR MATRICES DE IMPRESION FLEXOGRAFICAS

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ARCHIVOS APROBADOS

PRODUCIR MATRICES DE IMPRESION OFFSET SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARCHIVOS APROBADOS

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2530039 - IMPRESION FLEXOGRAFICA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar proceso de impresién segun métodos de medicion y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3/11/22 15:17
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DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Imprimir piezas gréaficas de acuerdo con método flexografico y
manual del fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar formas impresoras segun proceso de impresion
flexografica y manuales técnicos

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Preparar maquina de impresion flexografica de acuerdo con
manual de funcionamiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/11/22 15:17
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2250712 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sgrr:;rgtli?/rala produccion de acuerdo con métodos técnicos y

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ ') 'p| AN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coqrdlnar Ios, procesos de preimpresion de acuerdo con los
pardmetros técnicos y el medio de salida.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESIQN DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/11/22 15:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planificar la elaboracion del producto grafico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3/11/22 15:17
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2526800 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3/11/22 15:17

Page 9 of 16




24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar la soluciéon de software de acuerdo con los requisitos

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3/11/22 15:17 Page 10 of 16



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502223 - IMPRESION SERIGRAFICA.

Alistar material de impresion de acuerdo con método y ficha
técnica

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar proceso de impresion segun métodos de medicion y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/11/22 15:17
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Grabar el portador de imagen de acuerdo con especificaciones
técnicas

Imprimir piezas gréficas de acuerdo con método serigrafico y
manual del fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/11/22 15:17
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2502217 - -
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPRESION DIGITAL

ALISTAR ARCHIVOS PARA LA IMPRESION DIGITAL DE
ACUERDO CON LA TIPOLOGIA DEL PRODUCTO GRAFICO

Alistar material de impresion de acuerdo con método y ficha
técnica

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/11/22 15:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EL EQUIPO DE IMPRESION DIGITAL DE ACUERDO
CON LAS INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE.

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

3/11/22 15:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
16,00

03/10/2022 07/10/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

3/11/22 15:17 Page 15 of 16




INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO ROJAS PENA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION: GRAFICA

3/11/22 15:17 Page 16 of 16



EEEUW POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADOD 5.4.
oy AR DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-46-101068824 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA. MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ~ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
23 | 11 | 2022 | 27 | o1 | 2022 | o000 | 30 | 04 | 2023 | 23:5 | ANEXODEPRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

EIRECCION: CALLE 2 C NO. 45-20PISO 2 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2032457

ROJAS PENA, LUIS FERNANDO IDENTIFICACION CC: 79.374.365

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO
=4 \SEGURADO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
BENEFICIARIO: GRAFICA

DIRECCION: CL. 15 #31-42 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5925554

|IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

ADICIONAL:

DOBJETOD DEL SEGURD

i CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y E[
@ TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 3352662 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Y/O SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA SEGUN PROGRAMACION
ESTABLECIDA, EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PRESENCIALES Y VIRTUALES QUE
SEAN ASIGNADOS POR EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA DEL SENA.

AMPARDS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
@l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/01/2022 30/04/2023 $4,342,000.00 $4,160,000.00

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE ADICIONA Y PRORROGA LA POLIZA EN REFERENCIA DE ACUERDO CON LA ADICION Y PRORROGA N 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3352662 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LUIS FERNANDO ROJAS PENA
%4 ADICION 1.820.000
M PRORROGA 30-12-2022
g DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN IGUALES Y VIGENTES

OR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
§ ***+*+8 000.00 G *¥+*x¢8 000 00 § **+**+*3.040.00 § HrrrarA+*19,040.00 § *Hrrrrirq 342,000.00 CONTADO
INTERMEDARID IS TRIBLCHDH COASESURD
MOMERE CLAVE % DE SAAT. MOMERE COMPATA, % FART, WVALCR ASEOLRADC
JEYSON ALEXANDER CARRENO ROMERO 20226 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

g

;ﬁ NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
E é POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
2y PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.
z &
g
7
o
[=]
=
P
=
=
RMA ORIZADA: Gabriela A Zarante B . S iaG ]
g USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 YEIMYMONTANO




g% CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
§ BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-46-101068824 1
8 FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA°  MES ANO |HORAS TIPO MOVIMIENTO
23 | 1 | 2022 27 | 01 | 2022 00:00 30 | 04 | 2023 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON ROJAREESL Uis FERNANDO ||DENTIFICACION CC: 79.374.365
DIRECCION: CALLE 2 C NO. 45 - 20 PISO 2 FIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 2032457

ASEGURADO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION -

mBENEFICIARIO: GRAFICA IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
TRECCION: CL. 15 #37-42 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL _ |[TELEFONO 5925555
DICIONAL:

—
Crupo - = _
Bancolombia Seguros de| Estado S.A Cuenta Convenio 47189
i~ s
== VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
- § *xxxxxg 000.00 § *xxexxg 000.00 § *xxexx3 040.00 G wexxrerxsq 9 040.00 § *xexxerrg 342 000.00
INTER MEDWARED DI TRIBLICICH GO 3 EGURD
= MNONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAFTIA B PART. WALIDR: ARECARADD
JEYSON ALEXANDER CARRENO ROMERO 20226 100.00
B PLAN DE PAGO CONTADO

SUPERINTENDENG L FIUANCER A T
DE COLOMES,

VIGILADO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

NIT. 860.009.578-6

DATOS DEL ASEGURADD f BENEFICIARID

—

P.GUESTADO

FORTAL D MaGOS

-~

PAGINA W

=
VISA |

Dy [ by - cerrpoesal Sancari
™ :.:: LA xS

(s L‘T’“= D) [ woneas

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogota k_ Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

ADO S 4 R R\A B £ AR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
FORKMA DE PAGOD RACION
DEL ESTADO
BANHCO CHEGQUE Meo. VALCR REFERENCIA
1100211310557-4
EFECTIVO (415) 7709998021167 (8020)11002113105574 (3900) 000000019040 (96) 20230127
CHEQUE
TOTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTROO S.A.
MIT. 850.008.576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDILIL')N SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXU
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-46-101068824 i
[~ FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS — VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
23 | 11 | 2022 27 | 01 | 2022 00:00 30 04 2023 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR f GARANTIZADOD
SOCIAL ROJAS PENA, LUIS FERNANDO IDENTIFICACION CC: 79.374.365
DIRECCION: CALLE 2 C NO. 45 - 20 PISO 2 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 2032457
DATOS DEL ASEGURADD ! BEMEFICIARIO
ggﬁtég%ﬁ)rg é : gl;i\élltczlli) NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION IDENTIFICACION NIT- 899,999 034-1
DIRECCION: CL. 15 #31-42 | CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO: 5925555

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDR
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SEQUROS
DEL
ESTRDO S A

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101068824, anexo
1, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 23 dias del mes de NOVIEMBRE de 2022

14-46-101068824
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

7709998021167004256591

Nit: 860009578-6
SEGUROS DEL ESTADO GENERALES RECIBO DE PAGO N°: 10000042565911
CERTIFICAMOS QUE:
4 N\
FECHA
23/11/2022 12:06p.m.

RECIBIMOS DE: OMERO JEYSON ALEXANDER CC. 79.839.378

LA SUMA DE: Diecinueve mil cuarenta pesos .**** ks

POR CONCEPTO DE: PAGO BOLETA RECAUDO REF. NRO.: 10000042565911

SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO IVA VALOR
CHAPINERO-46-101068824-1-1 $16,000.00 $3,040.00 $19,040.00
FORMA DE PAGO

Pse - $ 19,040.00 EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 19,040.00
OTROS:

TRANSACCION: 0004256591 TOTAL: $19,040.00
CAJERO: PAGUESTADO
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11/23/2022 12:08:03PM

172.16.10.23
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s Aproductos Bancolombia - Transferir

paracion @ Verificacion @ Confirmacién

n hecho!
1sferencia realizada.

armacion
transferencias a productos Bancolombia tienen un costo de $ 0.00. Las transferencias programadas

2ran el costo en el momento de su ejecucién.

Producto origen: Cuenta de Ahorro - También puedes
*kk%8041 X W
Producto destino: Jeysson Alexander 8 ?:f:{j;—;fm
Carreno - 627-176048-
87

Detalle: Transferencia por

Sucursal Virtual
Personas desde el
producto niumero
**%*%8041 - Cuenta de
Ahorro al producto
ndmero 627-176048-87
- Jeysson Alexander
Carrefio por $
19,040.00

yo de transferencia: En linea

Numero de 0000002533
comprobante:

1y hora (Colombia): 2022/11/23 a las

10:25:33

Valor transferido: $ 19,040.00

Realizar otra transferencia



