[T Pttt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E O a0: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente E.S.E.

Pi :
No.CONTRATO-OPS:  |PS 34082022 CDP.No.: 105 roces0 que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: TUMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | YIRLEY ELENA LLINA$ MEDINA | c.C. [1.045.667.890 | de: [BARRANQUILLA |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminaci6n inicial 2022-04-30 Valor Mensuak: |$ 24.979.560 Valor a cobrar:|$ 23.236.800 ‘l

' -
1 $6.261.027 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $19.176.000 $3.242.400 56682053 01/02/2022
2 $12.708.173 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 25.380.000 $2.449.300 1359160426 08/03/2022
3 $12.296.140 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $21.996.000 $3.242.400 58204939 13/04/2022
4 $52.282.800 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $24.398.640 $2.810.000 1446407736 06/05/2022
5 $6.971.040 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $23.817.720 $3.117.000 1491484341 06/06/2022
6 $ 5.809.200 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.913.120 $3.042.800 80225658 11/072022
7 $12.296.140 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $18.589.440 $3.042.800 60225658 11/07/2022
8 $22.268.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $21.494.040 $2.374.900 61742329 09/09/2022
9 $26.915.960 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $23.817.720 $2.726.000 61742329-62654917 09/0972022-19/1072022
10 10 NOVIEMBRE $23.236.800 $3.042.600 62525248-63262040 11/11/2022
11 11
12 12

Resumen de
contrato
$ 72.756.000 $222.819.480 $7.745.600

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacién de actividades para el periedo: Desde: |2022-11-01 I Hasm:|2022—11-30 I

las y icos d i dentro del plan fic manejo, |Realizé la ivic imi i icos y éuticos de i dentro del plan de mancjo, con un alto{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera o]xnmmypcﬂmcn!c en correspondehicia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una mapera oportuna y perti ,en ia con las i de los]
eusxdades de los pamcnus. y teniendo ¢n cucnla que todas las decisi en |a atencién i y teniendo cn cumm que lodas las decisiones chmcas genmdas en ln alencign méd:ca, procurarin el
dotocalid dal ana : camaldal i Altian s d inatadola celad dal ionalidal Adi
Enndar una alc‘ncnén ensalud buscando los mejores esti d i i i ienci; Brmd6 una atencién en salud buscando Tos mqm i dc i i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
inuidad y pertis ia, e unamblente de alcncxén i yh i li ] principio ia, en un amhlenw de atencion yh tr li el principio de equidad y con énfasis|
¢ equidad y con énfasis en acti , 1 i y gufas de alegeion, de  Jen activid: i it y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de|

‘[acuerdo a los de habilitacion y itacio {habilitacion y acreditacién.

[Prestar sus servicios asi: i la ia instituci de la SUBRED su vm()n, mision, Presté sus servicios ast i la instituci de Ia SUBRED, su vlsxon, nusmn, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orgénica dministrati téenicos, cient yd Ias orghnica inistrativos, técnicos, cientil ¥ disciplinari i las di
directrices institucionales
: las activi segn Jas i de Ia subred dando cubertura en todas Ias unidades|en donde  [Realizo las actividades scgan las necesidades de 1a subred dando cuberfura en todas las umidades en donds sc oferté ¢l|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

 oferta cf servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y i de {Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inqui i con |resolvid inqui i con ¢l proceso de atencién.
] proceso de atencion.

‘| Llevar registro de las activi imi i i asi como mantener actualizados los Llevo registro de las activid: imi © i i ast como mantuvo actualizados los informesfEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por Ia institucién y lodos aquellos registros fos para el o isticos definidos por 12 institucién y todos aquellos registros necesarios pars el cumplimiento de los procesos del -
de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.

espetar los derechos del pacicnte, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legaies pditinentes [Respetd los derechos del paciente, camplié of codigo de ética medica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion 1os servicios en donde se prests la atencion
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir i i Realizé ¢l i Y control a pacientes en los que participd ¢ imparti6 instruccioncs al equipo de salud sobre los]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2l equipo de salud sobre Jos procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.
milir conceptos médicos que se I requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otrps Emité conceplos médicos que se le requirieron, realizé restmenes de historia chinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solicil istenciales o administrativos que se
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Ditigenciar en forma complela, oportuna, sistematizada y legible a historia clinica del pacientel(en los casos|Diligenci6 en forma completa, oporfuna, sistematizada y legible In historia clinica del pacientc (cn los casos en que sc|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar [a debida reserva de Ja informacién del paciente y de los registros clinicos. [Garantizé 1a debida reserva de 1a informacién del paciente y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| y adecuado i i de los equipos, el i ' as{como la izé la i idad y adecuado i i de los equipos, L i asi como 1a utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{utilizacion racional de los recurses que la Subred aporte al d llo de las activid: y racional de los recursos que la Subred aporte al d o de la: ivid:
DOL SU. i 10n cnando los dafios i nor i 12 o jnads di
{Reportar al drea de Recursos Flsst Activos Fijos de la SUBRED, los equipos d: i ddl ista, [Report6 al érca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i del ista, que
ue se destine a las actividades asistenciales. destine a Ias actividades asistenciales.
El contratista debers velar por 1a seguridad y mantenimiento de los equipos que se encucntran bgjo custodia {El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cl servicio.
Participar acti en cl d lla, impi de las pohl.was inslituciopales, Participé acti enel i ion y imi de Ias politicas instituci sistema § VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema integrade de gestion, itaci idad del paciente v demis acti Jent de gestion, acreditacion, idad de] paciente v demds activi dentro de] sistema obli io g
Tener Ia disposicion de participar en la programacidn de actividades del servicio. participd en la programacién de actividades del servicio, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{Participar en la elaboracié izacion, i i6n y adh ia de guias, manuales, imi Participé en la i izacion, i ibny ia de guias, manuales, procedimicntos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
| Apoyar a Ia Entidad en las activi qued de segiin imni interinstituci ¥ gxtra  Apoyé a la Entidad en las activi que se reali scgin imi interinstitucis ¥ cxtr instituci [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{institucionales.
Participar en la ion de a i y mi que se presenlen en desarrollo de {Participé en la ion de a i y imi que sc en d de Ia[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ja atencidn que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Gidsa [Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicisles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o/ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. | procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPR.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante cl proceso de atencin, paticipar enllos andlisis”[Notifics los sucesos de segaridad que sc prescaten durante o proceso dc alencién, participar en os andlisis @ os que sea EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|2 1os que sea I de mejora definidas para el servicio. i las acciones de mejora definidas para el servicio,

Reportar los eventos de notificacio i in con la b enla ividad vigente.  |Report6 fos eventos de notificaci i ia con la i enla ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los corti d isticas vitales de acuerdo a la normaividad Diligenci6 y reportd los certj! de icas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los studiantes |Desarrollé actividades de docencia de servicio en 1 revista médica u otro espacio dirigidas a Tos estudiantcs y/o personal[EVIDENCIA EN DENAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para ¢l d y i6n del recurso hy salud, st aplica del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Instruira la idad sobre la i6n de I propias de su iali Instruyé a la idad sobre la i6n de lat propias de su iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Participar en las jornades de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos z los cualfs sca Participé cnlas jomnadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y cventos a los cuales sca convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convacado.

al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacidnes. En  [Informo al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de informar con anlicipacion dicha situacién a su supervisor pama efgctos de
tomar Jas medidas necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En cao de tener contrato nucvol
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Safud como coti y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementaciéa del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes sclhace de manera vencida de
acuerdo con las fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016.

cC. 1.045.667.890 e~ J BARRANQUILLA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRAD( 05

[RAYDA pA\iEkDﬁ IRAYDA LAVERDE
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNIZQ CODIGO 009
GRADO 05 L Gl 5
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JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMBIA MAS HORESTA

Datos del Documento

Representacion Grafica

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cadigo Unico de Factura - CUFE : 7733318732¢1539b4b5e9a028323808629F390a36e7edae2af4edch5a05c4
1fc409cf96933e855dfd2a26bdpa3026ee8

Numero de Factura: FE-13

Fecha de Emisién: 09/11/2022
Fecha de Vencimiento: 19/11/2022

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Orden de pedido: PS34082022

Fecha de orden de pedido: 01/01/2022

Razén Social: LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA
Nombre Comercial: LLINAS|MEDINA YIRLEY ELENA

Nit del Emisor: 1045667890

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: | ZZ - No apica

Actividad Econémica: 8621

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccién: CR 69 D 25 50 AP 110 BRR CIUDAD

SALITRE

Teléfono / Movil: 3107858446
Correo: dr.yirkey0310@hotmal.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Sccial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 900959051
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria: | ZZ -

Detalles de Productos

Pais: Colbombia
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: DIAGONAL 34 5 43

Teléfono / Movil: 3448484

Correo: subcentrooriente@saludcapial.gov.co

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion U/M [ Cantidad | Precio unitario |Descuento detalle] Recargo detalie IVA % INC % deventa
HONORARIOS POR
1 | 8621 PRESTACION DE HUR 240,00 |3 96.820,00{ $ 0,00{ $ 0,00 $ 23.236.800,00
SERVICIOS
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Codigo Descripcion % Valor
informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referendgia

Nuimero Referencia

Fecha Referencia




Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
11-09 15:29:59

Documento generado el: 2022-11-09
15:29:59

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764037827889

Rango desde: 10

MONEDA~
TASA DE CAMBIO

cop

Subtetal 23.236.800,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 23,236.800,00
VA 0,00
INC 0,00
Boisas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 23.236.800,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ - 23.236.800,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 2000

Vigencia: 2023-04-12
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