Secretarta e S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E S,gDécé’N APIAFT-014
Subred integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

- : " FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.

" Proceso que pertenece: MISIONAL

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No:: g
’ PS 34112022 s | 105 Servicio al que perfenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA ) .
Nombre del Contratista: ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO | c.c. [1.049.612.354 de: [TONJA ]

Fecha Inicio:

3.291.880 ~ ' |

Fecha Terminacion inicials . |2022-04-30 Valor Mensual: |$ 8,907.440 ' Valor a cobrar:

L A ANIL
1 $2.538.83 2022-05-01 1 $7614000 |  $940.50 i 14/02/2022

2 $5.156.631 1385 2022-05-16 2022-05:31 2 MARZO $£7.990.000 | $942.200 T 9432123601 1 8/03/2022°

3 $2.598.003  [1708 2022-06-01 . [2022-06-15 3 ABRIL $7708.000 | $990.000 9433589487 18/042022

4 $11.812.040 [1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.842.420 "~ $990.000 "7 9434672638 5/05/2022°

5 $6.971.040  |2664 2022-08-16 2022-09-05 5 JUNIO $4453.720 | $990.000 | 79435989557 " 13/06/2022

6 $4.841.000 {2859 2022-09-06 2022-10-05 c 6 JTULIQ T $3388700 | $696.200 T 043734486 13/07/2022

7 $0 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO X $511.100 9438688085 T 120872022

8 8 SEPTIEMBRE $3.201.880 [ $ 496.000 6181114272 T 13/0922022 }
9 9 OCTUBRE $3.291.880 7 $433300 7 62533600 - |  12/102022 7
m T - - e ; - .

11 11

12 12

Resumen de
contrato

$ 59.861.550

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E,S.E. .
. Hasta;|2022-10-31

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  12022-10-01

Realizar las ' ¥y dentro del plan de manejo, con |Realizé s ¥ Pl
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las cientifico, €tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de bs pacientes, y
neccsxdadcs de Ios pacxenlcs y teniendo en cuenta que todas las decisiones’clinicas generadas en la atencion teniendo en cuenta que todas las declsxmw clinicas generudas en la atencidén médica, procurarin ¢l mejoramiento de la salud|

de la satud drl paciente _eluso mmnnnl del médica v deJo: del paciente el nso mcional del i midico v ge ln IECISQL
i de integridad, fenc Bnndb una atencién en salud buscando los mc)ons de i integridad, ienci y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
I liendo el principio de i, en un nmbmlc de atencién y iz 7 <l principio de equidad y con énfasis en|
renciones y gufas de atencidn, de acuerdo ivi i X y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|
acreditacidn. T
Prestar sus servicios asis i a institeci de la SUBRED, su visién, mision, . Prest6 sus servicios asi i a mstiuck de Ia SUBRED, su vision, mision, estructurn orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgnica inistrativos, técnicos, cientii y disciphnark giendo s directrk inistrativos, técnicos, i y disciplinas y o i ;

mstitucionales

Realizé lns- actividades segin ks necesidades de I subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto et EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

Infom\éo alpacmtc y su familin sobre In condicion clinica, plan de manejo, alencién y recomendaciones de egreso, y resolvid | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i L con el proceso de atencién.

o <« egreso, conocer ¢l grado de satistaccibn sobre Jos servicios prestados y resolver i
proceso de atencién.

Llevar registro de las activ di P asi como mantener actualizidos los informes  |Llevé registro de las activi i e X as{ como manfuvo actualizados los informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por I institucién y todos uquel]os Tegistros necesarios para el cumplimiento de los definidas por la imstitucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
procesos de costos y facturacion. © |tacturacion.

Respelar los derochos del pacients, cumpl ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legakes pcnmcn(m Respeld los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética médica y las disposiciones kgales periinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propins de los servicios en donde se preste la atencidn servicios en donde se prest: la atencion

Realizar ¢l scguimiento y control a pacienics en bos que se requicra su participacidn e impartir instrucgiones al Realiz6 ¢l scguimicnlo y control a paciknies cn ks que participd ¢ imparti6 mstucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimicnios ordenados. procedimicntos ordenados.

Emmrconccpms médx:os que selcm\ucmn realizar restimenes de thDnﬂ clinica, epicrisis wotros documentos |Emité conceptos médicos que se le requiricron, realsd resimences de historia clinica, epicrisiv u otros d y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sean istenciales o administrativos que se solici
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10 | Diligenciar en l'omm cowpleta, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paiente (en los casos en

Diligencié en fonna compl:ux sportuna, slslenmtmda y lcg'blc Ia historia clinica del pacmle {en los casos en quz: se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la deblda reserva de I informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé b debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

4 Garantizar ln integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la
utilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder
or St reposicién ¢ reparacion cuando los daffos se ocasionen por neplgencia o inadectinda manipulicidn de bos

Garantizo ln integridad y adecuado funcionamiento de Ios equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién racional
de bs recursos que la Subred aporte al desarollo de los actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Reportar al 4rea de Recursos Fisios — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las ectividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine
a las actividades asistenciaks.

Reportes

El contratista deberd velar por Ia seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran ba_}c custodia del
servicio,

El contratista veld por lns seguridad de los equipos que se encuentrai bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrollo, hnplcmenwc 10 y cumplimiento de lns politicas institucionales, sistema
+f integrado de gestion, acreditacién, s nd del paciente v demds actividades enmarcadas dcn(m del sistema
Tener la disposicidn de pariicipar en la programacidn de actividades del servicio.

Participd ucuv:nucnlc en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema Infegrado de
(16 N N

segwridad del paciente y demids actividades cnmarcadas dentro del smenm obligatorio de garantia de ta
participd en ln programacion de actividudes del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Patticipar en la i izacibn, wny ia de guias, manuaks, procedimientos y
| protocolos que apliquen al servicio. .

IPasticip6 en la P fizacion, i ony in de guias, manuales, procedimientos y prolocolos que|

apliguen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes quc demanden el servicio,

se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

 [Apoyar a Ia Entidad en b aclividades que dewande segin requeriientos intermstfucionales y extira Apoyd a la Entidad en lis actividades que se realizaron segin mientos mermstiucionales y extra a "|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| institucionales.
Participar en Ia ion de & ¥ i que se presenten en desarollo dela  [Participé en In ion de a i y i que se en desarrollo de la atencibn que] EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

{ Prestar el apoyo neccsario para dar respuesta a objeciones miciales evilando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Concifincion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario pura dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se generaron Glosa Defmnitiva o procesos|
de Conciliacion por parie de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

.
| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso d¢ atencibn, pamcnparen los andlisis a los [Noilic los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencin, participar en los analisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
&& que sea convocado e impkmentar bas acciones de mejora definidas para el servicio. convocado e mplementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.
*& Reportar los eventos de notificacion obli iz conla idad enly ividad vigente. * [Reporté los eventos de notificack i inconla idad blecida en la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenci6 y reporis los cenificados de istizas vilales de acuerdo a ln normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reporiar op los certi de icas vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

personal del servicio, para el desarvolio y formacisn del recurso humano en salud, siaplica

Desanolk actividades de docencia de servicio en la revista médica u olro espacio dirigidas a ks estudiantes y/o personal dell
servich, para el desarrollo y formacién del recurso humano en sahud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la idad sobre In ion de las propiss de su falidad

Instruyé a la lad sobre In 60 de las dades propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Partcipar enlas jomadas de capacitacidn, induceién, reuniones, comités y eventos a ks cuales sea
convocado.

Participo en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a ks cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Infornur al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso
de , nformar con anticipacion dicha sitacién a su supervisor para efectos de tomar las
o medidas necesarias. o .

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y, ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afilia~i6n al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensidn. ,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencidal

QAL

Flrma del Contratlsta

\
N

C.C. 1.049.612.354 ~de

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

)

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32




ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO

NIT. 1049612354-8

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 2 35 A 39 BRR LA PRADERA, Tunja, Boyaca, Colombia
Tel.3127212124

Autorizacion facturacion electronica No. 18764036115034 valida desde 2022-09-14 hasta 2023-03-14 rango desde FE21 hasta FE200

DATOS DEL CLIENTE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
LU0 900959061 P L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ; i 11/10/2022 21:40:27
e i ...} CENTRO ORIENTE ESE PR “T1110/2022
‘| DG 34 5 43, Bogot4, D.C., Bogota, Colombia “{cop Colombia, Pesos
3 4 Contado

contabilidad7 @subredcentrooriente.gov.co

Transferencia Débito Bancaria
1

Descripcion U. Medida Cantidad Precio U.
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA WSD 34,00 $96.820,00 0,00 $3.291.880,00

1 |85120000-6

Impuesto Base Tarifa Importe P | $3.291.880,00
' ' $0.00
$0.00
$3.291.880,00
,/"‘
/ BT . ! : a10b0d7{0494fffe9e03f59e5b1dc78a236135d65¢ca45¢7c4a888¢815916a0db1becfd582dad552¢c9¢07e36e79id57be

(tres millones doscientos noventa y un mil achocientos ochenta pesos )

Firma Digital: pO06efkBVpRm27M8/B0B6zUXbNPNIOWKbWHUAIM7SnXMZZLrvk6psFiJHRdelNly

LOAmgD/bYqO216 ThZqHeD73hhKEMOE2cDXEHrUB1 FARIUZScem

PMXOTWZRSYpSMR 2112xjge TZeRIdLICGiD7CEFUGH3/2ngtii3RYKYgXXNGqBIqCNXBSMFGdg /EmMGNJpwaT+N+yChShpeXeshooLeGwV1EY
2uUywk9OEZB1cMGWFejzig+g Tuwhr rAG30lbo4L UhGIWSHZZ5514Ysab/mIrCEQ+NwigOyjgiiL BABHDQ/STSVYBET NTqXLWehONmw/3zSkwep

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

E Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
' T
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