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T ] Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Oa: A TaFT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E.

CONTRATO-OPS:  |PS34142022] CDP.N 105 Proceso qui pertencee: MISIONAL
No. €O ) : P “Ne Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: 'UMHES SANTA CLARA *
Nombre del Contratista: | LEIDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO | cc. [32.754316 | de: [BARRANQUILLA ) |

P
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 11.618.400 Valor a cobrar:|$ 9.585.180 Vg J

1 $1635182  |1286  |2022-05-01  |2022-05-10 1 FEBRERO $ 7.144.000 $1.067.400 1043068800 01/02/2022
2 $3.467.765 1385 |2022:05-16  |2022.0531 2 MARZO $10.504.000 $897.200 1043926336 0370372022
3 $32.840.053 1708 |2022.0601  |2022.06-15 3 ABRIL $9.212.000 $1.405.200 1044457045 02/0472022
3 $20.041.740 1905 |20220616  [2022.08.15 3 MAYO $$.507.440 $1141.600 1045821367 0470572022
B $6.971.040 7589 |pos208-16  |p0sz-0821 5 TUNIO $9.585.180 $1.104.500 1046568694 070612023
6 $5.809.200 7664 |2022-0822  |2022.09-05 3 TULIO $9.585.180 $1.186.500 1046672414 1170772022
7 $ 7.745.600 2858 |20220906  [2022-10-05 7 AGOSTO $8310.620 T $1.150.800 1047436574 08/08/2022
8 $7.648.780 3204 [2022-10.06  |2022.11-05 3 SEPTIEMBRE 50004260 7|  $1.004300 - 1048100550 |~ 08/05/2022
) 0 OCTUBRE $9.585.180 51118900 1048869154 7 | 1071072022
10 10

I 11

12 1z

Resumen de
$33.840.000 $ 119.999.360 $82.737.360 $37.261.500

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2022-10-01 | Hasta: |2022—10-31 I

y i dentro del plan de mancjo, {Realizd Ias dentro del plan de mancjo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
n un alto nivel cientifico, ético y humano, de wna manera oportuna y perti son ia con las{nivel cicntifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti N ia con las ! de los|

ecesidades de los paclmlcs ¥y teniendo en cuenta qucu)das’ isi clinicas la atencién i y tenicedo en cucnta que todzs lns decisiones chnlws gcncmdas ] lx ateneion médlca procurardn el
£, iostodaleantud dal 1 iagal dal e Adinoacd Zaatodo Lo aakud dol o 1 dal N
umalcncnoncn salud buscando los mejs ds i i i ienci; Bnndé uma atencién en salud buscando los mqoms it de id ienci h y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ntinuidad y pertinencia, en un ambicnte de alcncmn i y i i ¢l principio pcmncncm, enun amblcnlc de atencién ¥y v it el principio de equidad y con énfasis|
e cquidad y con énfasis en activi i i y guias de atencion, de  {en i i y guiss de atencién, de acucrdo a los cstindares def
acuerdo a los de habilitacién y itaci6 habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asi: i la ia instituci de la SUBRED su visi6n, mision, Presté sus servicios asit i la fa instituci de la SUBRED, su vnsl(m, mlsmn. estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, téenicos, cientificos y i las orgénica inistrativos, técnicos, cientifices y disciplinari iendo las dil
ircetrices institucionales

~JRealizar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde {Realizd las actividades segiin Ias necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc oferté ¢l [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sca requerido. scrvicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, almmonyrewmmdacwnes de |Informo al paciente y su fxmiha sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, yJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i con fresolvid i di con el proceso de atencidn.
“Jel proceso de atencion.
levar regisiro de las activi i i i asi como mantener i los Llcvé registro de las activi i e i i asi como mantuvo actualizados los informes]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y lodos aquellos registros 1os para ¢l imi isticos definidos por I institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢t cumplimicnto de los procesos def

f de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, camplir ¢l codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes | Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias defEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste I atencién los servicios en donde se presi6 la atencién

Realizar o seguimiento y control a pacientes cn los que S¢ requiera s pariicipacion ¢ impartir instruosiones |Realizb el scguimicnto y control a pacientes en los que participd ¢ impartia instruccioncs al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordenados.

: | Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o administrativos que sean i iales o administratives que se
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TTDiligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (cn los casos

Diligenci6 en forma complela, oportuna, Sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos ¢n que scl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los egistros clinicos.

Gorantizo 1a debida reserva de 1a informacién del paciente y de Jos registros clinicos.

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sc destine a las actividades asistenciales.

Repot\é al area dc Recu!sos Fmoos “Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de pi
1o acti

izar la i idad y adecuado de los equipos, et asi como la Garantizo I integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ci asi como la IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los nx:ursos que la Subred aporte al delas das y racional de los recursos que la Subred aporte al de L i
DOL S0 jén cuando tos dafios se. -
[Reportar al 4rea de Recursos F[s:ws — Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pxopledad del contratista, del que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicnies que demanden el servicio.

y
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Fl comtratiota dobera velar por Iz seguridad y manicnimiento de los equipes que sc encucniran bajo custodia  {E1 oontralista volo por 1as scguridad de 105 equipos que se encuentran bajo custodia det servicio.
dcl servicio.
Participar el 3! de ]aspclmm Participd enel Yy de las politicas institucionales, slslcmz integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema igtegrado de pestion. idad del paciente v demds dent; dg pestion, acreditacion, idad del pacientc v dems: dad: das dentro d¢} sistema de

| Tener la disposicion de participar cn Ia programacién de actividades del servicio. participé en la programacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- | Participar en Ia y de guias, manuales, p icipé en la y adhy de guias, manuales, procedimientos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'y protocotos que apliquen al servicio. que apliquen al scrvicio.

JApoyar a la Entidad en las des quo damands segin lcs y extra "Apoyo a la Entidad en I des que s segim yextra i les. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.
Participar en la 6n de que se presenten en de icipé en la de a que se P en lo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta 2 objeciones iniciales evitando asi que sc genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo neccsario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Notificar los sucesos de seguridad que se presenten duraate el proceso de atencién, participar cn los analisis
a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notified Tos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar e los analisis 2 los que sea
convocado ¢ nmplmemar Ias acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la idad enla d

vigente.

Reports | tos d ia con la Ta fvidad

Vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la nomatividad

Diligenciar y reportar
vigente.

de

Diligencio y reportd Vitales de acuerdo a Ja normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desarmollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
/o personal del servicio, para el ! det recurso ht salud, si aplica

Desarmolls actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, i aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
sobre Ia p ialidad

Instruir a la 6n de las

propias de su

Instruy6 a la d sobre la p ion de 1

‘propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos alos cuales sca
-|convocado.

[Participé enlas jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Trformar al suporvisor del contrato cualquier novedad que afeetc ol cumplimiento de sus obligacioncs. En
“Jcaso do presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Inform6 al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en €l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
{adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de|

C.C. 32.754.316
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