Secretaia de Seiud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ‘C,gggfol\} A Ao
Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO LA
Centro Oriénte ES.E,

No. CONTRATO - OPS: PS 3414 2022 C.DP. No los Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: LEIDYS MARIA 1ZQUIERDO BORRERO ] c.c. [32.754316 | de: [BARRANQUILLA ' ] |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: $ 11.618.400 Valor a cobrar: |$ 10.069.280 ’ ‘ I

5 |~ % ek 2 N B3 53 N B 5 2
1 $1.635.182 1286 2022-05-01 2022-05-10 i FEBRERQ $7.144.000 $1.067.400 1043068800 1/02/2022 |
2 $3.467.765 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZQ $ 10.904.000 $897.200 1043926336 3/03/2022
3 $32.840.053 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $9.212.000 $ 1.405.200 1044457045 T 2042022
4 $20.041.740 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOQ $ 8.507.440 $1.141.600 1045821367 4/05/2022
5 $ 6.91.040 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIQ $9.585.180 ) $1.104.500 1046568694 7/06/2022
6 $ 5.809.200 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $9,585.180 $1.186.500 1046672414 " 11/07/2022
7 $ 7.745.600 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $8.810.620 $1.190.800 1047436574 8/08/2022
8 $7.648.780 3204 2022-10-06 2022-11-05 ] SEPTIEMBRE $ 9.004.260 $1.094.300 1048100550 8/09/2022
9 $ 7.648.780 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $9.585.180 $1.118.900 1048869194 10/10/2022
10 10 N MBRE $10.069.280 $1.192.600 1049516383 9/11/2022
11 11 ’ o
12 12

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta: |2022-11-30

|

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

Realizar las acti imj i icos y i i dentro del plan de mangj S ivi imi i i i i dentro del plan de manejo, con un alto EVTDENCIAEN DINANHCA GERENCIAL
con un alto nivel ¢ uﬂco, €tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspopidencia con las mvd cientifico, €tico y humano de una manera oportuna y i ,en ia con las i de los|"

nccesidndes de los pncwnles ylemendo en cuenta que. todas lns isi clinicas la atencion y l\.mcndo cn cucnm que todns lus decisiones chmcas genemdas en la atencién médlca. procurarén ¢l
Lo salud dul iamal da s S 2 " 2l Sebinerasdanl
Bnndm‘ una ulenclbn en salud hmcnndo los mejores de i integridad, ienci: Brmdo una nlcnclén en aalud buscnndo Tos mc_]orcs de i ! i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de alunclén i y i i ¢l principio

3 un mnbume de atencién ¥y i i el principio de equidad y con énfasis|

de equidad y con énfasis en activi .\ los, i i ¥ guias de ptencion, de d inter i y guias de atencién, de acuerdo a fos estdndares de

acuerdo a los estd de habili y itacio habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios asit i P la ia instituciy de ln SUBRED, su vis{6n, misién, Prestd sus servicios asi i oy la ia instituci de la SUBRED, su vlslcn, mmén, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica ini; ivos, técnicos, cienti y disciplinari i las orginica dministrativos, téenicos, cientil y iplinari i las di;

directrices institucionales

Realizar ns actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  |Realizé las actividades s vin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde s¢ ofertd ol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio v sea-requerido. servicio -

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomdndacioncs de | Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui i con [resolvié inqui i con el proceso de atencion.
el proceso de atencion.

Llevar registro de las actividad imi ei i , asf como mantenér actualizhdos los Llevé registro de las activi ki e inter i , asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos uquellos registros 1os para €l imi isticos definidos por lu institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de|
de los procesos de costos ¥ facturacion. costos y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cadigo de ética médica y las disposiciones legalds pertinentes  [Respetd los derechos del pacicate, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion los servicios en donde sc presté la atencién

Realizar el seguimiento y control a pacieniles en los que se requiera su participacion e impartir jnstrucciones | Realizé cl seguimiento v control a pacientes cn los que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos jue s le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epierisis 4 otros Emité conceplos médicos que se fe requirieron, realizd resiimenes de historia clnica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i iales o inistrativos que sean solici i inles o inistrativos que se solici
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Diligenciar en forma’completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciery

te (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+| Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

tizar la i y adecuado de los equipos, & instal hsicomola  [Garantizé la i y adecuado de los equipos, e i asi como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al & llo de las acti y racional de los recursos que Ia Subred aporic al de las acti
TOr S idno cuande los dafigs s 7 ar i ia g
Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad [del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, 105 equipds de det que D

destine a las actividades asistenciales.

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden et servicio.

atenci6n que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se jo custodia {EI el por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio. ’
Participar enel impl y o de Ias polilicas i - [Participo en el d y de las politicas institucionales, sistema integrado[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 sistema inteerado de gestion, dj eenridad del paciente v demd: jvi dentro - Ide pesfidn, eguridad def paciente v demds  dentro dol sistema oblieatodo de . . . .
‘ener la disposicién de participar en Ia programacidn de actividades del servicio. participé en la programacion de actividades del servicio. SVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la y de guias, manuales, frocedimientos {Particips en la y in de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
poyar a la Entidad en las actividades que demande segtn requerimientos interinstitucionales y extra | Apoy6 a la Entidad en las que se segin je les y extra i " |EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la elab de 8 que se presenten en desarrollo de |Participé en la de a que se en desarrollo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Prests ¢] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EPS-8-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

en los andlisis

[Notific6 los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/ IReportar los eventos de in con la enla vigente. . [Repori6 los evenlos de ia con ia enla vigente. “JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dil y reportar los de estadi vitales de acuerdo a la noratividad Diligencio y reportéd los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente. .
| Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a Ips estudiantes [Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
M #o personal del servicio, para el desarrotlo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica
S {Instruira la sobre la py de las g propias de su Instruyo a s sobre la pi de las propias de su ialid EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en las jomndas de capacitacion, induccin, reuniones, comités y eventos a los cyales sea Participé en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
formar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligdeiones, En  {Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afcete ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;:‘ ] caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor pard efectos de
liomar las medidas necesarias,
Observaciones:

Nota: Es deber

! anexar la certi

del pago a Salud, pensién y ARL. En

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes|
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cof

lcaso de tener

tizante y afiliacién a pension.,
se hace de manera vencida de

contrato nuevo

32.754.316

C.C. (i
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Forma de Pago: Contado

Método de Pago: Consignacién Bancari

Moneda: COP
Total de Lineas: 1

Emisor : LEDYS MARIA IZOQUIERDO B

Razdén Social: LEDYS MARIA IZQUIERDO

NIT: 32754316-4

Teléfono: + (57) 3124819193
Correo Electrénico: iastysmai@gmail
Direccién: BOGOTA, AV CL 6375 35 TO
Departamento: BOGOTA, D.C.
Municipio: Bogota D.C.

la

DHRERO Receptor : suh rogd cor

BORRERO L)
‘ Razoén Social sub red centro oriente
NIT: 9009590517-7
com Teléfono: N/A
3 AP 1101 Correo Electrénico:

o
Direccidn: N/A

Pais: Colombia
Departamento: BOGOTA, D.C.
Municipio: Bogota D.C.

tro oriente hospital sants ol

Facturs Electranica De Venta @i%‘%ﬁﬁg

Wer, UBL 2.1

-Fecha de Validacién: 05/11/2022 08:03 AM

Fecha de Generacion: 05/11/2022 08:03 AM
Responsabilidad Fiscal: Regimen Simple de Tributacién
Régimen Fiscal: No responsable de IVA

hospitalizeclonstaciara@subredeentroorients.gov.e

factura mes de noyiembre
1 104 turnos ucip hospital - 2Q22 sub req centro . 1.00 hora (.:le 10,069,280.00 10,069,280.00 0
santa clara oriente hospital santa trabajo
clara
77
Dotalias:

Son: DIEZ MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL D
factura mes de noviembre 2022 sub red centn
clara

Cuentas Bancarias
Cuenta Ahorro bancolombla 20936041436 (

Cuenta Ahorro davivienda 474170012758 (

sante factura se asimile en todos sug
@l comercio), Con esta el cor
matm'?@«.imenm fas mercancias o prestacidn g
No soy gran contribuyente. No soy-declara
Tarifa 9.66 x 1000.

CLFE
918ee992821831d24907fdff4c2e92931e258a2d37cfc29248f

Subtotal
Descuento H

DSCIENTOS OCHENTA PESOS
0 oriente hospital santa

: Monto Bruto :

Pesos ) :Monto IVA::

: - Total Venta:

Pesos )

efectos a una letra de cambio {Art 778,
pragdor declara haber recibide resl v
e servicios descritos en este Thulo Valor -
te de VA - Actividad 1ICA (Bogotd) 8621

a93e5cBc6a8a38cbf06eecO578779b00590c1f31247e

0.00 10,069,280.00

COP 10,069,280.00

" coP0.00"

COP 10,069,280.00
COP 000 :
COP 10,069,280.00

Autorizado DIAN para la Facturacién Electrénica mediante la resolucién N° 18764028672139 entre los rangos de Facturacién de! 31 al 60000 usando el prefijo LIFE con

. V|genC|a entre las fechas 2022-05-07 al 2022-11-07.

Genarada por: FAG@ BUps//factos.co

Servicios informéaticos| TECNODEV CO SA 901360857-7 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0




it

N800226175 14-25  RIESGOS

octubre de 2022
s N

Gimare Afilangs WalorsinMeral
1

$613.600

es:
Total a Pagar:

$ 1.186.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali
Barranquilla: 361

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagd
veracidad de la misma, su alcan

Antes de imprimir, asegtrese que Se|

Pagina 1 de 1

554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucar : 643 80 00 - Cartag 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

os realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
ce se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

la realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




