ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Sacrataria de Goblemo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SABEDORES(AS)
ANCESTRALES PARA LA ALCALDIA LLOCAL DE CHAPINERO

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD . |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de’ 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 20186, el
Decreto Nacional 1482 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucién 0673 de
2020 nos indica que "En el 2024 Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad
distrital y local, por la generacién de espacios y procesos sostenibles de participacién de los
ciudadanos y las organizaciones sociales, por ta relacion de la administracién distrital con las
corporaciones piblicas de eleccién popular en los niveles local, distrital, regional y nacional,
vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asl como de las normas
relativas al espacio pUblico que rigen en el Distrito Capital".

Es asf que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacién y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales,
la convivencia pacifica, el efercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura
democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacién y de la participacién
ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus
distintos niveles”,

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Distrital 411 de 20186, las Alcaldias Locales hacen
parte de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, en tanto que el
articulo & del Acuerdo Distrital 740 de 2019, establece que la Alcaldia Local es una dependencia
de la Secretarfa Distrital de Gobierno, responsable de fas competencias asignadas a los
Alcaldes Locales, de conformidad en lo establecido en el numeral primero (1) articulo quinto (5)
que especifica: “1 administrar las alcaldfas locales y los fondos de desarrollo local”

El articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, establece que la Alcaldia Local es fa responsable
de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversién en el marco del Plan de
Desarrollo Local con cargo a los recursos del respective Fondo de Desarrollo Local, a través de
la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestién de proyectos de inversién y procesos
contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracién de bienes de
propiedad del Fondo.

2020-2024: Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo X}
mediante Acuerdo No. 761 de 2020, consagra en el propésito 1: Hacer Un Nu g
Sacial Con Igualdad De Oportunidades Para La Inclusién Social, Productiva
programa 10. Sistema Distrital de Cuidado, definido como: “Desarroffo a partir de la dignific. .

de los grupos poblacionales histéricamente vulnerados o invisibilizados, como son P
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con jefatira femenina, comunidades NARP (Negros, afrodescendientes, raizales, palenqueros),
comunidades indigenas, victimas de la violencia intrafamiliar y sexual, cuidadoras y cuidadores
cuya actividad o rol no posee un reconocimiento lo que genera inequidad, vulneracién de sus
derechos, y afectacién de su calidad de vida”.

Aunado a lo anterior, el Plan De Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para [a Localidad de Chapinero 2021-2024, adoptado mediante Acuerdo Local No. 004 de 2020,
establece como propbsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la igualdad social, productiva y politica. El articulo 10 de este acuerdo local contempla el
programa Sistema Distrital de Cuidado en el cual, entre otras, busca “"Desarrollar proyectos y
estrategias locales que garanticen, contibuyan y desarrollen espacios e instancias que permitan
fransformar la realidad de las y los cuidadores, personas en condicidn de discapacidad,
personas mayores, niflos, nifias, adolescentes, jévenes, comunidad NARP los pueblos
indigenas y en general poblacién con mayores niveles de dependencia funcional; desde los
enfoques terrotorial, diferencial y de género.”

En la estructura organizacional de la Alcaldia Local de Chapinerg se encuentra la oficina de
Gestidn del Desarrollo Local y dentro de ella el equipo de salud y discapacidad, que tiene entre
otras, actividades: Contribuir al fortalecimiento de las practicas ancestrales de las comunidades
etnicas, mediante actividades de promocion y prevencién de la medicina ancestral ¢on un
enfoque social y de derechos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Alcaldia Local de Chapinero requiere de la
contrataciéon de Siete (7) Médico(a) Tradicional/ Sabedor(a) ancestral/ consejero(a) espiritual
Partera fradicional perteneciente a los pueblos indigenas y Dos (2) Sabedores{as),
consejero{as) espirituales y/o matrona o partera perteneciente a los NARP) para un fotal de 9
sabedores para el desarrollo del proyecto. Con minimo un (1) afio de experiencia de
implementacién de la medicina ancestral con [a poblacién étnica. Se requiere carta de aval de
la comunidad que representa.

Dado que actualmente el personal de planeacién de la planta de la Secretaria de Gobierno
Distrital asignados a la Alcaldia Local de Chapinero resulta insuficiente para la gjecucién de
actividades de operacién, prestacién, seguimiento y cumplimiento de los procedimientos
administrativos, operativos y programaticos del Servicic de Condiciones de Saiud y las diversas
actividades que comprende la ejecucién de los objetos de gasto que se derivan del plan de
desarrollo local, la administracién local considera oportuno, pemnente ¥ necesario contratar una

persona -natural que preste sus servicios como SABEDORES(AS) ANCESTRALES para el
desarrollo de las actividades descritas en esta necesidad.

prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidade®
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y s6lo podrans
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requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable...”

Para cumplir con dicha contratacién, la Alcaldia Local cuenta con el proyecto de inversién
registrado en el Banco de Proyectos de Inversién del Distrito, Proyecto 2024: Chapinero
promueve la inclusion y el cuidado de la salud, cuyo objetivo principal es: Dignificar a los grupos
poblacionales histéricamente vulnerados yfo invisibilizados perteneciente a la comunidad
indigenas y NARP, que habitan en un territorio ajeno lo que genera inequidad, vulneracién de
derechos, afectando su calidad de vida.

Para ello, el FDLCH, tiene busca contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con pertenencia étnica de la localidad, a través del fortalecimiento de estrategias que
permitan el reconocimiento de la sabiduria ancestral y la transmisién del conocimiento a las
nuevas generaciones, como'parte de su cosmovisién trasmitida por [as organizaciones étnicas.

Niamero de personas a contratar: (Nueve) 9
CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

A partir de lo expuesto en el numeral anterior y en vista de que a la fecha no hay personal
perteneciente alos grupos étnicos de planta asignado por la Secretarla Distrital de Gobierno al
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, para la ejecucién de las actividades descritas, Ila
administracién local estima oportuno, pertinente ¥ necesario contratar los servicios de nueve (9)
personas naturales con conocimientos en medicina ancestral que apoyen el area de Gestidon
del Desarrollo local de la Alcaldla Local de Chapinero, que permitan identificar, visibilizar,
reconocer los saberes ancestrales y formas naturales del cuidado de Ia salud de las
poblaciones étnicas presentes en la localidad, en cumplimiento de tas metas y objetivos del
Plan de Desarrollo Local.

2. OBJETO.A CONTRATAR;;-ESF._E_ECIFICAQIONESaE IDENT‘IFICAGION;DELKCONTR_ATO A
CELEBRAR. D Y

2.1 OBJETO.
CONTRATAR EL SERVICIO DE TALENTO HUMANO “SABEDORES(AS) ANCES §’
PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR, VISIBI Y

RECONOCER LOS SABERES ANCESTRALES PARA EL CUIDADO DE LA SALUDIRE LYS
GRUPOS ETNICOS PRESENTES EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO.

Cédigo: GCO-GCI-F011
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2.2 ESPECIFICACIONES ‘

Descripgién Canti- Especificacién Técnica
dad
Talento hu- 7 Médico Tradicional/ Sabedor ancestral/consejero(a) espiritual
mano Partera tradicional perteneciente a los pueblos é&tnicos que con-
forman la mesa étnica de la Localidad de Chapinero
2 Sabedores(as), consejero(as) espirituales y/o matrona o partera

Perteneciente a los grupos étnicos Negros, afrodescendientes,
raizales, palanqueros; que hagan parte de la mesa NARP de la
Localidad de Chapinero

-

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccidn corresponde a SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION de SABEDORES(AS) ANCESTRALES, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015,

3. MOD/ \LIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ‘(‘ FUNDAMENTOS, JURIDICOS QUE
SOPORTAN'SU ELECCION.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en
el literal H del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona
natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escita.

Los servicios de los Médico(a) TradicionaU Sabedor(a) ancestral/ consejero(a) espiritual Partera

se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf com
con actividades asistenciales.

Cadigo: GCO-GCI-FO11
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4. VALOR ESTIMADO -DEL. CONFRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN. . % '

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a
023011601060000002024 de la vigencia fiscal 2022, con cargo al PROYECTO 2024:
CHAPINERO PROMUEVE LA INCLUSION Y EL CUIDADO DE LA SALUD.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tiene en
cuenta lo establecido en la Resolucién 1412 de 2021, que establece a Tabla de Honorarios para
las personas naturales que celebren Contratos de Prestacién de Servicios de
SABEDORES(AS) ANCESTRALES con la Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector 1

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 del 26 de mayeo de 2015,
la Secretaria Distrital de Gobierno, requiere la celebracién de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS para SABEDORES(AS) ANCESTRALES para el efecto, se identificc en el
mercado una diversidad de proveedores que sirven de insumo para un analisis comparativo que

corresponde al siguiente:

1

VALOR VALOR

OBJETO No.CTO |VIGENCIA |ENTIDAD MENSUAL TOTAL
Contrato de|034/2022 |2022 Fondo de|$ 1.975.000 $17.775.000
prestacién de Desarrollo
servicios Local de

Chapinero
Contrato de|110/2022 |2022 Fondo de |$ 2.000.000 $ 18.000.000
prestacion de Desarrollo
servicios Local de

Chapinero I\
Contrato de|146/2022 (2022 Fondo de|$ 1.880.000 $ 11.280.0Q0
prestacién de Desarrollo
servicios - Local de “

Chapinero
PROMEDIO $ 1.951.660 $ 45,685.000 \

Teniendo en cuenta la anteior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado\pard\a
presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracién del contrato SERVICI par
SABEDORES(AS) ANCESTRALES

Codigo: GCO-GCI-FO11
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| 5. JUSTIFICACION'DE LOS FACTORES DE SELECCION. *. o

De conformidad con el Articulo 2.2.4.1.1.4.3. Revisién y presentacién. Modificado por el
articulo 1° del Decreto 1544 de 2017. Formulada una iniciativa de proyecto ante ia secretaria
de planeacion de la entidad territorial 0 ante los representantes de las comunidades indigenas,
las comunidades Negras, Afrocoloembianas, Raizales y Palanqueras, de acuerdo con io
dispuesto en el articulo anterior, correspondera a dichas instancias respectivamente revisar que
el proyecto de inversion se hubiese formulado siguiendo la metodologia, lineamientos y
requisitos para la viabilizacién definidos por el Departamento Nacional de Planeacién y la
Comision Rectora del Sistema General de Regallas, y que el mismo cumple con las
caracteristicas de pertinencia, viabilidad, sostenibilidad, impacto, y articulacién con los planes y
paliticas ‘nacionales, territoriales y éthicos, en los términos del articulo 23 de la Ley 1530 de
2012.“las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios DE SABEDORES(AS) ANCESTRALES, con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de efecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrale. En esle caso, no es
necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios DE SABEDORES(AS) ANCESTRALES, que corresponden a aquellos deg
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas
funciones de la entidad; asf como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

. Canti-
Item | Descrip- dad Petfil Especificacion Técnica
cién
1 Talento 7 Médico Tradicionalf Sa- | 1.Médico Tradicional/ Sabedor/ Partera; con
humano bedor ances- amplio conocimiento en la medicina ancestral

tral/consejero(a) espiri- tradicional de pueblos originarios.
tual Partera tradicional
perteneciente a los pue- [ 2.Con conocimiento para s

ar, preservar la

blos étnicos que confor-
man la mesa étnica de la
Localidad de Chapinero

salud a través del uso ¥ manejQ de plantas con
practicas no invasivas con objetivo de
mejorar contusiones musculares, i
curar enfermedades espirituales

rituales ancestrales. \
Cédigo: GCO-GCh‘OJ\;\\
Version: 0

Vigenciz desde: 14 de mayo de 2019
Pégina 6 de 14




ALCALDIA MAYOR
! DE BOGOTAD.C.

Sacretaria de Gobiersio

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SABEDORES(AS)
ANCESTRALES PARA LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

3.Todas las personas para ia vinculacién
deben tener experiencia e idoneidad en el
manejo de los elementos fundamentales de las
practicas, los usos y costumbres ancestrales
indigenas (certificado por el pueblo al que
pertenece)

4.Se requiere carta de aval de la comunidad
que representa. Para desarrollar y guiar el
desarrollo de la medicina ancestral en el
marco de la_cosmovision y su cosmogonia.

2 Talento
humano

Sabedores(as),
consejero{as)
espirituales y/o matrona
o partera

Perteneciente a los
grupos étnicos Negros,
afrodescendientes,

raizales, palanqueros;
que hagan parte de la
mesa NARP de I3
Localidad de Chapinero

1,8abedores(as), consejero(as) espirituales
y/o matrona o partera

2.Con conocimiento para sanar, preservar la
salud a través del uso y manejo de plantas con
practicas no invasivas con el objetivo de
mejorar contusiones musculares, luxaciones y
curar enfermedades espirituales mediante
rituales ancestrales.

3.Todas las personas para la vinculacién
deben tener experiencia e idoneidad en el
manejo de los elementos fundamentales de las
practicas, los usos y costumbres ancestrales
de los NARP (certificado por el pueblo al que
pertenece)

4.Se requlere carta de aval de la comunidad
que representa. Para desarrollar y guiar el
desarrollo de la medicina ancestral en el
marca de la_cosmovision y su cosmogonia

CONTRATO.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TEIPIFICACION, ESTIMACION.Y ASIGNACIO S\
RIESGOS PREVISIBLES® QUE PUEDAN AFECTAR EL t‘EQUILIBF{IO ECONO

\
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION: ¥, ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA-PRINGIPAL Y CENTRO DE TRABAJO ;

El Decreto 1607 de 2002, junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Posi-
tiva, clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de
los centros de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno, recogidas en el memorando del 19

de diciembre de 2018, radicado 20184100563503, de la siguiente forma:

Centros | Cédigo de Actividad Generalidades | Nive Tarifa RIES Examenes
de la Actividad | Econémica de las | de GO médicos
Trabajo | Econémica actividadesy | res Ocupacionales

obligaciones go y Otros
. especificas del requisitos
objeto
contractual
Principal | 1751201 Empresas Servicio I 0,522% X Examen general
(actual dedicadas a | profesional, con énfasis
actividades tecnologico, osteomuscular y
ejecutivas de la | técnico v auxiliar cardiovascular
administracién con el fin de
publica en | brindar  apoyo
general Incluye | administrativo en
ministerics, los  diferentes
organismos vy | procesos de las
dependencias sedes del nivel
administrativas | central ¥
en los niveles | localidades de la
central, regional | secretaria
y local distrital da
gobierno,

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

2 ]

En atencion a lo dispuesto en el artfculo 7° de [a Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato’. Las garantias

autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre ofros, en los contratos cuyo valor sea inferi
por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad dete
necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pa

consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorixada
garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertural\dal ri

Cddige: GCO-GCI-Fo11
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De igual manera, el Artlculo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

a, Contrato de seguro contenido en una péliza. .
b. Patrimonio auténomao.
c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI__X_ NO __ requiere de constitucion de
garantias.

Si se requiere, el futuro confratista se comprometerd a constituir a favor de Bogotd D.C -
Secretarfa Distrital de Gobierno, NIT 899.899.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:;

La garantia constituida debera amparar:

-CUMPLIMIENTO: por el 10% vigente por el plazo del contrato y (2) Dos meses mas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION™ ESTA 'COBIWADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL.® UN TRATADO DE.LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA'COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
www.colombiacompra.qov.co.

[10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO _* & 1 -

10.1 PLAZO

El plazo del contrato para cada contratista es de DOS (2) MESES, contados a partir de la
suscripcién def acta de iniclo.

10.2 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por a suma de TRES MILLONE - FYSIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.600.000). El presupuesto oficial destinado para el \\
contratacién, corresponde TRES MILLONES SEISIENTOS MIL PESQOS MIC .00 .
de la vigencia fiscal 2022, con cargo al PROYECTO 2024: CHAPINERO PROMUEVE.LA
INCLUSION Y EL CUIDADO DE LA SALUD. L\
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SABEDORES(AS)
ANCESTRALES PARA LA ALCALD{A LOCAL DE CHAPINERO
10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el periodo comprendido entre
el dia de la suscripcién del acta de inicio y el dia TREINTA (30) del mismo mes segun
corresponda.

b) Mensualidad vencida con corte al TREINTA (30 de cada mes, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000).

c) Un Ultimo pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados hasta la terminacién del
plazo de ejecucion.

Para cada pago se requiere de la previa presentacién de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervisidn (si aplica) y el contratista.

2. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor o apoyo a la supervision del
contrato.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado en proporcién al valor mensual del contrato.

4. Otros documentos que la entidad requiera para la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, tales como: constancia de registro de informes en la
ptataforma SECOP II.

Nota 1: Los pagos efectuados con carge al presente contrato estarén sujstos a la Programacién
Anual de Caja "PAC" mensual.

Nota 2. Para efectos del ultimo pago, deberd entregar “Formato de Control de Retiro”,
debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor [os documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y direttrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante
la ejecucién del mismo.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca Ror gausa
0 con ocasion del confrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos.de sut
relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en gfecucién
contrato.

3. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldi
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores e
secretaria Distrital de Gobierno en [a ejecucién del contrato.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SABEDORES(AS)

ANCESTRALES PARA LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
No instalar ni utilizar ningtn software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién
de Tecnologias e Informacion de [a Secretar(a, asi mismo, responder y hacer buen uso
de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o daflos ocasionados
por el caso fortuito o fuerza mayor.
De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse a partir
del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacjonal y allegar el respectivo
certificado al Fondo de Desarrollo Local, en los términos y plazos establecidos en la
precitada norma.
Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la
normatividad vigente.
El contratista debera registrar en la plataforma del SECOP, los informes y documentos
soporte para cada pago respectivo.
Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Desarrollar el Plan de del Trabajo y/o cronograma de desarrollo de las secciones de

acuerdo con las especificaciones solicitadas en el componente reconocimiento de
saberes ancestrales en medicina

Apoyar a la convocatoria a participar en el desarrollo del proyecto

Recolectar informacion de [os usuarios para alimentar la base de datos y mantenerla ac-

tualizada con la poblacién participante en cada uno de los mddulos, la cual debe incluir
fecha de la participacidn de cada persona heneficiaria.

Preparar y desarrollar las tematicas orientadoras para el desarrollo de las actividades
gue corresponden a consejeria espiritual y/o de medicina ancestral tradicional en forma-
to impreso al momento de iniciar el evento a cada uno de los asistentes.

Realizar la preparacién y alistamiento de insumos ‘

Elaboracién de ficha técnica de los médulos de consejeria espiritual y/o de medicina an-
cestral tradicional con el paso a paso desde el momento 1, hasta culminar el mismo
describiendo etapas del desarrollo: tiempo, perfiles, responsables, temas, fecha, hora y
lugar del desarrollo de la actividad. (Formato debe ser avalado por el apoyo a la supervi-
sién) :
Elaboracién del acta en la cual se describa el paso a paso desde
culminar el encuentro; el acta dehe tener los siguientes [tems (encab
files, responsables, tema, fecha, hora y lugar del desarrollo de la activi
tografico)Formato debe ser avalado por el apoyo a la supervisién
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8. Diligenciar el formato de entrega de kits (formato debe ser avalado por ! apoyo a la
supervision

9. Realizar entrega de refrigerios entregar planilta original la cual debe incluir fecha , hora
y lugar del desarrollo de la actividad firma documento del participante pueblo y/o et-
nia. Formato debe ser avalado por el apoyo a la supervisién
Nota: (los productos deben ser frescos, en buen estado para garantizar la calidad)

10. Cumplir con las normas sanitarias vigentes, sobre practicas de manipulacién de
alimentos.

11.Realizar Ja entrega de los materiales e insumos de acuerdo a las especificaciones
técnicas presentadas en cada modulo.

12. Organizar y desarrollar el evento de cierre de los Pueblos Indigenas y los NARP con Ia
participacion de 50 asistentes de los pueblos indigenas y 50 asistentes de los grupos
étnicos NARP.

13. Desarrollar el cargue, seguimiento y evaluacién de los contratos respectivos en las
Platafermas SECOP il y SIPSE.

14.Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Local de Chapinero en cumplimiento
de su objeto contractual,

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

—_—

. Verificar a través del supervisor [a correcta ejecucién del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo loglistico que se

requiera para el cumplimiento de [as obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya

lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a traveés del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con ta inclusién
econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

B w

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato serd ejercida por el Alcalde Local.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Corliratagion
de Ja SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y est4 obligado a vigilar permanenteryente\la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contr
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En todo caso el Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor
publico yfo contratista que se denominara "apoyo a la supervision” y que tendrd como funcion
apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales
que se deriven del mismo. En ningtn caso el supervisor del contrato podréd delegar la
supervisién de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador/del\Gastg dralmente la designacion del
supervisor, comunicando su gecisj p i ) , al anterior supervisory a la
Direccién de Contratacion.

>RAMOSCALDERON
Alde Local de Chapinero

Sipse no. 79254 &
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