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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

FOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12:27

52444359

Nombre del Contratista:

s G e D a 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: = . 7 . - i -
Proceso que pertenece: MISIONAL
- : .D.P, No.: 105
No. CONTRATO - OPS: PS 3853 2022 CDP.No ] Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a )a que pertenece: SANTA CLARA
[WENDY NATHALIA SANCHEZ MARTINEZ | - c.cl[i012436.262 de[BOGOTA ]

Fecha  |2022-02-08 Fecha Terminacion incial: |[2022-04-30 ] valorMensua{$ 4.412.520 ] valoracobrar{ $4.412.520 7

| vaLor DE. o

srre | ADICION: o ACION: 5 X -
1 |91.260.720 6 -05-1p 1 $2.856.000
2 [$2.532.660 3 2 $2.080.000 | §350.500 57299608 730022
3 |$1.715.980 3 3 3.978.000 | _$ 461.700 53180520 187472022
7 [$8.614.920 H -08-15 7 3.782.160 | $453.500 58870763 11/05/2023
5 [$1.260.720 9 0; 3 4317580 | $431.300 59506139 08/06/2022
6 $2.276.300 7y 0; 6 3.992.280 | $315.100 60276309 12072022
7__|54.447.540 59 022-09-0 022-10-05 7 AGOSTO 4412520 | $303.200 60936624 08/08/2022
8 |54.202.400 204 022-10-0 022-11-05 3 | SEPTIEMBRE 4.727.700 |_$ 538.600 61712450 081092022 /

9 OCTUBRE 4412.520/]_$ 539.000 624492117 | tonoaon
Resume | . VALOR INICIAL: VALOR TOTAL o PSR -
nde | DEL CONTRATO’ DEL CONTRATO| |4 ( \LIZ SALDO DEL CONTRATO |
contrato S 11.288.000 $37.599.240 $ 36.758.760 S 840.480

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS’Y~AVANCE'EN\'CUMPLIMIENTOVDELOBJETO DEL CONTRATO: =

OBJETO DEL CONTRATO. - .., :

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTALOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relaci6n de actividades para el periodo: Desde: I 2022410-01 Hasta: 2022-10-31—|
- : — T T DESCRIPCIUN DEL DESARRULLU
‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS L LT DEL DESARRULLU == 55 SO
i S é inuta) < RIODU EN 53 "~
(Las estipuladas én la minuta) R . - CUMPLIMIENTO DE CADAOREIGACIAN . > PRODUCTO O EVIDENCIA:
Realizar las actividades, p imi diagnosticos y 2 determinados Realiza las idad fimi diagnosti Suticos di had

dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cicntifico, ético y humano, de una mancra
oportuna y pertinente , en cor ia con las idades de los paci y
teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica,

L |procurardn el mejoramicnio de la salud def paciente.

—

5 P y
dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una
mancra oportuna y pertinente , en cor ia con las i de los
pacientes,  teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud de! paciente.

Brindar una atencion en salud buscando los mojores estindares de oportunidad,

registro en la historia clinica dinamica

Brinda una atencién cn salud b do los mejores estind de idad,
intepridad cuficiome ;

- |integridad, sufici yp ia, cn un de
p lizada y | izad licndo el principio de equidad y con énfasik cn

5 P p
a los estindares de habilitacion y acreditacion.

dad y pertinencia, cn un ambicnic de atencion
lizada y h izad liendo ¢l principio de cquidad y con énfasis en

o -

, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo

, inter

y
p! y guias de atencién, de
indarcs de habilitacion y .

acuerdo a los

registro en la historia clinica dinamica

S

recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicips

p dos y resolver i ionadas con ol proceso de atencién.

Realizar las actividades scgtin las necesidades de la subred dando cubertura ¢n todas Realiza las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas . P

3 o 3 N L. . registro en la historia clinica dinamica
las unidades cn donde se oferta ol servicio y sea requerido. las unidades en donde se oferta el servicio ¥y sca requcrido,
Informar al pacicnte y su familia sobre s condicién clinica, plan de manejo, ptencién y |Informa al paciente y su familia sobre la_ condicién clinica, plan de mancjo, atencién

y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios

y resolver i k | con el proceso de alencion.

no aplica

Diligenciar os fegisiros de 1as alonCIONGS, Procedimichlos, aclividadcs ¢

s ividades

Diligencia los registros dc las

inter que permita 1 los informes disticos definidos

T

de los procesos de costos y
| i

por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto

inter que pennita lizados los informes disticos definidh

por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para cl
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

registro cn la historia clinica dinamica

Respetar los derechos del paciente, cumplir cl codigo de ética médica y las
At

N

legales pertinentes propias de los servicios cn donde se preste la atencién

Respeta los derechos del paciente, cumplir cl cédigo de ética médica ylas
isposici legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la

actividades ejecutadas de acucrdo a
loinemi de la instituci

Realizar el seguimicento y control a pacientes en los que se requicra su participacion e

impartir instrucciones al cquipo de salud sobre los procedintientos ordenados.

Realiza ¢l y control a cn los

que se requiera su participacién ¢
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los p dimi denad

registro en Ia historia clinica dinamica

-|Emitir conceptos médicos que sc le requicran, realizar resamenes do historia linica,

iar en forma oportuna, y legible la historia flinica
del paciente (en los casos en que se prescnten fallas del sistema, los formatos)

"

| epicrisis u otros documentos asistenciales o adiinistrativos que scan solicitadps. epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitad,
DIl D g — Diac— ol - -

consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de st actuar,
" L )

de acuerdo a lo enla dad vigentc, los
y demds directrices relacionadas con ¢l mangjo de historias clinicas ¥ respaldando

todas las actwacioncs realizadas al paciente con firma.

Emile conceptos médicos que se Ic requicran, realizar resumencs do historia clinica,

no aplica

g en forma oportuna, da y legible la historia clinica
del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) ,
consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo cstablecido en la normatividad vigente, los imi
de auditoria y demas directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y
respaldando todas las actuacioncs realizadas al pacicnte con firma.

=

0| Garantizar la debida reserva de la informacion del pacienie y de los registros ¢linicos.

registro cn la historia clinica dinamica

Garantiza la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

registro en Ja historia clinica dinamica

| Garantizar la integridad y adecuado funciosramiento de los equipos, elementos|c
1 instalaci asi como la utili racional de los recursos que la Subred aporte al
ds dad d ponder por su icion o reparacién

llo de las activi y

- |cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadccuada manipulacién de Jos

Garantiza la intcgridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elemenlos ¢
instalacioncs, asi como Ia wtilizacién racional de los recursos que la Subred aporte
al d Lad 1 ; s i

llo de las activi y rosp por su o
reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion

actividades cjecutadas de acuerdo a
loincmientos de la institucion

12 Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos do Reporta al drea de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos dc la SUBRED, los equipos de actividades cjecutadas de acuerdo a los
|__ | propicdad del contratista, que se destine a fas actividades asistencialcs. propicdad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. lineamicntos de la institucion
13 El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que sc bajo [El e por la seguridad de los equipos que se encucntren bajo su actividades cjecutadas de acuerdo a los

su custodia. custodia. lineamientos de la institucion

ar la claboracié arecl imi lab 1 imie: e "

Apoyar la df’, D ! yrcquen'mlenlcs que se Apoya la de sa nes y requerimicntos que se se apoyo a la Subred cn sus diferentes
14fen desarrollo de I atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacienles que presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usvarios o . N

1 3 - 3 o ) S actividades realizadas

cl servicio que ¢l servicio

15| Prestar el apoyo viecosario para dar respuesta a c{l?Jecnoxlcs inicialos evitando asi que se | Presta ¢l apoyo necesario para dar respuesta a f)!ue'c?oncs iniciales evitando asi que se dio respucsta a lo soficitado por la unidad

gencre Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. sc genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se proscnten durante ol proceso de atencidn al | Notifica los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencién al
16 paciente y apoyar cn los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las acgiones de {pacicnte y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones no aplica
>~ |mejora definidas para el servicio. de mejora definidas para el servicio.

. I N N s " PR - 4 cerablecid a ] . .
17 Reponér_los oventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecidalen la chort;'ar.los oventos de con la op en se dio respuesta a lo solicitado por la unidad
;| normatividad vigente normatividad vigente

Apoyar las actividades de docencia de sorvicio en la revista médica u otro espacio Apoya las actividades de docencia de servicio cn la revista médica u otro cspacio

18]dirigidas a los estudiantes y/o persol del servicio, para ¢l desarrollo y formacidn del dirigidas a los estudiantes y/o persol del servicio, para cl d llo y fc i6n del fo con cd medica
_-{recurso humano en salud. recurso humano cn salud.

i Instruir a la conumidad sobre Ta prevencion de las enfermedades propias de su Instruyo ala idad sobre la p de las enf dades propias de su actividades cjecutadas de acucrdo a

|_~ |especialidad

cspecialidad

loinemientos de la institucion

Asistir a las jordas de itacion, induccidn, re
cuales sca convocado.

comités y eventos a los

Asiste a las jordas de
cuales sca convocado.

comités y eventos a los

ejecutado con cducacion medica

21 Informar oportumente al supcrvisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢f
a n

Informa oportumente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el




22|forma dirccta por la Subdircccion de Servicios de Salud, la Ofici de Calidad vioa
través de terceros

Facilitar Jas labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en

Facilitar las labores de supervisin, evaluacion y contro! que la SUBRED realice on
forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Ofici de Calidad y/o a
través de terceros

sc informa las novedades al supervisor

Cumplir op las p i de mcjora, actas de
compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de la Ofici dc Calidad

N
<o

Cumplir las

de mejora, actas de

[compromiso y dems solicitudes de la Supervisién y de 1a Ofici de Calidad

s informa las novedades al supervisor

[

4| Acreditar inscripcion en ¢f RETHUS, MIPRES y RUAF

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF

acredito inscripcion RETHUS

2 Portar el carnet instituciol de Ja SUBRED durante Ia cjecucion de las actvidados
| [contractuales

Portar ¢l carnet instituciol de fa SUBRED durantc Ia gjocucion de Ias actividades
contractuales

se porta carnet institucional

permancntemente

Prestar el servicio de conformidad con la el

de agenda

Prestar el servicio de

7| causas y solucioncs a problemas propios de su especialidad relaciodos con esta,

Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral def presente

y dad con la én de agenda con el se cumplio con las actividades
26 . Lo . L
. |supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades programadas cn ¢l cuadro
Fanicipar CRTas ¥ CSTuares AcTASHS ATCS0IVEr PAriCIpar e 1as ¥ SIS qeTat JTCSOIVET

Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que Hace phrt intogral del

causas y soluciones a problemas propios de su especiali:%?d rdatiodos con csta.
txal

cjecutado con educacién medica

N
1 L} 1}

Obscervaciones:

ARLYV

Se ancxa certificacién de pago a Salud, pensidn y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cucnta de

C.C. 1.012.436.262 \ de

¥ieme 0l Contratista

BOGOTA

0 CODIGoIm) GRADO 05

\

DIRECTORAECNIE:
C
)




Cuenta de cobro 09 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 902.959.051-7

DEBE A:

WENDY NATHALIA SANCHEZ MARTINEZ

Cuatro millones

Por concepto de:

C.C. 1012436262 de BOGOTA

: 4-_::.‘:"“\ o

gt

LA SUMA DE:

cuatrocientos doce mil quinientos veinte pesos M/CTE

($4.412.520)

e 252 HORAS Honorarios pcr pfestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No RS 3853 de 2022, con afiliacién ARL RIESGO V
correspondiente al mes de OCTUBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR B8ERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR

QUIRURGICO PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS DE.LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. 01/10/22 AL 311072022

Cordialmente,

—

C.C. 1012436262
Teléfono: 3208684050 D
No Cuenta 0550488400

CHEZ MARTINEZ

reccion: T\}77G-BIS. D#71A 19 SUR
672801 DAVIVIENDA AHORROS

Fecha: 31/OCTUBRE/20p2
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