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RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
— GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IAFT-014
'VERSION: 03

FECHA: 2021-12:27 52444359

1.DATOS:GENERALES DEL CONTRATO".

. Proceso que pertencee: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: | PS52192022 | CDZP.No: | 105 Servicio al que pertencee: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencee: SANTA CLARA |
Nombre del Contratista:  [OLGA LUCIA RAMIREZ ROA | C.c35479.584 | de[BOGOTA . ] '
Fecha Fecha Terminacién incial: {2022-04-30 ] vator Mensua{$4.097.340 ] Vator a cobrar] $4.097340 7 "]
[ADICI] g N[~ MESDE .| war VALOR
SONJ| EC HA DE crf. 7 LOK : SDE:
| A B A L AAR | SEGURIDA PR PAGO
1 ]55.830.830 905 -06-16 022-08-1¢ 1 JUNIO §4.727.700 | 3 443.200 4446131282 1310512022
751298342 589 -08-16 023-08-2 2 JULIO $3.904.730 |_$ 455,300 4455254141 14/07/2022
3|5 4.552.600 664 -08-22 022-09-0§ 3 AGOSTO 4.727.700 | § 455,300 4458915211 08/08/2022
7 [54.129.558 359 -09-06 022-10-09 4 | _SEPTIEMBRE 539.000_| 4463575755/4464300536 | 12/9/3022
5 4.727.700 204 022-10-06 022-11-09 5 OCTUBRE 576.900 4468315336 13/10/2022
Resume |VALOR INICIAL:
nde DEL ' CONTRATO A Ao e 5
contrato $ 2.801.600 $23.340.830 $22.185.170 S 1.155.660

2. INFORME DE ACTIVIDADIES REALIZADAS Y AVANCE EN: CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL. CONTRATO

“OBJETQO.DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTAL

OR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: ] 2022-]10-01

Hasta: [ 2022-10-31 ]

ULbLKH‘LlUN UILL ULDAI(RULLU

tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica,
~tprocurardn el mejoramiento de la salud del paciente.

* OBLIGACIONES ESPEC‘FI‘ : R AR
LLADU& I‘A‘ EL I'LKIUUU LN ¢ Y O TV .
- (Lasfasupulada.s en lafl inuta) :" - : i mnmn mmn-rn DECADA ORLICACION . " - PRODUCTO O EVIDENCIA
Realizar las dad dimi diagnd éuticos d ] Realiza las acti y terap determinados
- |dentro del plan de mancJo con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una|manera  |dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una .
1 |oportuna y pertinente , en dencia con las idades de los paci y manera oportuna y perti ,en lencia con las idades de los registro en la historia clinica dinamica

pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la
atencion médica, procuraran ¢l mejoramicnto de la salud del pacicnite.

Brindar una atencién en salud buscnndo los mejorcs estandares de oportunidad,

Brinda una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportunidad,

mlcgndnd suﬁclcncm invidad y perti , en un ambi de atencion mtcgndad suﬁcmncla conhnmdad ¥ pertinencia, en un ambiente de atencion
2 yl i i el prmclplo de equidad y con énfasig cn h liendo ¢l principio de equidad y con énfasis en registro en la historia clinica dinamica
ividades, imi p los, inter ¥ guias de atencidn, d¢ acuerdo idad dimi los, inter i ¥ guias de atencién, de
a los estdndarcs de habilitacién y di acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.

las unidades cn donde sc oferta e servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segin las neccsidades de la subred dando cubertura an todas

Realiza las actividades scgin las necesidades de Ia subred dando cubertura cn todas
las unidades en donde sc ofetta cl servicio y sea requerido.

registro ¢n la historia clinica dinamica

de cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicig

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, qtencién y |Informa al paciente ¥ su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atoncién

S

y recomendaciones de egreso, conoccr ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios

no aplica

p dos y resolver i das con el proceso de atencidn. dos y resolver i d con ¢l proceso de atencidn,
B Dlhgenmar ToS Tegistros de las alcnoiones, procedimicntos, achividades © PR N s P o
inter y que permita lizados los informos P PR Diligencia los registros de las p ]
N i i ue permita i los informes disticos definidy . e
5 |por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para cl cumplimiento | ue pe registro en la historia clinica dinamica
: dc los procesos de costos y por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para cl
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién
. Respclar los derechos del pacicnte, cumphr ¢l codigo de ética médica y las Res, eln los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las acuvxdadcs ejecutadas de ﬂcucrdc a
6 r P y p P p g y )
legalcs p propias de los servicios cn donde se preste I jatencion {di legales propias de los servicios en donde s preste Ia dela i
Realizar el scguimiento y control a pacicates en los que se req\uern su partici| ¢ [Realizacl imiento y control a paci en los que s rcq\nera su partlclpncmn [ registro en la historia clinica dinamica
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedi d impartir instrucciones al cquipo de salud sobre los 8
Emmr conceplos médicos que sc le i L, renhzar resumenes de historia clinica, Emite conceptos médicos que sc le re: uicran, realizar resimencs de historia clmxca .
8 9 ; 4 P q T no aplica
(1 5. epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que scan solicitados,
Dil en forma leta, oportuna, si: izada y legible la historia {linica | Dili ia cn forma pleta, oportuna, izada y legible [a historia clinica

consentintiento informado, reportes de estudios y demas registros propms de sy
de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los dii
ydemds dircctrices rolacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y respaldy
todas las actuaciones realizadas al paciente con firma.

o
3

del pacionte (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los ['urmalos) N

pndo

actuar, |consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su
puditorfa Jactuar, de acuerdo alo

del paciente (en los casos cn que se presenten fallas del sistema, los formatos) ,

blecid

en la normatividad vigente, los
dc auditoria y demas directrices relacionadas con cl manejo de historias clinicas y
respaldando todas as actuaciones realizadas al pacicnte con firma.

registro en la historia clinica dinamica

[N

|| propicdad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

cuando los dafios sc ocasionen por ncgllgencla o inadecuada mamgulacmn de los reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada mamgulaclon

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de

10{Garantizar la debida rescrva de la informacién del paciente y de los registros dlinicos, | Garantiza la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. registro en la historia clinica dinamica
Garantizar la i idad y ad do funci i de los equipos, clementos ke Garantiza la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢

It instalaciones, asi como la utilizacién racwnnl de los recursos que la Subrcd aporte al linstalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos quela Subrcd aporic actividades ejecutadas de acuerdo a
desarrollo de las actividad y der por su ici i al dg llo de las actividades das y responder por su i loinemicntos de la institucion

Reporta al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos dc
propicdad del conl.rallsla uc s¢ destine a las actividades asistenciales.

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se

—
©

su custodia.

bajo |El i ponde por la seguridad de los cquipos que se encucntren bajo su

custodia.

actividades ejeculadas de acuerdo a
loinemicntos de la institucion
actividades cjecutadas de acucrdo a
loinemientos de a institucion

=
=

el servicio

‘| Apoyar la claboracién de respucstas a reclamaciones. ¥ requerimientos que se [
cn desarrollo de la atencién que se obliga a prostar a los usuarios o pacientes que

resenten [ Apoya la elaboracion de respucstas a reclamaciones y requerimientos que se

presenien en desarrollo de Ja atencién que se obliga a prestar a los usuarios o

que d den ¢l servicio

se apoyo a la Subred en sus difercntes
actividades realizadas

—
@

genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB,

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objcciones iniciales evitando agi que s

¢ {Presta cl apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que
se generc Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

sc dio respucsta a lo solicitado por la unidad

=
L

pacicnte y apoyar cn los anilisis a los que sca convocado ¢ implementar las ac
miejora definidas para el scrvicio,

| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn al

iones de |paciente y apoyar en los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones

Notifica los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencién al

de mejora definidas para cl servicio.

no aplica

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida

fen la

ia con la enla

recurso humano en salud.

1 . N Repo n?r'l?s‘cv‘c ntos de se dio respuesta a lo solicitado por la unidad
- Inormatividad vigenic vigenle

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio Apoya las actividades de docencia de servicio en Ia rovista médica u otro cspacio X
18|dirigidas  los estudiantes y/o persol del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del dirigidas a los estudiantes y/o persol del servicio, para cl desarrollo y formacién del cjecutado con educacién medica

recurso humano en salud,

Instruir a la comunidad sobre Ta prevencion de las enfermedades propias de su

|espocialidad

Instruyo a la comunidad sobre a prevencion de las cnfermedadcs propias do su
especialidad

actividades cjecutadas de acuerdo a
lincamicntos de la institucion

PRIy

Asistir a las jordas de
cuales sea convacado.

818

comilés y eventos a lps

Asiste a las jordas de
cuales sca convocado.

, comités y eventos a los

¢jecutado con educacién medica

21 Infomlar oportumente al supemsor del contrato cualquicr novedad que afecte o

Informa oportumente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el




| Failitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED rgalice en Facilitar las labores de supcrvision, evaluacion y control que la SUBRED realice en

forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Ofici de Calida
través de terceros

yloa forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Ofici de Calidad y/o a se informa las novedades al supervisor
través de terceros

23 Cumplir op las daci i idades de mejora, actas de Cumplir oportumente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de se informa las novedades al supervisor
compromiso y demis solicitudes dc la Supcrvision y de la Ofici de Catidad compromiso y demis solicitudes de la Supervisién y de la Ofici de Calidad pe

24| Acreditar inscripcion cn ¢! RETHUS, MIPRES y RUAF Acreditar inscripcién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF acredito inscripcion RETHUS

25 Portar cl camet instituciol de la SUBRED durantc Ia ¢ejecucion de las activiflades Portar el carnet instituciol de Ta SUBRED duranic Ia ejecucidn de las actividades sc porta carnet institucional

| {contractuales contractuales permanentemente

2% Prestar el servicio de conformidad con la pr ion de agenda dadal con el Prestar el servicio de conformidad con la pr ion de agenda dada con el sc cumplio con las actividades
supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades programadas en el cuadro
PATICIPAY Sh 163 Y eSIUaos osp AT CATOF TCSOIVEr— | PAITICIpar o 125 Y ESaTos TE CATOS ATESOIVET

o7|causasy solucioncs a problemas propios de su especialidad relaciodos con dsta. causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relaciodos con esta.

Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente | Contenidas en o formato de necesidad de personal que hace parte integral del

ejecutado con educacion medica

oracente contrat

Observaciones:

ARLV

Doakocw Gl

Firma del Contratista

Se ancxa certificacién de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contralo nueve sc debe anexar también Ia certificacién bancaril

N

c.C. 35.479.584 R de BOGOTA

f con ln primera cuenta de

co cOmﬁo 009 GRADO 05

O




SUBRED INTE
Cc

Cuatro millones n

Por concepto de;

234 HORAS Ho
contrato No PS
correspondiente

OBJETO: PRESTAR SE
QUIRURGICO PARA DE
SERVICIOS HOSPITALARI(
CENTRO ORIENTE E.S.E. (

Cordialmente,

Qb ot

RVICIOS PROFESIONALES COMO

e

Cuenta de cobro 05 - 2022 (

EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

-
{

OLGA LUCIA RAMIREZ ROA
C.C. 35479584 de BOGOTA

LA SUMA DE:

oventa y siete mil trescientos cuarenta pesos M/CTE

($4.097.340)

norarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
5219 de 2022, con afiliacién ARL RIESGO V

al mes de OCTUBRE de 2022

INSTRUMENTADOR
SARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

DS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

1/10/22 AL 31/10/2022

i VQ?/? n

OLGA LUCIA RAMIREZ R(
C.C. 38479584
Teléfono: 3202208897 Dire

No Cuenta 451700103539

Fecha: 31/OCTUBRE/2022

X

ccion: CALLE 18 SUR #51 - 10
DAVIVIENDA AHORROS
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