FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONT\?\%LE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CEMIL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 10 /

Bogota D.C., noviembre 2022 /

EJERCITO NACIONAL

1. CONTRATISTA

‘Identificacion; 1.072. 641. 965

‘Nombre completo; Dlego Alexander Nelra Hernandez

ira

2, SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
SUSCRIPCION :

No 183 ;
26 de enero del 2022 f" ,

4. POLIZA DE GARANT

0. De poliza: 33-46-101040204
seguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

REZ MUNOZ, Ordenador del

CDP 7722 - No CRP 29222

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

cha expedicion: 21 de enero de 2022 - 2 de febrero de 2022
ot Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTRACTUAL

Dependencia; 088 CENTRAL ADMIN!STRAT!VA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION ;
' Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: $ 39.600.000.00 ‘
6. FECHAINICIO EJECUCION 2 de febrero de 2022 /

7. PLAZO DE EJECUCION

once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

CEMILY SUS ESCUELAS DE CAPACITACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION/EN ASESOR Y
ADMINISTRADOR DE LAS PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7 - 80 Cantén Norte Bogota DC.

jairo.blanco@buzonejercito.mil.co

cemil@buzoneijercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes
ala naturaleza del conirato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el mangjo
de las

Herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagogico el material educativo de las aulas
virtuales.

3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos
académicos de la Institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las TIC.

5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la
mplementacion de fa plataforma educativa.

6. Disefio e implementacion de un modulo de gestion y publicacion de notas y
coordinar el ‘
Desarrollo de la plataforma cedoc 360. ;
7. Desarrollar | permisos de administrador al ‘emll como ente regulador,

inclusive el cedoc, Que permitan el acceso a toda la plataforma “g suite for

education”, ademas de [a integracion Con las escuelas de capacitacion
| adscritas al cemil.
18 Efectuar soporte seguimiento y capacitacion de la plataforma Blackboard.

9. Efectuar, disefiar, xmplementar y desarroliar la plataforma “modulo de

entrenamineto fisico" Para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de

,’contro! del cedoc y escuelas de Capacitacion adscrita.
| 10. Realizar e lmplementar el desarrollo de la plataforma “modulo de horarios

inteligentes,
Modulo de: auditoria, expedicion de certificados, admisiones, comnicacion,
inteligencia

Avrificial”.

i 11, Cumplir las demés funciones asignadas por el superior inmediato, segun
“naturaleza del cargo.

12, Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma

Blackboard

13. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las
escuelas organicas del cemil

14. Elaborar documentos propios de la seccion de control, seguimiento y
evaluacion.

15. Realizar, mantener y responder por el archivo de la oficina evaluacion y
estadistica.

16. Obrar con lealtad y buena fe en ta ejecucion del contrato.

17. Participar en todas las actividades programadas por la unidad

18, Elaborar el informe mensual e informe final de gestion consignando el
cumplimiento de las Obligaciones y el objeto contractual acorde a formato
respectivo.

19. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

20. Guardar absoluta reserva de la Informacion

OBLIGACIONES GENERALES

EJERCITO NACIONAL
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‘el contratista sera responsable por la gestion
realizadas durante la ejecucxon del contrato,
‘conservacion y organizacion del archivo, acti
“elaboracién del formato inico de inventario documental (FUID)

4, Dar cumplimiento al sistema de gestron documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la segundad de la mforﬁnacxon y-la trazabmdad de los

“',5 Bajo el-amp
reserva y conﬁdencuahdad de"
‘contramtehgenma militar. Asx como la reserva establecrda enle

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 1

cumplimiento a la clausula resolutoria para diso

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 de

1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,

-obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales
‘cotizacién debe ser asumido en su totalidad por
“expuesto sea categoria |, Il, I1l.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012

procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1

Jos  docy

eriven, ante lo cual
tercero la mformac

p
entar el informe de gestion del supervi
s indicadas por este, de acuerdo con el a

contratos de prestacién de servicios profesion
mediante la modalidad de contratacion directa y

u

8. no cumplira en ningn caso con el control de

lugar donde se desarrolle el contrato no se en

no se podra
1on conocidz
su uso , difusion y distribucion
denmahdad ée hace extensible
in que este medie en documentos

tal exigencia.

0 ARL, se

ver el contrato.

el contratist

00 de 1993, geben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
1282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
documentos que acrediten el cumplimiento de
‘contratista cese los pagos seguridad social

fotocopia de los
En caso que el
procedera a dar

Decreto 1295 de
2 debera ingresar
el monto de la

el contratlstc

cuando el riesgo

articulo 3y Ia ley 594 de 2000,

idades tales

581 de 2012,

mentos de

ividad y oficio.
sor del contr
nexo k (anex

el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2320 “que em

| del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
ales o de apoyo a la gestion,

la distribucio

-através de los libros de entrada a la Unidad, seccion o depeng
Nacional. En caso de que se incumpla esta
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
«dada su inobservancia de lo pactado entre las p
constitucion falaz probatoria. El registro de ingre

obligacion,

artes y confi
s0s sistemat

registro de control de horarios de llegada o salida, sinoes e

requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desa
podra suscribir méas de un contrato con el Ejércit
10. El cumplimiento de las obligaciones contractu
los respectivos contratos de prestacion de servi
al desarrolio de la mision y capacidades de cadd

0 Nacional.

endera en n

rrollo del cont

documental qie las actividades
mcluyendo el cuidado,

| como foliar y la

e ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida

inteligencia  y
ley 1712de 2014
oublica clasificada
sarrollo ejecucion
erechos de autor
aprovechar para

con ocasién al

y ética que le es

ato dentro de las
), establecido en

te el comandante
la celebracion de

n del presupuesto

os horarios de llegado o salida

encia del Ejercito
el contratista se
prueba de futura
gurarse como pre
zado (ficheros) al
ngin caso come
cumplimiento de

rato por lo que no

ales especificas sefialadas en
cios deben e;tar encaminadas
unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo estabiecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621
de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se daréa aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

-expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha

| estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
“autorizada'su-inclusion.

16.dar - cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el

“objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y

capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion def contrato, dentro del plazo
establecido para elloise pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el

‘contrato

10. PERIODO DEL INFORME

~ | NOVIEMBRE 2022

k]

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segln naturaleza del cargo.

Anexo: Seguimiento y momtaje por plataforma Blackboard el desarrollo
de los examenes de competencia, elaboracion de los respectivos
informes de Inicio, termino, Sabana de notas y citacion delegados

TIPO OFICIOS -

No | NoCUMENTO No RADICADO ASUNTO

01 2022980018935903 INFORME INICIO C3

02 2022980019783933 INFORME INICIO C3
OFICIO COPER CONTROL EXAMENES

03 2022980018355593 DE COMPETENCIA 3

04 2022980019787393 CALIFICACIONES C3

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7 — 80 Canton Norte Bogota DC.
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21 de ociubre 84 2027

© Bogola D.C., oclubre 21 de 2022

EJERCITO NACIONAL

% £dy MINISTERIO DE DEFENSA KACIONAL
I COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
@:&‘ CENTRO OE EDUCACION MILITAR

LT

TEmEN

Radeado No 2022980018935903: MON-COGFM-COEIC-SEC
CEMIL-28.95

Sefhor Coranat .

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Lirecter de Persanal del Ejdrcito

Cra 48 No. 205 2 78 Puente Aranda
Bogold 0.G

ASUNTO: Informe de inicin examenes e Compatencia:

Respetuosamente me pa
Ejéreito, ef nforme por iry

Examanes do Compntancia ue se lovars)

far a1 Seor. Coronel Directat da Porsonalide

Aes.de grado’Cata Tercara postulades p

EL JEMGF-CEDOCG

ER

EJERCITO NAGIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA HACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
CENTRO DE EDUSACION MILITAR

e Y

2 de roy

Radicado No. 2022080019783233 MON-COGF-COEIC-SED!
CEMIL-29.25

Bogota 0.C., noviembre 2 do 2022

Seftar Coranel

WILLIAM ALFONSO GHAVEZ VARGAS
Direclor da Personat def Eireito

Cra 48 No. 20¢ ~ 79 Pueate Aranda
Bogota D.O.

ASUNTO: informe de Términn Exé

2

Respefucsamentn me permito.enviar:

Ejerilo, el informe por términgdailos £: me: la Comp
ascenso qua se aphicaron a un personal'de. suboficiale:
postutados para ascense.en e! mes ge marzo detf 2023;

Diteclor de Personal ile

Ed JEMGF-CEDQC-

alencia Profesional para
de grado Cabo Tercere

! EJERCITO NAGIGNAL

s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMARDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
7 GENTRO DE EDUCAGION MILITAR

U e
333 de ochibra de 2022 .
Raodicads No. 2022980018355593; MON-COGEM-COEIC.SES
CEMIL258.25

Bagota D.C, octubte 3 de 2022

Sedor Corenel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS

Lra 46 No. 20¢ ~ 79 Puente Aranda

Bogold D.C E
Asunto: infomaclén Persenal Contra! Exdmenes C pete

dard inido 3 fos Exdmanes de Compel
1B de odubre af 28 da ochibre de 2022
un porsonal de delegadee doliCantro
relaciona: ¥

£ JEMGF-CEDOC-

[

EJERCITO NACIONAL
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m «, NINISTERIO DE DEFERSA NACIONAL
“?ﬁ COMARDD GENEIU. DE LAS FUERZAS MILITARES
3 EJERCITO NATIONAL
CENTRO BE EGUCACION RLITAR

VBV

R
Rasscado No 2021580619767393 MON-COGFMLCELC-SECES JEMGF CEDOC-CERIL20.25

Bogoth DO soviermbia 2 g2 2002

Setiot Coronel .

WILLIAK ALFONSO CHAVES VARGAS
Dot te Personai et Ejercity

Cra 48 No. 203~ 70 Pugnie Arands
Bogata DT

ASUNTO- Culiftaciones Examenes de Competencia de Ascensn C3a €8

10 enist a!sem C Dicector de i Ejérudy las T Z g2 un pessandl e

Subwfiles de gradas {:abc Teoaro qui Exdinenes de Ci % K para asc Y% 3128
Qctudee de 2022
I ! g ]
i ¢ i
i i HEERFTIR s
s L aem e s s i 1
i | L RR AL R

Obligacioén No 12: Brindar asesoria a los administradores de las
diferentes escuelas. En la plataforma Blackboard

Anexo: Se reahzan asesorias y mesa deayuda sobre solicitudes en la
plataforma Blackboard durante el mes de OCTUBRE - NOVIEMBRE

TIPO OFICIOS - )
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Solicitud Via plataforma
91 https: //soportecognosonhn Varios No. De;?éigg;%s Y
€. freshdes&;;&m/support/l Casos usuarios

sinwo Mesa de Serv

{Como podemos ayudarte hoy?

Tt i Sehets

EJERCITO NACIONAL
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£Como podemos ayudarte hoy?

iOb‘ligacién No. 8: Efectuar sopofte, segu
‘plataforma Blackboard iy

pacitacion de la

a la oferta virtual

administradores

TIPO OFICIOS -

DOGUMENTO ASUNTO
) j Seguimiento Cursos
co N/A ~NIA Plataforma Blackboard mes
; OCTUBRE - NOVIEMBRE

(R T Ly -

i
H

Obligacion No. 11: Cumplir las ‘
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se hace envio recibos de Pago y recéleccion ded

demas funciones asignadas por el

atos Programas

del Centro de Educacion Militar a través de )a plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS - No
No | OBuMENT® | RADIGADO ASUNTO
Se Envian Recibos
01 N/A N/A PlataformaiBlackboard
Programas CEMIL

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD ;
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Obligacién No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los
diferentes cursos en el manejo de las Herramientas virtuales.

‘Anexo: Se realizan asesorias y seguimiento administradores Plataforma

Blackboard
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Admin Plataforma
01 N/A N/A Blackboard
Escuelas
RADIOGRANA
02 ESCUELAS | 20229800546292 ESC“e‘IaS CEMILy
CEMIL Delegados

EJERCITO NACIOMAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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30 st o HESE 2irnt o8 dogenie por mAteria _—

oy bives Bt {iE

IISTERIO OF BEFRRAA MATONAL
COMANDO GENERAL DELAS FORRTAS
TARES

i CAPACITAC

{ tamas tratados;

Lo Reasio Auls Yros:

~

It 81 psteon

=

. Coacitn do Gropes

~

. Calfcankn Tanans

b

Fondaracidon Crass

#

h. D comenioy

.

. Centogs Dalteanrss

ACTADE

Duracién: 1 hora

> y pedagoégico el material

el material | cargado en la
es Escuelas CEMIL mes de

BRE - NOVIEMBRE

TIPO OFICIOS -
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Cursos Plataforma
01 NIA NIA Blackboard
i ==

A ROng L

b

ML ORI N s
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Obligacién No. 3:-Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los
diferentes procesos académicos dela Institucion

Anexo: Se realizan actualizaciones pagina web del CEMIL para
“promover diferentes procesos en la plataforma Blackboard

) TIPO OFICIOS No
No | HboCUMENTO | RADICADO ASUNTO

e Publicacion Oferta Mes
01 N/A N/A Octubre - Noviembre

]

Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Realizacion Plazos Mensuales CEDOC

TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
PENDIENTE SEGUIMIENTO

01 | OFICIOCEDOC | " pE FirMA USABILIDAD
NEORME CUANTITATIVO

02 | OFICIO CEDOC ngE:EmE Y CUALITATIVO MES DE

OCTUBRE
03 N/A NIA CARGUES INFORMES

EJERCITO NACIONAL
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Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones as gnadas por el

superior inmediato, segin naturaleza del carbo

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS semanal donde se resumen los
procesos de Educacion Militar — Eduoamon Contmuéda — Pruebas
Fisicas — Entrenamientos y Usuarios plataforma Blackboard Infografia

semanal

R
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i e
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Obligacién No. 11: Cumplir las deméas funciones asignadas por el
superior inmediato, segin naturaleza del cargo.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrollo de los
examenes a diario, y elaboracion de los respeotwos informes de Inicio,
termino, Sabana de notas

TIPO OFICIOS - T
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
, INFORME DE INICIO
2022980019338883 FAMILIA Y SOCIEDAD
T 2022980018759533 (EENS%%S ?EDPEREE(RE‘\?%QSS
OFICIO CEDOC INFORME DE TERMING
2022980018429933
GESTION DE PROYECTOS
, INFORME DE TERMING
04 ‘ 2022980018752043 CONTROL INTERNO

iy MNISTERIO UE DEFENSA NACIONAL
BR] cowasoceneas o xs FUERZAS MILTARES
& #£RCIO RAGION)
E{NPG D FOUCACIN YLITAR

S

pryereas

TR

LR TOGF M COEIC-SEC RS JEIGE CEDOE

CEML2LY
Booia B G ccubee 26 do 7022

Seniot Terenty Cor

SUSE GUSTAVG r%\m‘v PINZOR

Larstor de 13 Deceiin o0 WsEwotn, Erbendmierds y Resroenamsi e
s s Funcncs Atmaisraties Ce da'e 00 Estada Moyor ool Comaan o9
o4 ¢ Dicing

ke

Buge G ¢

ASURTD, inforne: 9o Frion wm»m Faoika y Sucedud

Con jods atancdn e pamw ¢ Befior Tansnke Coondd Dassl & &
Daegron do trbc Ay Heprtienantento Ton kRapuse oe
F: 2 03 Edca

g‘z HINSTEND DE OLKENSAHACIONAL
ARG GENERALDE .48 SUEREAS witiaRes
ESRREIG ARG 8
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HTEL LR T R
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: f}u 2027980018769533 NON.COGFI GRS
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b et 3 W 2022
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b, MINISTERID DE DEFENSA MACIONAL
¢ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES:
EJERCITO NACIONAL
CENTRO OF EOUCAGION MILITAR
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Radicado No. 20220800 18752043-MON-COGFM-COESE- 51
CEDOC-CEMIL-25 25

Hogota D.C., noviambre 2 da 2022
Senor Tenienta Coronel

JOSE GUSTAVO MONRROY PIZON
Diector de fa Cireecidn do
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de Educacion y Doclriva
Calle 102 No. 7.80
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Radicado No. 2022980018752043-MON-COGFM-COEJ
CEDOC-CEMIL-20.25

Bogota D.C., noviembre 2 da 2022
Sefior Tenlente Coronet

JOSE GUSTAVD MONRROY PIZON
Director de fa Dioccidn de
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‘Anexo: Se reallza mas actividades lo que se evidenciaj en el siguiente
link al detalle de las actividades diarias. Mes de Octubre
NxkhKoRo6h2v8oohBekiJH
TIPO OFICIOS - No
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Descripcion de las
N/A N/A actividades por dia
Octilbre

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal 39.600.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.60

0.000.00

EJERCITO NACIONAL
PATRIA FHONOR LEALTAD
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud- pensmn y ARL)

PAGO PLANILLAMES OCTUBRE /

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PROTECCION | $230.400,00
SALUD SANITAS $180.000,00
ARL POSITIVA $7.600,00

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de:cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
conforme lo-establece la normatlwdad legal-vigente, la reglamentacion de
la materia y.de acuerdo con laafi hacxon efectuada a la AR.L.

7. Formato de personal ‘declarante y no:declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago)

o0 kLN

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En élfpresenté informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia ge recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

TOTAL /

Ast mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
conﬂgurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

, iSe puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULATERCERA.- FORMA'Y CONDICIONES E PAGO
se va a cancelar la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MTCE ($ 3.600.000), correspondiente del mes NOVIEMBRE, se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente
con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se ﬁrma en, Bogota, en noviembre de 2022
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