CENTRAL ADMIN\STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUC

/

INFORME DE GESTION No. 10 4

S

Bogota D.C., noviembre 2022 7

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

* UNIDAD APOYADA: CEMIL

ACION

1. No.DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (AP
EN ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LAS PLATAFORMA BLACKBO
CION ) No. 183 DE [
NO. 1072641965

DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS DE CAPA(
NEIRA HERNANDEZ IDENTIFICADO CON G

SUSCRIPCION CONTRATO

2. No DEL CONTRATO Y FECHA|No. 183

26 de enero del 2022

OYO A LA GESTION
ARD Y CEDOC 360
JIEGO ALEXANDER

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 33-46-101040204
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S
Fecha oficio-aprobacion: 26 / 22

Aprobado por: CR. MILTO
EDUCACION

del Gasto- CENAC-

Y CONTABLE E

{VA'Y CONTABLE

SPECIALIZADA DE

6. CONTRATISTA

4. CRP
9-002 SERVIC|OS DE EDUCACION
5. FECHA _INICIO
CONTRACTUAL

ail de contacto: ing_diegoneira986@hotmail.com

‘ipaquira

7. SUPERVISOR

go: OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA

mbre completo: CT. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON

esolucién de nombramiento (No. 183 — 20 de ENERO 2022)

8. OBJETO CONTRACTUA

CAPACITACION i

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASESOR Y, ADMINISTRADOR
"DE LAS PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS DE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos er el manejo de las
Herramientas virtuales.
2. Revisar a nivel educativo y pedagogico el material ed
3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los
académicos de la Institucion. ]
4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las Tl
5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programa
implementacion de la plataforma educativa.
6. Disefo e implementacion de un modulo de
coordinar el

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que

regulan su actividad, las siguientes:

O

ucativo de las aulas virtuales.
diferentes procesos

S académicds con la

gestion y publicacion de notas y
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Desarrolio de la plataforma cedoc 360.

7. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador, inclusive
el cedoc, Que permitan el acceso a toda la plataforma “g suite for education”,
ademas de la integracion Con las escuelas de capacitacion adscritas al cemil.

8. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de |a plataforma Blackboard.

9. Efectuar, disefar, implementar y desarrollar fa plataforma “médulo de
entrenamineto fisico” Para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de
control del cedoc y escuelas de Capacitacion adscrita.

10. Realizar e implementar el desarrolic de la plataforma “maodulo de horarios
inteligentes, =
Modulo de auditoria, expedicion de certificados, admisiones, comnicacion,
inteligencia

Artificial”.

11. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, segun
naturaleza del cargo.

12. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma G
Blackboard

13. Elaborar el informe de revision
organicas del cemil :
14. Elaborar documentos propios de'le
15. Realizar, mantener y responder por-el
estadistica. ‘
16. Obrar con lealtad y bu
17. Participar en todas las
18. Elaborar el informe mensu
cumplimiento de las Obligacio

de notas ¢ cursos finalizados en las escuelas

as.por la u
gestion consignando el
al acorde a formato

y bjeto del contrato.
pformacion

plimiento a lo-sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
Al sistema de.pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
o a su informe mensual fotocopia de los documentos que
ento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
'ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
5| contrato.

nidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
jamenta - por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
igatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, 11, Hl. '

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
ontratista sera responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en ia ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva alos derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio ‘propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacidn que se escuche o conczcan sin que este medie
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i
i

de la dependencia en consideracién a sus misiones

en documentos escritos, I

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesuonahsmo y ética que le es exigible,

aplicable.y propia de su profesion, actividad y oficio. |

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato d
indicadas. por este, de acuerdo con el anexo k (anexo) estable
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emlte el coma
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracic
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumplird en ningn caso con el control de los horarios de
traves de los libros de entrada a la Unidad, secci
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contrat
con la firma del contrato a no presentarlo com
inobservancia de lo pactado entre las partes y conf
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizac
desarrolle ‘el contrato no se entendera en(mngun ca
horarios de llegada o salida, si no es el ¢
militar,

9. tener disponibilidad y disposicion para
podré suscribir mas de un contrat
10. El cumplimiento de las obligacio
respectivos contratos de i

o (ficheros
S0 COMO re

presente contrato devolve
1mplementacnon. inventario

to, en caso de pérdi

rticulo 122 y Ia
descrito en

r del contra

en el con

mo ante el incumplimiento de
‘que dicha clausula puede hacerse

alguna de

No del cont

ver el contra

forma unila

efectiva en

entro de las fechas
cido en el plan No.
ndante del Ejército
n de contratos de
diante la modalidad

llegado o salida a

On o dependencia del Ejercito

sta se compromete

0 prueba de futura dada su
gurarse como pre constitucion

al lugar donde se
jistro de control de

de requisitos para la seguridad

rato.por lo que no

sefaladas en los
encaminadas al
cia.

la terminacion del
nientas, dotacion,
almente y por la
dlsposm ion para la
da o dafio le seran
de 2011.

’ izar los estudios de
te la ejecucion del contrato
ley 1621 de
obligaciones

de acuerdo con lo
2013.
contractuales en
el articulo 86 de la
0.

to un Backup de la

formato Word, Power Point,

trato una clausula
eral y de caracter
las obligaciones.
los contratos de

e servicios, en los cuales se hubiere
ausula ‘excepcional’”, como quiera que en estd

dicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el

cumplimiento se debe dejar como obligacion del cont
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga ¢

del contrato, dentro del plazo establecido para elio
resolutoriay disolver el contrato

se pueda

y capacid
ratista para
e entregar
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos leg

incluido expresamente como
dicha estipulacion resuelta
tativa.y por tanto se encuentre expresay legalmente autorizada su inclusion.

dar cumplimiento al cronograma de actividades esfablemdo cof
cual hace parte integral del contrato de prestacnon de servicios y contendra la

el supervisor, en

abjetivo estratégico
ades. Mencionado
que en caso gue
o0s informes o los
ales de ejecucion
aplicar la clausula

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciéﬁ No. 11: Cumplir las demas funciones
inmediato, segtn naturaleza del cargo.

Anexo: Seguimiento y momtaje por plataforma Blackboard el
examenes de competencia, elaboracion de los respectivos i
termino, Sabana de notas y citacion delegados

asignadas

por el superior

desarrollo de los
nformes de Inicio,
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TIPO OFICIOS -
No DOGCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 2022980018935903 INFORME INICIO C3
02 2022980019783933 INFORME INICIO C3
OFICIO COPER CONTROL EXAMENES DE
03 2022980018355593 COMPETENCIA C3
04 2022980019787393 CALIFICACIONES C3

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

OMANDG GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
FJERCITO NACION,

CENTRO OE EDUCACK)N MILITAR

G e

21 de ohubre ge 2022
Ragdicaso N 2022980018935803: MON-COGFM-CORJC-SECES JEMGF-CEDGC-
CEMIL-2825

Bogota O C.. cotubre 21 de 2022

Sefwr Cotonet

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Director de Personai dei Ejército

Cta 46 No. 20¢ & 79 Puente Aranda
Bogata D.C.

ASUNTO: informe de Jnicio exameties dg Competencia

Respetuosaments me permifo. enviar ai Saftor Corunel Ditector de Persoral de
Ejgreito, of informe por inicio'de ios Exdimenes de Compelencia que se llevardn a
cabo para un personal de’ subof 5. de-grado Cabo Tercero. postulados para
ascenso en ef mes de marzo del2023.

1. Fecha de nicla:

Oc!::?nffeﬁi\\
it Fecrlde Tarmin
R N e A T L

5, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
?’ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
&sﬂf CENTRO DE EDUCACION MILITAR

A S A E

2 ge roviemore de 2002
Radicado No. 2022980019783833: MDN-COGFM-COEJC-SECES. JEMGF-CEDOC-
CEMIL-28 25

Bogotd D.C., noviembre 2 de 2022

Seitor Goronel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Directot de Personal del Ejércite

Cra 46 No. 20¢ ~ 79 Puente Aranda
Bogotd D.C

ASUNTO informe de Ténmine Exémehes ds Compstancia

Respatuosamenta me permito anvmr al Seﬁor Coronel: Director de Pefsonal de
Ejército, el informe por terming ‘de jos Exdmenes de Compsiencia Profesional para
ascenso gue se aplicason a onal de. suboficiales de grado Cabo Tarcera
postulados puta 3sceNsy en ol mes -de marzo det 2023,

5? WINISTERIO DE BEFENSA NACIONAL
g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
&; EJERCITO NAGIONAL.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

e

de ooubiy de 2027

VINEHBERCANER:

Radicass No 2022980015355683 MDN-COGFM-COEJC-SESES- JEMGF-CEDOC-
CEMIL-2925

Bogota D.C, octubre 13 de 2022

Benor Cotonel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS

Cra 46 No 20c~ 74 Puenta Aranda

Bogota 0.0

Asunto. Personat Controt

Resgelussamunte mo pormite informar a1 Sefor Corend
gua dando Sempiniento o ia Clrouial No. 2022; 30300092,
dard iniow & ios Examenes de Compete
48 de wdubte al 28 de actitre de 2022 an iasn’l Jisiones ordenadas, para fo cual se desigac
un personal de delugades dal o de Educacién Mitsricome a conlinuacién co
refaciona’ i :
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WOISTERG OE DEFENSA NAZIOMAL
CONANDD GE‘("RAL DE LAS FUERZAS VRITARES

i% EJERCITON

wﬁ’ LENTRO UE EDUCAC!C*(A‘“’M

Raticadn Ha 2022880019707393 MON-COGFILCOE ICSECE S JE!JGFA%WCEVQLvia 2!

Bogeth D€ noviambre 2 do 2022

SeAar Coronet

WILLIAK ALFONSO CHAVES VARGAS
Directar de Personal dof Ejérctn

£ra 48 Ne 200~ 79 Puente Aranda

W

escuelas. En la plataforma Blackboard

Anexo: Se realizan asesorias y mes
Blackboard durante el mes.de OCTUB

Rogod B.C
ASUNTO: € Jéﬂswsﬂa*' ok L3ses
“&m:;:s éezgmn Cabo Terc:w que dasanass Exézms‘oe Competeneia me-'wcr al para sscau;ie;: tBal2p de
RN NIV R] IR
I B st AL R REREIE
e
Obligacién No. 12: Brindar asesoria administradores

solicitudes

de las diferentes

UNTO

oqueos y
racion
Liarios

P M e -
e

S nens 5 Sea g Abew s
S67arpet Losn

A itk bk

ol

i

B PR
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ECome podemos ayudarte hoy?

Tt b Loty + Sipatar B

Obligacion No. 8: Efectuar soporte, se
Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el<s
afio 2022, donde se efectua soporte
Blackboard

No

eguimiento Cursos
iforma Blackboard mes

wizai | wanics | weram

R e B

igacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
mediato, segun naturaleza del cargo.

: Anexo: Se hace envio recibos de Pago y recoleccion de datos Programas del Centro
de Educacion Militar a través de la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS - No

No | hOCUMENTO | RADIGADO ASUNTO
Se Envian Recibos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard
Programas CEMIL

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

EJERCITO NACIONAL
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cemil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




RS DR BRAD DI Xy

Tyt DASE OF DA

EXT ’RACTO'PAGO’S PROGRAMAS CEMIL

LISTADO

n No. 1:

j

H
; T ar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en
el'manejo de las H

ientas virtuales.

n asesorias y seguimiento administradores P!ataf:brma Blackboard
:

TIPO OFICIOS - !
DOCUMENTO No RADICADO ASl%JNTO
or o ¥
[ 1 Admin Plataforma
015 N/A N/A Blackboard Escuelas
RADIOGRAMA :
02 | ESCUELAS | 20229800546292 Escge'a“ CEMIL y
CEMIL elegados

il

Lo

Tamdeaa'nn €3 p2e teks o ditenie por materla

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7 - 80 Canton Norte Bogota DC.

jairo.blanco@buzonejercito.mil.co

cemil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




! g gk, MINISTERIO OE CEFENSA NACIONAL

H CONANDO OENERAL D& LAS FUERZAS ACTADE

i SHUITARES | CAPACITACION
EJERCITG HACIONAL

Disigida por:

Ualdad o
.. Depanden

Actad N*

woads Pranadonns Backboard Uetogasa o
P i Uskgwsas Exaomnts 4 puracion: 1 hora i

1. Rasea Avia Vit

2. b A% gt

-

L ek 9o Slupos |
H

-

. Catigasin Tasbauy

“

i Povcaagitsy Cuen

-

L G s

~

L Leot vy Caitcacaxies

Obligacién No. 2: Revisar a nivel e
aulas virtuales.

vucativo de las

gado en la plataforma
~mes de OCTUBRE -

ASUNTO

Cursos Plataforma
Blackboard

[t

5 57O BT IS SR RN IR S ST

s feweand ¢

ARG MR PRV
e

RSN

ST SO B
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Obligacién No. 3: Promover la utilizacién de la plataforma virtu
procesos académicos de la Institucion

Anexo: Se realizan actualizaciones pagina web del CEMIL para I
procesos enla plataforma Blackboard

al en los diferentes

romover diferentes

~ TIPO 0F|C|os No

No | pocumento | RADICADO ASUNTO
Publicacion QOferta Mes

01 N/A N/A Octubre - Noviembre

inmediato,

Anexo: Rea

RS R REARY

|

Obligacién No 11:

asignadas por el superior

o RADICADO

ASUNTO

PENDIENTE DE

SEGUIMIENTO

FIRMA USABILIDAD
INFORME
PENDIENTE DE CUANTITATIVO Y

FIRMA CUALITATIVO MES
DE OCTUBRE
CARGUES
N/A INFORMES

CRURA MILITAR

- ﬁliﬁsﬂ

FRA&

Radicado No "RAD_5" MON.COGFM-COEJC-SECES- JEMGF-CEDDC-CEMIL-TRDY

Begeld, 5.C., *F_RAD _S*
Sedior Coronet
"NOMBRE*®

*CARGO"

Calle 103aNo 7 - 86
Bogotd, DC.

ASUNTO: Informe cuantitative y cualitativo Mes de Octubre

Respetuosamente me permito informar al sefor Cotonel Jele de Estado Mayor det
Comando de Educacion y Doctrina dél Ejdreito, con i in da darun informe a los

cursos desarraliados duranta of mes de ocfubte creados on

Cle fa misma manera y dando cump!immn'n a cronograma de cutsos descritos en
| mi
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NGt

*F_RAD,S*

Radicago No “RAD_S* NON-COGFI-COEJC-SECES JEMGF-CEDOC-CEMIL-TRD"
Bogota, B G, *F_RAD_S*

Sehor Coerenet

‘NOMBRE*

*CARGO"

Callo 103a No. 7 - 86

Bogatd, D.C.

ASUNTC informs Seguimients y Usabilidad datas diferentes actividades reaiizadas
en AVAFP

i}aspetuw;@ngnle ma'pan_pilo iplu:mar_al sgﬁm‘ Curonel Jefe de Eslado Mayor det

e e Sran b

[

@ s

o

£y e

i oo

c agare 7 Yendese 0l ¢ NI -
e
s S B
R N
s G 1
g TR, 0

P s eea i

DREFVER FYREEL SR 5005 B S0
Sog ety CEEEVE-SS

P b

(S R
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n_ No. 11: Cumplir las demas funcione
inmediato; segtin naturaleza del cargo.

Anexo: Segwmvento por plataforma Blackboard el
diario, y elaboracion‘de los respectivos informes de In

s asignadas por el superior

desarrollo de los examenes a
cio, termino; Sabana de notas

| TIPO OFICIOS -

No | TSocUMENTS No RADICADO ASUNTO
: INFORME DE INICIO FAMILIA

01 2022980019338883 F Soaboto,

02 2022980018759533 | | ENCUESTADE TERMINO
: GESTION DE PROYECTOS
| OFICIO CEDOC

03 ‘ 2022980018429933 INFORME DE TERMINO
GESTION DE PROYECTOS

INFORME DE TERMINO

04 2022980018752043 O E TERMIN

EJERCITO NACIONAL

MINISTERIQ DE DESENSA NACIOHAL
% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
¥ CENTRO DE EDUCACION MILITAR

AT

Radicade Ne 2022960019338883: MON-COGFM-CORJC-SECE L. JEMGE.CEDOG.

CEMIL:2
Bogeta 2.6, octubre 26 de 2022

Sefior Tenjente Coronel
JOSE GUSTAVO MONROY PINZON

Director de fa Direcoién de iento y R i cen
iraspase do Funciones Mm&nlstraﬂ\ms de.Jole du Esfado Mayo- del Comandn de
Educacion y Docltina

Calte 103a Na, 7 - 86 o

Sogmé 6.0, 3

SASUNTO: Informe de Inizio Diplomada Far Ay %deda:f

Con 1da atencion e pemmic enyiat-al Gehor Teniente Gosonet Direcior d fa
Dyaceibn de ¥ Re on vaspass de
Funtanes Ad i 3 de Educacio

" " ot

CORANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

(I

g({é MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,

Radicado Nn 2022980018759533. MDN-COGFM-COEIC-BECE S JE 'GF-GEDOC.

CEMUL-2
Bogeta D.C., oclubre 20 de 2022

Safior Coronel

ALEXANDER PULGARIN RENDON
Director Centto do Educacién Mitar 1E}
Calle 102 Ne 7~ 80

Bogold D.C

ASUNTO: Encuesta por témiing de Dé;:‘amadd

Raspewosameme me permits informar a\ snncr Chroret Directgr det Cerdro da

Itar, los tie se realizd at
realizads en Bl
022 mediante piataforma blackhoard

e la, do'la encuesta
Wéronino el Dypiomadn vitual *Geslidn-de Proyectds® of cuat fu
tapso del 41 de julio al 11 dr nrfuhl

El prasenie informe .se:
raspondieron ja encupsls’

alurnnos aue

.. e Bducacién y Doctrina

MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL

%;ég COMANDO GENERAL OE LAS FUERZAS MILITARES
gﬁzﬁ; DE EWgAA(‘:.!ON MILITAR

T

02 de rovemibee de 2022

Aadizado No. 2022080019752043-MON.COGFM.COEJC-SECES.

CEDOC-CEMIL-20.25

Hogola U €., noviembre 2 de 2622

Seftor Teniente Coronsl
JOSE GUSTAVO MONRROY PIZON

EHMGE-

Direciot de fa Diteccién de
Traspaso de Funciones de Administrativas du uere de —stadc May:
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WMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
N2 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
553 EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

TN A

7 ge novierrdre G 2022

Radicado No. 2022060015752043-MON-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-
CEDOC-CEMIL-20.25

Bogetd D.C.. noviembre 2 de 2022

Sedwr Teniente Coronal

JOSE GUSTAVO MONRROY PiZON

Director de fa Direccién da oy ¥ o
Traspaso e Funciones de Administrativas de'Jefe de Estado Mayor.del Comarndoe
de Educacién y Doctrina

Caile 102 Ho 7-80

Bogola B.C

ASUNTO :informe de Termino, stiéma de Cﬁhlrcl Intemo Decrelo 1488 de 2017

https://drive.googie.com/file/
haring

TIPO OFICIOS

DOCUMENTO ASUNTO
: Descripcion de las
actividades por dia

Octubre

—

‘Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS .
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministeric de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, en noviembre de 2022 I/

DIEGO | IRA HERNANDEZ
CC. 1.072.461.965 Expedida en Chia

) CONTRATISTA
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