FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 010

Bogota, D.C, noviembre de 2022

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 185
2. FECHA SUSCRIPCION | 26 de enero de 2022 :
CONTRATO CDP No. 7722 de fecha 21 de enero d
No. De péliza: 33-46-101040232
2 FELZR DE SECRSE S Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 26 /01/ 2022 = 5
Aprobado por: CR. MILTON ARMAN REZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. 31322 ' '
Fecha expedicion: 02/02/2022
Unidad/Sub-uni CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ES ;
4. CRP TRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. FECHA INICIO EJECUCIONT
CONTRACTUAL -
6. CONTRATISTA
(Cundinamarca)
_de contacto 3124733292
contacto cesar.castroneira@gmail.com
7. SUPERVISOR completo: MY. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON
FICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
solucion de nombramiento (No. 806 — 1 de septiembre de 2022)
TPrestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestién) como asesor y
8. OBJETO CONTRACTUAL administrador de ia plataforma Blackboard Cedoc 360 y registro y control
Académico.
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES 1. ASESORAR A LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES
CONTRACTUALES CURSOS EN EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS VIRTUALES.
2. REVISAR A NIVEL EDUCATIVO Y PEDAGOGICO EL MATERIAL EDUCATIVO
DE LAS AULAS VIRTUALES.
3. PROMOVER LA UTILIZACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL EN LOS
DIFERENTES PROCESOS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION.

202

cemil@buzongjercito.mil.co

ANG DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Caile 102 No. 7-80 Canton Usaquén, Bogota, Cundinamarca

\

BOsoor l

T




4. FORTALECER LOS PROGRAMAS CON EL MANEJO USC DE LAS TIC. .

5. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS CON LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA.

6. DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MODULO DE GESTION Y PUBLICACION
DE NOTAS Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LA PLATAFORMA CEDOC 360,
7. DESARROLLAR LOS PERMISOS DE ADMINISTRADOR AL CEMLL, COMO
ENTE REGULADOR, INCLUSIVE EL CEDOC, QUE PERMITAN EL ACCESC A
TODA LA PLATAFORMA “G SUITE FOR EDUCATION”, ADEMAS DE LA
INTEGRACION CON LAS ESCUELAS DE CAPACITACION ADSCRITAS AL CEMIL.
8. EFECTUAR SOPORTE, SEGUIMIENTO Y CAPACITACION DE LA
PLATAFORMA CEDOC 360.

9. EFECTUAR, DISENAR, IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR LA PLATAFORMA
“MODULO DE ENTRENAMINETO FISICO” PARA EL USC DEL PERSONAL
MILITAR, DOCENTE, ESTUDIANTES Y DE CONTROL DEL CEDOC Y ESCUELAS
DE CAPACITACION ADSCRITAS.

10. REALIZAR E IMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE LA PLATAFORMA
“MODULO DE HORARIOS INTELIGENTES, MOD! E AUDITORIA,
EXPEDICION DE CERTIFICADOS, ADMISI TEL
ARTIFICIAL”.

11. CUMPLIR LAS DEMAS FU

IATO, :

. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR

| LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION
DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS PSICOMETRICAS ANTES Y

DURANTE LA CONTRATACION

25. CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DEL CEMIL EN CIFRAS EN

EDUCACION MILITAR — EDUCACION CONTINUADA, EDUCACION SUPERIOR,

ENTRENAMIENTOS Y PRUEBAS FiSICAS.

26. ACTUALIZACION SECCION EDUCACION CONTINUADA PAGINAS CEMIL MIL

Y .EDU

27. LLEVAR A CABO EL PROCESO DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA DE

C3-CS,CP—SSY SV-SP, LLEVANDO UN ADECUADO SEGUIMIENTO Y

CONTROL DURANTE EL PROCESO DE EXAMENES POR PLATAFORMA

BLACKBOARD.

28. BRINDAR ASESORIA AL PERSONAL DE DELEGADOS DE LAS ESCUELAS

DEL CEMIL EN EL PROCESQ DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA
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29. LLEVAR LA ESTADISTICA ADECUADA DE LOS CURSOS VIRTUALES DEL
CEMIL.

30. SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y CONTROL DE LOS CURSOS VIRTUALES
DEL CEMIL.

31. CARGUE Y CONTROL DE LOS CERTIFICADOS VIRTUALES DEL CEMIL Y
LOS EXAMENES DE COMPETENCIA.

32. APOYO AL OFICIAL DE EDUCACION MILITAR PARA LA APLICACION DE LOS
EXAMENES DE CONDUCTA DE ENTRADA CAPINTE |, Il, Il Y GRADUADO DE
HONOR 1 Y i

33. ACTUALIZACION FIRMAS DIGITALES DEL SISTEMA DE CERTIFICADOS
VIRTUALES EMPLEADOS PARA EDUCACION CONTINUADA Y EXAMENES DE
COMPETENCIA.

34. PUBLICACION Y CREACION DE LOS BANNER DE LA OFERTA VIRTUAL DEL
CEMIL Y FORMULARIO DE INSCRIPCION. o

35. ELABORACION DE LOS INFORMES DE INICI© — TERMINO — SABANA DE
NOTAS — ESTADISTICA CURSOS VIRTUALES

EXAMENES DE CQMPETENC[A' DE C3 - CS CP -SS Y SV-SP, AS| MISMO
4 ..EN,TREGA DE F C}lBO DE CONS!GNACIONES DE LAS HABILITACIONES B4

i _nto a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la

afi Ilaslén al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de_ la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
seguridad social o0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
utoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, 1, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID)

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
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7111. El contratista debé_.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
milita. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservada o publica clasificada frente a temas

y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato
y que contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesionyactividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supe r del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el.anexo K o), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 ‘que emite comandante del Ejercsto
Nacional con el fin de impartir lineamien ra la i
prestacion de servicios profesioi :
modalidad de contratacién dire
8. No cumplira en ningtin ca
través de los libros de entrada

_"'i_genderé en ningln caso como
'ago salida, si no es el cumplimiento de

s de un contrs to con el Ejército Nacional.
riento de las obtlgacmnes contractuales especificas senaladas en

P
 capacidades de cada unidad o dependencia.
todiar los medios entregados y la terminacion del
presente cantrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necealdad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la pres&acuon del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de$eguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de

“Iacuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621
| de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86

de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato

el mismo ante el incumplimiento de algunas de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
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servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional” como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medici6n en alcance e impacto del producto que desarrollara el objeto estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS{|| ®

Obligacién No. 17: PARTICIPAR EN TODASLAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR
LA UNIDAD - N

Anexo: Evidencia &
No TIPO: No. DE

OFICIOS RADIGADO:
DOCUMENTO: -

01 | Circular: NO APL
202239301742 E
6603

Revisién modulo financiero de la plataforma

02 | Circulars
)| Cedoc 380 fondo interno.

2022393

Citacién usabilidad moédulo homologacion y
_ | habilitaciones en la plataforma Cedoc 360
“1Enlace a la videollamada:

hitps.//meet.google.com/opr-bkfw-xsj
Citacion usabilidad moédulo diplomas vy

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

certificados en la plataforma Cedoc 360
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/ctv-kpne-gsi
Citacién usabilidad modulo diplomas y
certificados en la plataforma Cedoc 360
Enlace a la videollamada:
hitps://meet.google.com/gno-emgx-vey

NO APLICA Citacién usabilidad moédulo gestion de
estudiantes en la plataforma CEDOC 360
Enlace a la videollamada:

hitps://meet.google.com/gno-emgx-vey
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L cormtae. Ea0 e aibees

CIRCULAR N° 2022393017426603
MDN-COGFM-COEIC-SECEJ.CEDOC 11.1
Bogota, D.C., 20 de septiembre de 2022
PARA: CEMIL-ESCOM-SECRETARIA GENERAL CEDOG

ASUNTO:  citacitn i modulo ¥
plataforma CEDOC350. s

REINISTERIO DE DEFENSA RACIONAL
COMARDO GENERAL DE LA FUERZAS MILITARES
EIBRCITO NACIGNAL
COMANDO BE i

A RS AR

~ CIRCUL AR N* 20223030174263353
MON-COGFM-COEIC- SECELCEDOC- 13.1
Bogoia, 0.C. 28 de septiembre de 2022

PARA: ESMICEMSUR-ESPRO-CEMIL-CEMAL CENAC DIEE EDUGACION-C4 CEDOC-
SECRETARIA GENERAL CEDOC

Asunto: Revisien dota EDOC 360 fo 3
Gon toda stencién, me pemils solicitar a los sefiows Dirscirss 06 a3 unidades
mencionadas en al acunto G4 fa nesIanGa de ke enoeryados e,

ke
0.8n Cada uon dé s u

bz o revisid p e implo: anla
CEDOCIE0, pam of dis lunca 03 de ol del 2022 a las 16:00 horas, en 1
Disoueién de Crencia y Tecaotogls. 7

For tal molive se raquiers asiE . i yim

T -

T
iy
y{@

e google.comimas j

Tt e gl b
wybrodi
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RECIBOS DE PAGO.

Anexo: Evidencia

Obligacién No. 21. GARANTIZAR SU AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Y ARL Y DEMOSTRAR MENSUALMENTE QUE ESTA AL DIA EN LOS PAGOS

No TIPO:

OFICIOS

DOCUME
NTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01 Document
0 pdf
Soporte
General de
afiliacién
mes de
octubre

NO APLICA

Documento pdf en donde consta el pago de
la afiliacién al sistema de seguridad social en
salud, pensién y ARL correspondiente al mes
de octubre

RADICADO:

ASUNTO:

oogle.com/sp
readsheets/d

il regP>5l!
wCVS3QCn
DA1CHO95
UskeVy4Taz
55KxRNdU/e

dit#gid=0

NO APLICA

REALIZAR EL SOPORTE A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS ESCUELAS
CON RESPECTO A LA PLATAFORMA
CEDOC 360. SE CONSIGNA EN LA HOJA DE
CALCULO DEL GOOGLE DRIVE.

L EN SAl
PRESE!
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Obligacion No. 38: ENTRE
PLAZOS SOLICITADOS P

ASUNTO DOCUMENTO

Ingreso notas plataforma Cedoc 360
Evaluacién — Especializacion
ocencia Universitaria Cohorte XIX.

Ingreso notas plataforma Cedoc 360
— Catedra Cemil — Especializacion
Docencia Universitaria Cohorte XIX.

Ingreso notas plataforma Cedoc 360
- Psicologia y Pedagogia en
contexto — Especializacion Docencia
Universitaria Cohorte XX.

Ingreso notas plataforma Cedoc 360
— Problemas ambientales y
Relaciones comunitarias —
Especializacion Gestion Ambiental —
Cohorte VIl
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LA UNIDAD

Anexo: Evidencia

No TIPO:
OFICIOS

DOCUMENTO:

01 | Documento NO APIJE_%

ista plé formas educativas Esing -
ore 6 de 2022

IH'W: . VRt
1. El administrador de la plataforma CEDOC360 ho cumple de manera™.
adecuada con las funciones, realizando la validacin na cuenta con los
mmmdﬂﬂmﬁmaymmm&wbﬁeh
misma.

Conclusiones:

1. El proceso y la doc idn estd bien z L ien con los
diferentes controles para llevar adecuadamente el proceso, sin
embargo deben de tener en cuenta las recomendaciones mencionadas
anteriormente para darle mas equilibrio al departamento.

2. Se desarrolla de manera comrecta e ddo de capacitacién a los
alumnos acerca de Blackboard y CEDOC360, donde se evidencia sin ¢«
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar 1as obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, D.C, en noviembre de 2022

CESAR ADOLFO CASTRO NEIRA
CC. 80.398.439 Expedida en Chia

CONTRATISTA
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