'- Secreara de fad
Suzned Integrada de Sersicis de Salud

Centro Oriente E.SE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

APOYO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertencce: MISIONAL
. PS 3361 -
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |UUMHES LA VICTORIA
Nombre del Contratista: [JOSE ARLEY ARIAS PAREDES | cc[80.074.653 s [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién incial: 2022-04-30 Valor Mensual: Valor a cobrar: |S 5.932.800 |
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N° | MES DE CUENTA DE VALOWFAGO FLBADE
OTRO §1 ADICION Cox INICIO TERMINACION CTA COBRO YALORA FAGAR sssc‘;g:::n NUMERO DE PLANILLA PL:‘L‘I‘I‘-’M
[ $3.501.040 | 1287 | 01/05/2022 10/05/2023 I_|[FEBRERO 5 7.206.00 $ 903.400 22515658 07/02/2022
2 § 5.471.360 1383 | 11/05/2022 31/05/2022 2 |IMARZO 5 7.104.00 S 881.800 22780255 04/03/2022
3 2.570.880 1697 | 01/06/2022 15/06/2022 3 |ABRIL 5 6.336.000 5 785.800 23037108 07/04/2022
[ 12.854.400 1905 6/06/2022 15/08/2022 i IMAYO § 6,723.840 § 835.300 23256968 06/05/2022
3 1.463.424 2588 6/08/2022 21/08/2022 s (JUNIO § 6.328.320 5 783.400 23524778 08/06/2022
[ 4.634.176 2639 | 22/08/2022 15/09/2022 6 |JULIO 6,921,600 $ 857.000 23779263 2
7 5.965.760 2859 | 06/09/2022 )5/10/2022 7 [AGOSTO 7.317.120 5 912.700 24049154
L 8.701.440 3204 | 06/10/2022 05/11/2022 5 |SEPTIEMBRE 7.317.120 3 906.500 24269628 08/09/2022
9 6.921.600 3610 | 06/11/2022 05/12/2022 9 |OCTUBRE 6.526.080 5 810,600 24548857 13/10/2022
0 1 INOVIEMBRE 5.932.800 5 736,300 24789978 1171172022
1 11 [DICIEMBRE
1 12 |[ENERO (2022)
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Rexamsen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 19.584.000 $ 71.758.080 $ 67.802.880 $ 3,955,200

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEESE.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta:| 2022-11-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Kealuzar las N [5 ¥ F
maneio de s especialidad, de wma maners oportina v periisenle

o dentro del plan de

|especialudad, de uns mancea oportuna y pertinente

Realice lns

v berapéuticos determinados dentro del plan de manejo de su

Registro de historea clinica en el aplicativo Dinamica
Crereneial

2 Hnndar una stension en salid buscando los megores Laren de dacd, antegrdad Hrindé uma atencion en salud biscando bos mejares fares de oportunidad. integndad, 5 dod v [Hegastro de histora chiea en el aplicative Dhnamica
continusdad ¥ pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada v amangeada perlinencia, en un ambiente de slencion personalizada v humanizoda Gerencial
Prestar sus servicss i Larnbe [ | de la SUTBRED, su visson, = : o
" i £ % Presté mis servicios assstenciales respetando 1 autonomia institucional de o SUBRED, su vision, musidn, estructura | Registro de histona clinkca en el aplscative Dinanica
3 |musion, estructura orginica L , euicon, cientificos y disciplinanos, scogiends 3 i d 7
- organca L bcticos, + discrplinanos, Las istncionabes Clerencial
Las direvtrices institucionals
1 Realizar las sctividades segun 1os nocesidades de 1s subred dando coberturm en todas las unadades en | Realice las actividades segun las necesicades de |a subaed dando cobertum en todas las unsdades en donde se oferta el [Registro de histona clinsca en el aphicative Dinasmica
bonds ae oliertn el servicio ¥ sea requenda SETVECKY ¥ W roguenido Gerencial
Informar ol paciente v su familua sobre La condicion clinica, plan de mancyo, stencion v Inforing al pacicite v su familia sobre la comdicion clinica, plan de¢ mancjo, atencion v recomendaciones de epreso. " . .
; : ! ! 0 ' ! Tegistro de historia clinsca en el aplicativo Dinamica
5 Jrecomendacwmes de epreso, conacer ¢l grado de satisiaccon sobre b servicios prestados v pesolver conacer ¢l grade de satisfaccsin sobre los servicios prestados v resolver inquictudes relacnmnadas con ¢l proceso de analar
imgquetudes relacionacdas con el proceso de atencion Mlencion
Llevar registro de las nenvadades, procedimientos ¢ mletvenciones, asi como ntantenct actualizados los Llevé registro de las nctividades, procedituetiion ¢ inlervenciones, mantuve sctualizados s informes estadisticos .
: 4 X Registro de histona clinwca en el aplicativo Dinamica
6 |informes estadistiors delinidos por la institucion v odos squellos registios necesanos pars e definidas por la imstituadn y todas aquelios registros parn ¢l T de los be comtos v etencis]
: i
cunmplamento de los procesos de costos v Dcturncon facturacion
7 Respetar los derechos del paciente, cungplir el codigo de etica medsea v las disposiciones legales Hespets bos derechos del paciente, cumpli ¢l codigo de etica medica y las dispesiciwones legales pertinenles propias de | Registro de hastonn chimea en el aphcative Dinamica
pertinentes propeas de bos serviceos en donde se preste Lo atenceim Bos servicios en donde se preste la atencion Grerenwial
M Realizar el seguimiento v control 8 pacsentes en ks que se ToquIcT stk Panictpacin ¢ inspartir Realicé el segmimienio v control a pacientes en bos que se requind ma participasion ¢ impart instruccrones al eguape de | Regastro de hastona chinwa en ol apheativo Dinasmica
matrucewnes al equipo de salisd sebee bos provedimientos mdenndos salud sodbee los provedimientos ordenados Cherencial
9 Emitir conceplos maedicos que s e reguieran, realizar resunienes de hustona clinica, eprensis @ olgos | Ematl conceplos nisdicos que s me requineron, realicé resianenes e histora cluuca, epicrisas y olos documentos Registro de histona clinica en el aplicativo Dinamica
documenios astdtencanles o administrotivis que sean solicoitadie. hes o ol que fuerve soliciiado: erenial
Thligenciar en formea compheta, oportuna. sistematizada v Jegible {en los casos en que s presenten Lnligencsé en forma complets, oportis, sistenializads v legible (en los casos en que se prosentason [allas del sistema )
fallns del mistema, los formatos) de bas hastoras clinsas, consentunients informada, repories de estudios [ los farmatos de las histonas clinas, consenbmiento informado, reportes de eatislios v deimias fegistros propios Je mi | Registio de histona clinica de forma manisal en los
10 |y demas registios propios de su actuar, Je acuerdo o ke establecido en ln mumatividad vigente, los actuar, de acuerde o lo establecido en la lad wigenle, foa | e aislitoria v densas dorectnees. formatos respectivos que posterionmente feeron cargados
pricedinueitos de auditona v demds duectnoe relacionadas con el maneyn de histonas clinicas y relacionadas con ¢l niancjo de histonas clincas ¥ respaldando todas las liesdas al paciente con fima y  [en el aphcative Dinamica Gerencial
galdand bodas las das al paciente con linna v sello selle
TR ET T T TS TP E CT ST YO T mmTer
11 | Garontizar o debida reserva de La informacion del paciente y de los restros clincos Grranlice In debida reserva de la infonmaaion del paciente v de los registros clicos !_: 2 i
Garantizar la integridad v sdecusdo funcionamienio de bos equipos, chementos ¢ mstalaciones, asi como .
: 2 Garanticé lo integridad v adecuado b bos equipos, ch e asi como La unl
L utilizacion raceonal de los recursos que la Subred apore al & dlo de las dad ! g i ! % 0 ui u T 5 . |Registro en las actas de entrega de matenal de prodeccion
12 | . i 7 |racronal de los recursos que la Subred aporte al las ¥ responder por su peposicion 4
r sl o cuando Jos dafios s ocatonen por pegligencia o inadecusds 2 i _ b personal e prsimos
b _ o feparacion cuanda los dafios se ocasionen por neglipencia o inadecuada manipulacion de low mismos
manipulacion de los mismos.
13 Reportar al dren de Revurses Fineos = Actives Fuos de In SUBRED. ks equipos de propeedad del Reporté al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de ln SUBRED, los equipos de mi propedad, que se destiné a las | Registro en las actas de entrega de material de proteceion
comigatista, que s destine o Las sctividades asistencinles clividade: | personal € insumos
"artic el o il ' | 3 ! ;i d I, impl | de las politicas institucionales, sistama . r
Farticspar enel 3 ¥ de las politscas , f‘mmpe enel \ ¥ ¢ Las politicas institucionales, s a6 i o e S iR i
14 [sistema integrado de gestain, acredilaciin, segundad del paciente v demas dail 1! Io de gestion, , segunidad del paciente ¥ demss octavidades enmarcadas dentro del sistema Gerencial
dentro del sistema obligatono de garantia de la calidad 1! de garantia de la calidad
—— " i O o i rarliciot Tres i r i, TGO, S
15 Participar en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccron, reuniones, Particape en los diferentes actividades del servicio, jomadas de copacitacson, induccidon. reumimmes, comilés ¥ evenios o Hopintrovcn ba wetax de mtmecin o capaciinci
conmutes y eventon a los cuales sea convocade los cuales ful convicado
partic : tealizac | i " y Participd en I . it c . . il
16 Participar cn la elaborocion, . HIWIp ¥ de s, muanuales, Pasticipe en la elaboracsbn, sctualizacion, unplementacion v ndherencia de gusns. manuales, procedsmaentos Riegintre oo ban ot d paiidcrcin o caplinciones
procedimentos y protocalos que apliquen al servicio F que aplguen al servicio
gy | povas 8 dn Entidad i las actindaden que demande segin requenauentas itemnstilicionales ¥ extra | oo 1y Prridad en las actividades que demandd acgim rey les v extra ) Registra cn Las actas de nsusloncia a capesitacionss
isbiucnsales
Paricipar en La elaboracion de nesp @ reslamacionss v que s presenten en Participe en la ¢l de a recl ¥ TeqUENIMIETRD que s presentaren en desarmolbo de la Registro de histona clica en el aplicative [hnamsca
18 | arraiio de la atencidn qqu se obilign & prosiar s fos siarios o pecientes que demsanden ¢ mrvicio |atencion que se obliga s prestor o bos usuanos o pacientes que demandaron ¢l servicio Crerencinl
19 Prestar el apoyo necesano par dar respuesta o chyeciones mcitles evitando asi que se genere Gloss | Presté el apove necesario para dar respuesta o shyeciones imicinles evitando ass yue se genere Glosa Definitiva o Registro de bustona clinica en <l aplicativoe Dinamsca
Definitiva o procesos Je Coniliacion por parte de EPS-3-FAFL jproceses de Conciliacion por parte de EPS-5-EAFD Crerencial
" . . Regustro de histona climica en el aplicative [Dinamaca
20 | Nouficar bos sucesos de sepunidad que se presenten durante ¢l process de alencion Botifigue los susesos de seguridad que s¢ presentaron durante of process de atendidn terencial
" P . R s = e [ s Registro de hustona clinica en el aplicative Dinamica
n Pt e o 3 s s e onisd  impleticalir T acuionos de migora J<finidics pled Participé en los anilises a los que (i convocado ¢ mplemente las scciones de mejora definidas para ¢l servicio # g

el servicio

|Crerencanl




21

Reporar ks eventos de notilicacion obl con ln dad blecids

vigente

Heporé Los eventin de notificacion obli con la idad blecida en la vividad vigente

Repistro en las actas de asistencis a capacitaciones

23

Denanollar actsvidades de docencia de servicio en |a revists medica u olro espacio dirigidas o bos
estudinles yin personal Jed servicio, parn ef desarrollo v formacion del recurso humano en salud, st
aplica

Diesarrolle actividades de dovencia de servicio en la revistn médsea v otro espacio drngidas a los estudiantes vie
personal del servicio, parn ¢l desarrollo v formacion del resurso humana en salud, =1 aplicaba

Reistro de hstona clinica en ¢l aplwcative Dinamica
Gerenwial

Instruar o la comunidad sobre L prevencion de Las enfermedades propias de su especualidad

lusing a la lad wobre La de las enle lades propias de m

T Bt A e R R s e

Informar of supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplinuento de s oblipaciones

Inforne al supervisor Jdel contrata las novedades que afectarmn e cumplimaento de mis obligaciones

Formatos de novedades de personal radicados en ls oficing
de la direccion de urgencins

Facilatar Las lobwres de sugstvasuon que n SUBKED, realice en forma directy por bn Subdireccion de
Servicios de Salud, La Oficuna de Calidad vio a travis de lercerus

Factlié las labores de supervision que la SUTBRED, realice en forma directa por La Subdireccion de Servictos de Salud,
n Oicina de Calidad vio a través de lereerom.

Formatos de povedades de personal radicados en 1s oficina
de ba dereveion de urgencus.

Cumpdir o las daceones, oportunidades de mejora, actas de conypromiso v demas
eolicitudes de la Supervision v de la Odicena de Garantin de Calidad

Cumpls op las

i de merorn, aclas de compromiso y demas solwcriudes de ln
Supervision v de La Ocna de Garantia de Calidad

Formatos de novedades de personal radicados en 1n oficina
de La direccion de urgenceas

Acreditar el cumplimiento del pago de b aportes ol astema de segundad social v parafiscal durnnte s
vigencia del contzato, requisilo indispensable parn generar cada page o s faver

Actedité el cumplimiento del page de b apories 4l sistema de sepuridid socal v pasaliscal durante la vigencia del
cantrala, requisito indispensable par penerar cada page a mi favor

Presentacion de planilla mensual de aportes de segundad
soxcial

Agerynr e 1a parte teceuc las actividades de superviain Je |os conlrabos clamdo extas sean asignodas.

Apove en la paste tevica las actividades de supervimon de los contrios cuando eslas sean asignadas

HRegsiro en 1as actas de asistencis & capaciticsines

Cumplir con las ol em el resy
establevidas por la istitucion, en los casos de
e sus activdades

comirala, las directrices

wnformar con i parn el

blecnd: pliendo con las directrices establecidas por la

Curmpdi con lns schividade: en el resy conlrate,

|mstitucion

Registro de histona clinsca en el aplicativo Dinamica
Gierenial

31

Las demnas astpnadas por la supervision del contrato, Conlemdas en el formato de necendad de
personal yue hace pate integral del presente contrio

Cumpli las demas sctividades asagnadas por ln supervision del comrata

7]

Motificocson de pctividodes de La supervisson

Observaciones:

SIN NOVEDAD

==

Firma/ del Contratista

Nota: Es deber contracuual anexar la cerficacion del pago a Salud, pension v ARL, En caso de tener contralo
nucvo adjuntar ¢l soporte de afiliscion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion
a pension , Teniendo en cuenta que con la implemeniacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apones se hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

80.074.653 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

NOMBRE:

MAURICIO GARZON GRANADOS

CARGO: PRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05 CARGO

DNAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO

FIRMA

{

nce (lopwate/

FIRMA

A\ //

JV




CUENTA DE COBRO No 10
FECHA: 30/11/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE ARLEY ARIAS PAREDES
CC. 80.074.653

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

($5.932.800)

Por concepto de 180 horas, honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3361 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
Noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como Medico General para desarrollar actividades en la
direccién de urgencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

Cordialme

»

JOSE ARLEY ARIAS PAREDES

CC. 80.07A.653

Teléfono} 3508357665

DIRECCION: TV 73 D 39 A 28 SUR

N° DE CUENTA: 04545580964 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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