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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.€

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

i

'DATOS GENERALES DEL €O

Noanbre del Contratista:

Fecha Inichx

PS 4687
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 292

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |UMHES SANTA CLARA

|YAIZA ALEJANDRA VILLALOBOS TORRES |

cc [L122.136.297

Fecha Terminacion incial:

2022-03-03

| e [acacias

Valor Mensual: |$ 16.935.672 Valor a cobrar:
AN — I/‘g i

$15.296,736

lN 0 ED.

1DADES REAL

LA

VALOR
051 | ADICION
I 54, 847 856 1/05/2022 400 5 0 0 1/1900
1 38.241.840 905 | 11/05/2022 057202 L138.400 722.200 58132158 [04/2022
3 2.294.51 588 | 1/06/2022 06/2022 | 111488 423.10 58792243 512022
4 9.178.04 2859 /06/2022 08/202 L111.488 675,201 [7841151196-7841695354 O, 06/2022
3 8.649.94 3204 6/08/2022 21/08/2022 ¥ 4.750.424 675,200 7845121445 107/2022
& 15.114.632 3610 | 22/08/2022 5/09/2022 ¢ |AGOSTO 3.657.800 LB84. 700 61025646 f08/2022
7 19/2022 5/10/2022 7 _|SEPTIEMBRE . 740,992 744,900 61725765 /09/2022
# /2022 5/11/2022 4 |OCTUBRE S 13.111.488 L.OS1.8 61770974 5/10/2022
9 /11/2022 5/12/2022 9 INOVIEMBRE S 15.296.736 1.675.200 63222405 10/11/2022
[[1) [[H]
1 11
12 12

'VALOR INICIAL VALOR' TOTAL DEL|
Resumen de DEL mmm F -
conlrate - i 5 !
S 32.884.800 $111.211.620 $ 108.753.216 § 2.458.404

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

L
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPE(‘IALIZADDS COMO E\-‘IERG[—.\ICIOLDGO PARA DESARROLLAR a‘\(.'T[\-"IDADES ENLA DIRECCIDN DE LRGEN(‘IAS DE LA SUBRED INTEGRAUA

Relaciin de actividades para el periodo:

onmmelonns r.srzcmcas
2 i minuta)

suliaencia, comtinusdad ¥ pertinencia, on un ambienle de atencion ¥ hi

it un nimbwmle do alemcion personslizada v humanizads

| Poatioar las activua & ¥ berapéutios o dos demtro del plan de [ Kealss las daden, proced i oo y demtro del plan de mancio de m | Regastro de historia clinica en el aplcativo Dinasica
H manejs de s especialidad, de una maner oporuna v perinerle expeciabdad, de una maners oportana v pertinente Coromcial.
3 | trindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de o riRdad fawpldat, Hesndé wna atencion em salud buscanda los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad ¥ | Registro de historia clinica en el splicative Dinamica

Cietencial.

| Prestar sus servicios sssstenviales respetando La mstonomia mstitussonal 8o la SUBRETY, s vicdn,
s, a
| copieno 1 directrices inwitucionates

técmicom, chembificos v disciplinarics,

Tresté mis servicion Jor I stoncenia i
rgimica reglamentos sdmnistrativim, fecnos, cemtificos y disceph

| de la SUBREL, su vissdn, misicn, estructur
scogiend las direc

Regrstra de hisloria clinica on el splcative Dinamics
Cierencial

respaliando lodas las sctusciones realizadas al paciente gon Torma v sello
1

provedimientos de audibrio y demas directrices relackonmdan con ef manepo de histarias clincas ¥

8 vigente, bos p de auditorio ¥ demas directnices
relaciomadas vom ¢f maneis de hishorias clinicas y respaldd indas las sctuscioncs reulizadas al paciente con firma y
sl

4| estizar dades seysin les nocesidades de b subred dando cob Soudas las unidaden en | Realsce las actividades segiin lex necewdades de la subred dando coberturs en fodax las unidades en donde se ofertd | Registro d¢ hisaria clinica en el aplicativo Dinsmica
7 Jdonde se ofena el senacn v sen requerida el wervicio v fue requendo Gerencial
Informar al paciente ¥ s familia wire b condicion clinice, plan de maneg, slencin y Il al paciente ¥ a su fanalia sobre la condiciin clinica, plan de manejo. abmcion ¥ recomendacanes & egress, "
> » i ? kiosia ol "
S Jrecomendsaanes de epresa, comocer el grade de satidacsaim sobre los servicion prestados ¥ remilver [ conoct ¢ grado de satisfacekdn wibr s servicios prestados y resobd inquictudes relacionadas con el procesa de R(. SR dhe ook VA W s s Diadanin
[ inguictudes relasmmadas con ol provess de atencion atencion '
Lbevar regising de las ! privesd: Tualerads; Lievé el registro de la d » i bos informes & . " "
1 it el s
G [ informes evtadivtcon defimidas poe 1a instiucion ¥ ko aguellcn registros nocesarion para c) | delnidos por la instsucsin y 1o agoction r:||-|l.m! necesarios para ' :mnplumnlndﬂm proceso de costn y :‘_"’"“'f":' Wiorin chadcaon ol plicative Diancica
i b de cosion ¥ | Emctisracsin
7 Respetar ks derechas del paciente. cumpli el eidig de éticn médica y las disposiciones legabo Respete los derechos del puciente, cammpli ol codiga de élica medica y las divp legales p de | Registro de hastoria clanica en o aplicative Dinamics
peninenies propias de kos servicios en donde s preste la slencion ks servicios en donde pressé la stencion Cierencial
" Realsar el seguamsenio v cominal o pacienses en ks QU »e roguiers su participacion ¢ inparis Realict el seguimiento ¥ control & pacienics en bos que so roquirid mi panicipacion e smpar mstfsccmones al oquips | Registro de histons clisica on el aplicativo Dinamics
nsirucciones ol equipo Je sabud wobre kos procedinsiensos ondenados e salbud sobro ks procedimientos ordenados Cherenial,
9 Ei il conceptas mc-:.u»qu: ¢ le requiicran, realizar resumencs do hisiona clinia, epscrisis o otros. | Eminl conceptos médicon que se me requirieron, realscd tesimenes de histarin chinia, episisid y otros docamentos. Registro de historia clinsca om el aplicativn Dinamica
e senm solicitados asntenciales o sdministrativos que me Tuenn solsitados Chrerencial
Diligeaciar ei formia somnplel, oporiuna, ..-.:u.a..-.d. ¥ bogibile (en los casos que s presemten fallas | Dbligencet 0 forma completa, oportuna,  begable (¢m b a Tallas del mwtema)
* [ del saistema, Jow | i imfarmada, repories de extudion ¥ | los Formatos de ks histonss clinsas, conscalimiento informado, N"I"U‘I’Gﬂllldm ¥ demis, registros propics de mu | Regisiro de historia clinica de farma manual en los
10 |demas. repistrs propes de su actuar de acuerdo a ko establecida tan | normatividad vigente, los ctuar de acuerdo o b entablechdo tan la vk i (2 » fu J

gl

e el aplicatsvo Danamica Clerencial

{harantimr 1a debida reserva de o informacsin del paciente v de las registros clinkos

Charantace la debida reserva de la infi del paciente y de los regint limi

Histonia clinics en el splscativie Dinamica Oerencial

Crarantizar b integridad y adevisndo incianamicnt de bos equipa, elensenios o imstalaciones, asi
vt L wtilizackim racional de o recursos que la Subred sporte ol desarrollo de Lo actividades

Uaranlicé la integridad v sdecuader lunchmansiento de o squipos, clemenios ¢ mstalacsties, asi come la utilzacion

- |imstiicnuates

Reysstro on las sctas de entrega de material de prolecion
= b dexa e contratadas ¥ resps repusiciin
ki v s 30 Fepiin reparacsie cusio ks daion s¢ ocasomen por ncylipencia | rceorial de Jow recuracs qus It Subred sporkd al dessrrolka de Las acti Sowratilng. ¥ sEsmontl Jov b | persanal ¢ insumos
5 do bos daflos se oca e o imads d e o

w nindeuada anipulaciin de ks s "
13, | Reportar al aren de Recursos Fiscos - Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipes de peopedad del | Repurté al irea de Resursos Fiskcos - Activos Fijos de la SUBRED, kos oquipos de mi propiodad, que destind a bas | Registra en fat actas de entrega de material de proteccion

contratisla, que se destine & lax nctividades asistenciales actividades nsistenciales persomal ¢ insumioa

| Participar activamente en el denarrolic be bas pulitican Participd activamente ¢n ¢l desarrotlo, de lus politicas Institucionalen, sivtoma :
de historsa el | aplicative Dinansica
14 |imusitucaonabes, sistema integrade de pestsim, .mmu..m u,..u.m del paciente y demin sctivadades |insegrada de gestion, screditacion, seguridad del |'l|uﬂ|k‘ ¥ demiiy nctividadles enmarcadas dentra del sysema :“""“_’_‘ NRIE a3 Al
das denkro del wisicma o garantia de L calidad obligatorio de garantia de |s caidad e
Participar en bis dih tavidaddes del servicio, pormadas de capacitscadn, mduscion, reuniones, | Participe e las dafereint el sarvici, pormadas induscion, remiones, comités ¥ evenios
. o en las actas de Rt :

15 EOmites ¥ evenios o bk cuekes s convocado. 3 Jost cusles flai comvicada i st e AR T
16 Tarticipar em la ¥ adherencia de guias, manuales, Participé en la i m v sdhevencia de guiny, manualew, procedimientos v g s ki d it

procedinuentos v pm«wlm que apliquen &l servicio profocokos que aplcaron al srviio
17 | A o Emnd em s acislades que denande sepin roquesimntos inferinstitisionalesy vt [ S s <

Registno e las actas de asistencia a capacitaciones




Farticapar en | elab ds L ! que e presenien e
aarrallis de la atencion que ncnblu.u prestar & los uRiARoN o pacientes que demanden o wrixo

Partscipe en la elaboragion de respiocatan a roch i di llo de Is

e
alpncain que se obligs o prevar o bos usuanos o pn-w-wdcmndmd VKo

Registro de historia clinica en of aplscative Dinamica
Gerencial

Prestar el apov necesanc pars dar respuesia
Dxefinativa o procesos de Conciliscion por parte de EPS-S-EATH

que se genere Glosa

Presié el apoyn nevesar pars das respuesta 8 ohyeciomes miciales evitande #si que ¢ geaere Glos Definitina o
prvcesin de Conciliaciin por parte de EPS-5-EAPH

Registro de histinia climica on el aplicative Dnamica
Gereicial

| Wotificar ks suceun do seguridad que s presenien durante o proceso de atencmmn

Hotifiqué ks visenos de soguridad que se presensen durante el procesn de atencion

astoria chinica en ol aplicativo Dinamaca Gerencial

Trasticifur em I anlisis 2 bos quie ses eomvxade & implementar Ly scemies de mejorn definadas para
el servicsn

Participe em hos anilisis a bos que lisi comvocado ¢ implementé las acciones de mejorn definidas para el service

Hegistro de historia chinaca en el plicstive Dinamica
Crerencial

Heportar b eventin de watli Higas

sigenle

la

portnadad evablecida e La trvidad

Reporté hos eventos de 1a idadd

o la ivied

Las wstas

vigemle

Desarrollar actividades de docencis de servicw en la revista nsbdicn okt expacka dingidas o los
estudianses ¥ personal del servicio, pare of desarnlle v formacion del recurso bumaso en salind, s
uplica

Desarmille dades de doc de serviao en la revista médi durigsd d

personal del servici, pare o desarmollo y formacidn del recwsro hum.mﬂ! nalud, mmdu aphnhl

Registra de historia clisic 0 of aplicatvo Dinsmica
Gierencial

J Instrisir n la comunidad sohre | prevencion de ks enfermedades propsas de su espacialidad

Imstrud o la idad sobre la on de | i dads

propsas de su

Histona clisica en ¢l aplcativo Dinamica Gerencial

Enfioruas ol supersisor dol contrato culquier wrvedad que afecte ef cumplimicnto dé wis obligaciones

Informe &l supervisor del contrato cuakqueer novedsd que afectd o cumplimiento de mis obigaciones

Formatos de novedades de personal radicados en la
alicina de la dueccion de urgencias,

e N
| demas solicitudes de o Supervissin y de | Oficina de Carantia de Calidad

hﬁupemm)dehﬂﬁun-& Garantia de Calidad

24 Fagilitar las lsbores de supervisiin que la SUBRED, realice en forma directa por la Subd de | Fouilité Las labores de o1 que La SUBRED, realsce e forma directa por Ls Subsdireccion de Servicios de Fi de novedades de enls
| Servicios de Salud, la Cficina de Calidsd v/ & traves de lerceros Salad. la Oficina de Calsdad vio § través de tesceros aliana de la direccion de urgencias.
| Cumplis de mejora, uctas de ¥ npl bas 4 idades de mepora, actas g ¥ demds solscitudes d¢ | Formasos do movedades de personal radicados en la

olxana do la direccion de srgenciss.

Acredetar ¢l eanplmiento del pago de bos apores af sistema de segundad social y parafiseal durasic

Axreditd el cumplimicnio del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal duranie la vigencia del

Prescatacion de planills mensual de aportes de segaridad

0. | vigencin el somtrah, requisic indespemsable rwrs pencrar cads pags a m favcy comtrato, requisito indispenaable para goncrar cads page s mi favor social
281N e e i s s o g bl Apoyi en |a parte écuica las nctridades de wup s conbradn oo wstas ficrom saipradas Mogisiro en lax actas de sisteicia o eapacilaciones
adas
Cumplis com kas Jasuds blecadas en el i cumpliend los directnges - . x =
_. ¥ : " Cumpli con las sctividades entablocadas en el 4 bon dirwctnices porla | Registro de hi 3 el aplicative Dinamica
m-blefuin e b istalicin et bos casos de novedades informar con anticipacion para el Limiieticiss o o cson . md T o ks S aan ol cubvi i aidi A G al
cubrimienta de sus aghay edade: e
| Las demas sssgnadas por L supervision del contrato Cumpli con las dema dadies asignadas por la sug del contrato Motifi di pof parte d la sap

Pesdrit, desde bo usistencial, dugnosticar, tratas, y segin la patologis va sca medica, quinirgica,
traunsdtica, obsictnca, tanta en adulios comao en pacientes pediatricos, definir cosdisctas en Jos
semvicion de urgencias

Dmda o mssstencial, disguostipaé, traté. v segion b patodopia yu fisera médica, quirigica, irnumatica. obsirica,
tanto en adislic jpacicnies fini conducy los servicios de urgencias

Hegistro de histona clinics en el aplicatno Dinamica
Crerencial.

Realizar cuakprer proced
TEAIMACRHL

8 3u paciente cn ba sala de

Realicé cualqueer imherente a mi ¥ Monisored o nu pacerale en la sala de reanimacion

Registro de historia chinsa em el aplicstno Dinsmsca.
Uerencial

Crear, estrsciunar v planear ¢f desarmallo de una unidsd de urgencias, teniendo on coenta el maseo

Cree, eatructurd ¥ plancé el desarrollo de una wnidad de urgenciss, tenendo en cuenta el marco legal vigente ¥ los

Mxmicoa ¥ pars el adecuada de esta, tanvhida dirigl el

SIN NOVEDAD

el

\lg\

legal vigente v Jos rwuﬂlmun-u micon y lecnobisgicos necesarion pars of sdecuado fi
e do esta, nsi di il Al de guias de maneo, sish be alerta v pl fermios ¥ o s de guias de manep, sivtemas de alerta v planes intersos y extemos para s atencion de emergencias v [epint o s e e Ampeo
cxternes para la mu-»q e emetpencian v desastres desasten
38| Cumplia ¥ haser cumplir bos | I Jors dese b o Je urgencian Cumpdi & hice cumpir ks | i desde la d Je irgencias | Hegistro on las nctas de asislencia 8 capacitacionss
36 | Conrdanar el aren de resnimacion de insnera micgral v cientifica Coorduné ¢l krea de reanimacion de manera integral v cientfica Hlestaria clanica en ¢ apdicative Dinamica Gerencial
Observaciones:

i

Firma del Contratista

mnanera vencida de acuerdo con L fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

u: Es deber contractual anexar La certificacion del page a Salud, pension v ARL. En caso de tencr contrata
vt andjuntar el soporte de alfilaciin al Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotizante v afiliacion
apension., Tenberdo en cienta que con b implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol pags de aportes se hace de

C.C. 1.122,136.297 de

ACACIAS

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No

NOMBRE‘. : MARIA ANGELINA QUINONES S

MARIA ANGELINA

DOVAL

QUINONES SﬁNDOW\L

IRECTOR TECNICQ CODIGO 009

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 9

FECHA 30/11/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YAIZA ALEJANDRA VILLALOBOS TORRES
C.C.1.122.136.297

LA SUMA DE

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTAY SEIS PESOS ($15.296.736)

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 4687 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de NOVIEMBRE DE 2022.

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

HYado A'\:';ﬁQﬂclr a Vlldlobes Ternres

YAIZA ALEJANDRA VILLALOBOS TORRES

C.C. No. 1.122.136.297

Teléfono: 3187186581 DIRECCION: CARRERA 20 # 137 - 48
N° DE CUENTA: 727028661 CUENTA DE AHORROS ITAU
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