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Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania ntimero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acta de posesién No. 040 del 25 de febrero de 2020 y |a Resolucién de Delegacién de Funciones
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente
documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD, y por la otra, la sefiora ANA MARIA
YEPES GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 51.729.549 de Bogota DC, en
calidad de representante legal de ORGANIZACION Y DISENO ARQUITECTONICO LTDA,
identificada con NIT 830109800-7, y para los efectos legales se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regira por las clausulas que a continuacién se establecen, previas las
siguientes consideraciones: 1. El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
de conformidad con las funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden
nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente
al Sistema de Salud." 2. Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional
en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos
biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos meédico-quirdrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos
de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de
conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de fa Ley 100 de 1993 y en las demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccidn a nivel
nacional. 3. Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las
siguientes funciones: “1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los
establecimientos productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que fo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccion, importacién, exportacién y disposicion para
consumo. 2. Certificar en buenas préicticas y condiciones sanifarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir
los registros sanitarios, asi como {a renovacion, ampliacién, modificacion y cancelacion de los
mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. 3. Identificar
y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a fos procedimientos establecidos, adelantar
las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las sanciones que sean
de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demés normas reglamentarias. (...)
5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del invima. 6. Liderar, en coordinacion con
entidades especializadas en la materia, fa elaboracién de normas técnicas de calidad en los
temas de competencia de la entidad. (...) 8. Actuar como faboratoric nacional de referencia en
relacién a los productos de su competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios
a su cargo. {...) 10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigifancia sanitaria de fos productos de su competencia. 11. Proponer medidas de caracter
general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores esténdares técnicos para la
produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades dirigidas al consumo de los
productos objeto de vigilancia de la entidad. (...) 15. Adelantar campanfas de educacién sanitaria
con los consumidores, sobre cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le
otorga la ley al Instituto. 17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional
para productos objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente. (...} 19. Otorgar
visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su competencia, previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes. (...} 344, A su vez, para
el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, y de acuerdo a la organizacion
del Invima, se asignaron otras especificas a la Secretaria General, de la cual depende el Grupo
de Talento Humano, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destaca
la siguiente: El numeral 3° del articulo 18° Ibidem, establece dentro de las funciones de la

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instifuto Nacional de Vigifancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”

2 Articulo 2, ibidem

* Articulo 4, ibidem

4 Articulo 4, ibidem
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Secretaria General, de la cual depende el Grupo de Talento Humano, |a de “Trazar las politicas
y dirigir el desarrollo de los programas de administracion de personal, bienestar social,
seguridad industrial, salud ocupacional, seleccion, vinculacion, capacitacién, incentivos y
desarrolfo del talento humano del Instituto, de conformidad con la normatividad vigente”. 5. Asi
mismo mediante Resolucion No. 2016000350 del 8 de enero de 20186, modificada parcialmente
por la Resolucion No. 2019003641 del 7 de febrero de 2019, se conformaron los Grupos [ntermos
de Trabajo, dentro de los que se encuentra el Grupo de Talento Humano perteneciente al
despacho de la Secretaria General y al que le fueron asignadas, entre otras, las siguientes
funciones: 1. Verificar todas las actividades de administracion del talento humano y garantizar
el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de administracién de personal. (...)

12. Desarrollar los programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad
industrial, salud ocupacional, seleccion, vinculacion, capacitacién, incentivos y desarroflo del
talento humano para los servidores del Instituto (resaltado fuera del texio original)..” 8. Por su
parte, el Decreto 1083 de 20155 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Piblica” en el Capitulo 3 — CAPACITACION, establece lo siguiente:
"ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de
las areas de frabajo y de los empleados, para desarrolfar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal
0 por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de
Administracion Publica. Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.”
"ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo
de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados ptiblicos en
niveles de excelencia.” "ARTICULO 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacién. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica, adelantard la evaluacion anual de!l Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion, con ef fin de revisar el cumplimiento por parte de fas entidades de las
orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecerd los mecanismos de
seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacion que éstas formulen. La evaluacion y
el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados de la capacitacion.
Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para analizar los resultados
se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus éreas de trabajo como
consecuencia de acciones de capacitacion.” ARTICULO 2.2.9.5 Actualizacion del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos. Adoptar la actualizacion del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion para los Setvidores Publicos, formulado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP.”. 7. En concordancia con lo anterior el articulo 36 de la Ley 909 de 20046
establecié como objetivos de la capacitacidn: (...)” 1. La capacitacion y formacion de los
empleados publicos estd orientada al desarrolfo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios. 2. Dentro de la politica que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las unidades de personal formularan los
planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio. 3. Los
programas de capacitacién y formacion de las entidades publicas territoriales podrén ser
disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la
respectiva institucion. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan
impartir la capacitacion podréan realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.
PARAGRAFOQ. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de
fos empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarroflen la presente Ley.” {...). 8.
En este mismo sentido, la Ley 1960 de 2019 en su articulo 3° 7, dispone lo siguiente:
"ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

5 hitps:/fwww.funcionpublica.gov.colevalgestomormativo/norma.php?i=62866
& https:/fiwww funcionpublica.gov co/eva/gestornormativo/norma. php?i=14861
T https:iwww.funclonbublica.gov.cofeva/gestornormativo/norma.php?i=95430
httos:ffwww mintic.gov.co/portalfinicio/Ministerio/Acerca-del-MinTIC/
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g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar
que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso,
si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”. 9. Por lo anterior, el area de capacitacién del Grupo de Talento Humano se
encarga de consolidar las necesidades scbre la materia, disefia el Plan de Capacitacion y
Formacion por Competencias y gestiona el acceso a los eventos planeados, con el objeto de
fortalecer el desarrollo de las competencias del servidor publico en cuanto a conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas, mediante la formacién y capacitacion que permitan
contar con un recurso humano calificado y competente para el cumplimiento de sus funciones y
gue contribuyan al logro de la misién institucional, 10. Para efectos de lo anterior, en el marco
del proceso de GESTION DE TALENTO HUMANO, proceso DESARROLLO DE
PERSONAL, se dispuso el procedimiento CAPACITACION: EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO, a través del cual se establecen los lineamientos para que los
servidores puablicos del Invima puedan presentar las solicitudes de capacitacién de acuerdo con
el perfil del cargo y funciones, las cuales deben estar orientadas a la generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades que contribuyan al cumplimiento de la misién
institucional y de esta forma se constituyen en el insumo hase para la formulacién del Plan
Institucional de Formacion y Capacitacién por Competencias. 11. El INVIMA cuenta con un
sistema de Gestion Integrado de calidad maduro, que contiene [os macroprocesos, procesos y
procedimientos, en los cuales se desarrollan la misidn de |a institucion, asociados a esfos se
encuentran la politica de riesgos que permiten el desarrollo de las actividades de inspeccién,
vigilancia y control sanitario, con eficiencia y eficacia en el sector publico. Cada uno de estos
riesgos se encuentra estructurado para efectos de implementando buenas practicas
profesionales, asegurando [a confiabilidad y oportunidad de los ensayos y resultados analiticos
de los laboratorios, protegiendo la seguridad y salud en el trabajo, el medio ambiente, a través
de la prevencion, mitigacién y control de los impactos generados por el desarrollo de las
actividades misionales y de apoyo, cumpliendo con la legislacién vigente, las politicas y
requisitos, y contextos normativos adoptados y aplicables al Instituto, administrando
efectivamente los recursos humanos, fisicos, ambientales, financieros y tecnolégicos para lograr
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y generar asi
confianza en la poblacién8. 12. El Instituto en su afan de mejora continua de dicho Sistema
detecté en el plan de capacitacion, en eje de gestion del conocimiento, que es necesario
mantener actualizados los conocimientos de los funcionarios en temas de gestion del riesgo con
énfasis en Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad de la Informacion,
aunado a lo anterior, se hace necesario fortalecer lo correspondiente a indicadores y la
identificacion de causa raiz respecto de hallazgos y/o materializacién de riesgos de! proceso
para lograr una correcta comprension del Sistema de Gestion Integrado y de su articulacion al
interior del Instituto, lo gue permitird que las auditorias internas se realicen con toda la
rigurosidad y objetividad de evaluacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
norma como principal método para una mejora continua en el sistema. 13. En tal sentido, desde
el grupo de talento humano se recibié de la oficina de planeacion, solicitud de capacitacion a 50
servidores publicos en el multicitade tema en mencién, respecto a los riesgos del sistema de
gestién integrado que se visualiza en sistema de gestion interna de calidad, cuya finalidad es
orientar el desarrollo de las habilidades que ejecutan dichos servidores publicos hasta lograr
niveles de excelencia, en la elaboracion. Presentacion de informes de auditoria con calidad,
apoyados en el manejo de la gestion del riesgo de procesos que lleven a evitar incidentes y al
mejoramiento continuo de la entidad. 14. En consecuencia, esta necesidad fue objeto de
evaluacion e inclusion en el plan de capacitacion como guiera que dentro del rubro de inversion.
Se contempla el proyecto, Fortalecimiento institucional en la gestién administrativa y de apoyo
del INVIMA a nivel nacional, por Mmedio del cual es subvencionada esta actividad. Por
consiguiente, se hace necesario para el desarrollo y cumplimiento de las metas del plan de
capacitacién contratar la prestacién del servicioc de capacitacién para ia formacion online a
cincuenta (50) servidores pUblicos en auditoria basada en riesgos asociados al proceso de
gestion de calidad, donde se incluyen los temas que hacen parte de las especificaciones
técnicas de este estudio previo. De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de decreto 397,
dicha capacitacion se realiza en la modalidad virtual para efectos de dar cumplimiento a la regla
de austeridad en el gasto. 15. De igual forma, se encuentra la necesidad de capacitar con el fin
de fortalecer destrezas y habilidades en el desarrollo de las competencias laborales en relacion
Sistemas de Gestién de la Seguridad de |la Informacién ISO 27001:2013 y Ley 1581 de 2012
Proteccion de Datos Personales. Y sus decretos reglamentarios 1377 del 2013; 1083 del 2015;

8 pecumento GDI-DIE-PLO01- Numeral 3°. Politica sistema de gestién integrade invima —Integra
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decreto 255 del 2022, a partir de los requerimientos de orden legal y que por gestion de la
informacion en las diferentes direcciones misionales se han incorporado a cada uno de los
procesos gue permiten el desarrollo de las actividades de inspeccion vigilancia y control. 16. El
volumen de informacién que dispone el Invima para efectos del servicio publico que prestan
debe ser tratado y conservado de conformidad a los lineamientos actuales en politicas del
manejo de la informacién de igual forma los procedimientos para garantizar el acceso vy el
manejo de la informacién de los usuarios del instituto, deben estar actualizados en el sistema
integral de gestién con efectos de cumplir los indicadores de evaluacion de FURAG. 17. Dentro
del contexto normativo en materia de uso y seguridad de fa informacion, sobre la que se requiere
capacitacion se destacan las siguientes:

e Constitucion Politica de Colombia Articulo 15. “Todas las personas tienen derecho a
su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarios y hacer
los respetar”. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre elfas en bancos de datos y en archivos de
entidades ptblicas y privadas.

» Constitucion Politica de Colombia Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad
de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion
veraz e imparcial, y la de fundar medios de comunicacion masiva. Estos son libres y tienen
responsabifidad social. Se garantiza el derecho a la rectificacion en condiciones de
equidad. No habra censura.

o Ley 527 de 1999, Por medio de la cual se define y se reglamenta el acceso y el uso de
los mensajes de datos.

o ley 594 de 2000, Por medio de fa cual se dicta la Ley General de Archivo y se dictan
ofras disposiciones.

e Decreto 1747 de 2000, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 527 de 1999, en lo
relacionado con las entidades de certificacion, los certificados y las firmas digitales.

« ley 679 de 2001, Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y
contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrolio
del articufo 44 de la Constitucion.

o Ley 1221 de 2008, Por la cual se establecen normas para promover y requfar el
Teletrabajo y se dictan ofras disposiciones.

e Ley 1341 de 2009, For la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
-TiC.

e lay 1273 de 2009, Por medio de la cual se crea un nuevo bien juridico tutelado
denominado “de la proteccién de la informacion y de los datos” y se preservan
infegralmente los sistemas que ulilicen las tecnologias de fa informacién y las
comunicaciones.

o Ley 1672 de 2013, Lineamientos para la Adopcion de una politica publica de gestion
integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos

o ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

o Lley 128 de 2018, Por medio de la cual se aprueba el “Convenio sobre la
Ciberdelincuencia®, adoptado el 23 de noviembre de 2001, en Budapest.

o Ley 1955 del 25 de mayo de 2019. “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio
2018- 2022. "Pacto por Colombia, Pacfo por la Equidad”. Incluyé el articulo 147 de
Transformacion Digital Publica y 148 de Gobierno Digital como politica de gestion y
desempenio institucional

e Decreto 1474 de 2002, por el cual se promulga el “Tratado de fa OMPI, Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual, sobre Derechos de Autor (WCT)”, adoptado en
Ginebra, el veinte (20) de diciembre de mil novecientos noventa y seis (1996).

» Decrefo 4632 de 2011 Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de
2011 en lo que se refiere a la Comision Nacional para la Moralizacion y la Comisién
Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion y se dictan ofras disposiciones.

* Decreto 2609 de 2012. Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de fa Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones
en materia de Gestidon Documental para todas las Entidades del Estado”.

¢ Decreto 103 de 2015, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones

» Decreto 1078 de 2015, Decreio Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
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e Decreto 1081 de 2015 (Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica), Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica, Titulo 1, Disposiciones generales en materia de transparencia
y del derecho de acceso a la informacién publica nacional .

s Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica »
Decreto 1494 de 2015, Por el cual se corrigen yerros en la Ley 1712 de 2014

e Decrefo 1008 de 2018, “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

« Documento CONPES 3854, Politica Nacional de Seguridad Digital

e Documento CONPES 3975, Politica Nacional para la Transformacion Digital e
Inteligencia Artificial, del 8 de noviembre de 2019, El Consejo Nacional de Politica
Econdémica y social (CONPES) - Directiva Presidencial 02 del 2 de abril de 2019.
Simplificacion de la interaccion digital los ciudadanos y ef Estado.

e Circular Externa Conjunta No. 04 del 5 de septiembre de 2019. Tratamiento de datos
personales en sistemas de informacion interoperables.

e Norma Técnica Colombiana NTC- ISO/NIEC colombiana 27001:2013. Tecnologias de la
Informacién. Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestion de la Seguridad de /a
Informacion. Requisitos.

e Manual Fundamentos de Preservacion Digital a Largo Plazo. Instrumento brinda una
estructura conceptual de la preservacion digital, asf como elementos normativos, técnicos
y metodoldgicos, para orientar a las entidades en la formulacion de la politica de gestion
documental y en la definicion de acciones y buenas practicas que les permitan asumir el
gran reto de la preservacion digital a largo plazo.

18. Es por ello que, actualmente se requiere de la contratacion de una persona, natural o
juridica, que preste el servicio de capacitacion para la formacién online a Cincuenta (50}
servidores pUblicos en auditoria basada en riesgos asociados al proceso de gestion de calidad
y Cincuenta (50) servidores publicos en servicios de capacitacion en Sistemas de Gestion de
la Seguridad de la Informacién 1SO 27001:2013 y Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos
Personales y sus decretos reglamentarios. 1377 del 2013; 1083 del 2015; Decreto 255 del 2022,
19. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los fines de la contratacion estatal, "Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de
dichos fines. 20. Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en
atencion a los mismos, que se requiere de la presente contratacién, con el fin de garantizar el
interés general en coordinacion y articulacion con los planes, programas y proyectos del sector
salud. 21. Que en sesion del 28 y 29 de septiembre de 2022, el Comité Asesor de Contratacion,
mediante Acta No. 044 de 2022, recomendd al ordenador del gasto dar continuidad a la solicitud
de trémite contractual presentada por Grupo de Talento Humano. 22. Mediante Resolucion No.
2022600221 del 20 de octubre de 2022, se ordend la apertura de la convocatoria publica por
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 003 de 2022, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de
capacitacién para la formacion online a cincuenta (50) servidores publicos en auditoria basada
en riesgos asociados al proceso de gestion de calidad y cincuenta (50) servidores publicos en
servicios de capacitacién en Sistemas de Gestién de Ja Seguridad de la Informacién 1SO
27001:2013 y Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales y sus decretos reglamentarios
1377 del 2013; 1083 del 2015; Decreto 255 del 2022.” 23. Que se adelantaron y agotaron todas
las etapas propias de una convocatoria plblica por seleccion abreviada de menor cuantia,
ordenadas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015. 24, Asimismo
a través de acta N° 054 de 22 de noviembre del presente afio el Comité Asesor en Contratacion
decidic dar continuidad con proceso conforme a la revision del tramite de verificacion de los
requisitos habilitantes y ponderacion. 25. Que mediante Resolucion No. 2022039028 del 22 de
noviembre de 2022, se adjudicé la convocatoria publica por Seleccion Abreviada de Menor
cuantia N. 003 de 2022, para el GRUPO 2 a ORGANIZACION Y DISENO ARQUITECTONICO
LTDA, identificada con NIT 830109800-7, representada legalmente por el Gerente ANA MARIA
YEPES GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 51.729.549 de Bogoté DC, por
un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
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($39.990.000) INCLUIDO IVA, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA
LUGAR. 26. Que una vez verificados los respectivos antecedentes, tanto de la sociedad
adjudicataria como de su representante legal, expedidos por la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacién y de la Policia Judicial, no se enconiraron
anotaciones que impidan la celebracion del presente contrato. En virtud de lo expuesto, las
partes acuerdan: PRIMERA, OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA
LA FORMACION ONLINE A CINCUENTA (50) SERVIDORES PUBLIQOS EN AUDITORIA
BASADA EN RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD Y
CINCUENTA (50) SERVIDORES PUBLICOS EN SERVICIOS DE CAPACITACION EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ISO 27001:2013 Y LEY
1581 DE 2012 PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS 1377 DEL 2013; 1083 DEL 2015; DECRETO 255 DEL 2022”. Para el
GRUPO 2. SEGUNDA: En el contrato a celebrar, son requeridas las siguientes especificaciones
técnicas, las cuales deberan garantizarse por parte del contratista seleccionado, durante todo
el término de ejecucion del mismo, conforme al numeral 2.4 de los estudios previos y 2.2 del

pliego de condiciones:

GRUPOC 2;
No. Nombre Descripcién Cantidad Unidadde | Cédigo UNSPSC
medida

1 Prestar el servicio de | Ver denominacion técnica | 1 curso Unidad
capacitacion para la | del servicio.
formacién  online a | 86101709
cincuenta (50) servidores | 86101806
| publicos en auditoria 86101808
basada en riesgos 86111502
asociados al proceso de 86111504
gestibn de calidad vy 86111604

cincuenta (50) servidores
publicos en servicios de
capacitacion en Sistemas
| de  Gestion de Ia
Seguridad de la
Informacion IS0
27001:2013 y Ley 1581
de 2012 Proteccién de |
Datos Personales y sus
decretos reglamentarios
1377 del 2013; 1083 del
2015; Decreto 255 del
2022.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

DENOMINACION DEL SERVICIO

Prestar el servicio de capacitacion para la formacién online a cincuenta (50)
servidores publicos en auditoria basada en riesgos asociados al proceso de
gestion de calidad y cincuenta (50) servidores publicos en servicios de
capacitacién en Sistemas de Gestién de la Seguridad de la Informacién 1SO
27001:2013 y Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales y sus decretos
reglamentarios 1377 del 2013; 1083 del 2015; Decreto 255 del 2022.

MODALIDAD VIRTUAL (TEORICO -
PRACTICO)

Modalidad Blended Learning, con encuentros sincronicos Online o streaming,
Talleres Tedrico Practicos, la capacitacion sera grabada por parte del oferente y
este material sera entregado a la Entidad con el fin de posteriormente servir de
material de estudio y capacitacién a los funcionarios de la Entidad

INTENSIDAD HORARIA

40 horas

No. PARTICIPANTES

50 sarvidores publicos

CONTENIDO TEMATICO:

MODULO 1: Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion - ISO

| 27001:2013 - (25 horas)

Capltule 1: Fundamentos basicos de la 1ISO 27001:2013 — Sistemas de Gestion de
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DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

| la Seguridad de la Informacién
| CODIGOS UNSPSC - 86101709- 86101806- 86101808-86111502-86111504-
| 86111604

|

|

\ » Conceptos de seguridad de la informacién (informacién, grupos
de interés, medios removibles, usuarios, proveedores, phishing,

‘ hackers, ingenieria social, ataques cibernéticos, botnet, exploit,
keylagger, craker, jackware, grooming, sexting, suplantacion)

‘ » Definiciones y pilares de seguridad de la informacion.

| » Sistema de gestion de seguridad de la informacion

i s Politica general del sistema de seguridad de la informacién del
INVIMA

[ * Politicas del sistema de seguridad de la informacion del INVIMA

s Acercamientc a la norma ISO 27001:2013 — Sistemas de

Gestidn de la Seguridad de la Informacion

[ ]

| Capltulo 2: Gestién de Riesgos de Seguridad de |z Informacitn
| CODIGOS UNSPSC - 86101709- 86101806- 86101808-86111502-86111504-
| 86111604

[ :

s |dentificacion de riesgos de seguridad de informacidén de acuerdo
con la metodologia del INVIMA

i ¢ Inventario y valoracion de Activos de Informacion de acuerdo con
la metodologia del INVIMA

e Identificacién de amenazas, vulnerabilidad y definicion de
[ Riesgos que afecten a los Activos de acuerdo con la metodologia del
INVIMA

» Valoracion de Riesgos de acuerdo con la metodologia del
INVIMA

¢ Definicion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la
informacion de acuerdo con la metodologia del INVIMA

e Taller aplicado a casos del INVIMA

| Capitulo 3: Controles, buenas practicas y conocimientos basicos en seguridad de
la informacion

CODIGOS UNSPSC - 86101709- §6101806. 86101808-86111502-86111504-
| 86111604

Definicién de contrasefias seguras

Blcqueo de sesién

Accesos a Internet

Compartir informacién

Qué hacer si algo sale mal

A quien dirigirse en caso de un evento de seguridad
Taller aplicado a casos del INVIMA

MODULO 2: Ley 1581 de 2012 - Proteccitn de Datos Personales (15 Horas)

| Capitulo 1: Fundamentos Basicos ia Proteccion de Datos Personales
| CODIGOS UNSPSC - 86101709- 86101806- 86101808-86111502-86111504-
86111604

¢ Que son los datos personales

s Conceptos de la Ley 1581 de 2012

e Clasificacion de datos personales (ldentificacion, sensible,
ubicacion, sotioeconémico)

» Responsabies de los datos personales

‘ » Encargados de los datos personales

+ Derecho a la proteccion de datos personales

Capitulo 2: Marco normativo en Colombia
| CODIGOS UNSPSC - 86101709- 86101806- 86101808-86111502-86111504-
86111604

i e Decreto 1377 de 2013
| e Ley 1266 de 2008
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DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

| Ley 1581 de 2012
Gula de responsabilidad demostrada
Capltulo 3: Tratamiento de Datos Personales

Deberes en cuanto al tratamiento de datos personales
Tratamiento de datos personales

-Incidentes de datos personales
Reporte de datos personales

Confidencialidad, integridad vy disponibilidad de
personales

* & & & & & & ¢ » »

Caso practico aplicado al INVIMA

Responsabilidad en cuanto al tratamiento de datos personales

Capitulo 4: Seguridad de la Informacién y Datos Personalas

datos

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

de la Entidad.

Al finalizar la capacitacion los servidores estardn en capacidad de Identificar
riesgos y controles asociados a la seguridad de la informacién, proteccion de datos
perscnales y corrupcion (entre otros) gue permitan tomar decisiones y minimizar
la materializacion de los riesgos que afecten la imagen o que generen sanciones
| legales, lo que permitira obtener mejores resultados en la administracién y
procesamiento de la informacion de forma segura en las diferentes dependencias

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Garantizar el
acceso al aplicativo que el contratista disponga y que permita llevar a cabo para la formacion
de los funcionarios, de manera permanente durante toda la duracién de la capacitacion 4.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se cuente
con el llenc de los requisitos legales para ellos. 5. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el
Supervisor. 6. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn
a su cargo. 7. Guardar la confidencialidad v la reserva de toda la documentacion gue ie haya
sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 8. Informar oportunamente al
supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual.
8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera. 10. Portar el carné
que lo identifica como contratista del Instituto en fugar visible o la identificacién que corresponda.
11. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 12. Recibir, custodiar y
cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de
sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando
con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y
recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por
parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con
plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 6 amenazas de quienes
actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el
sjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la narmativa vigente que regula su
profesion y el objeto contractual. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Actualizar conforme a las
reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de
intereses. 22. Informar a La Entidad, el cambio de régimen tributario cuando a ello haya lugar.
23 Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas
gue sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar y desarrollar la
capacitacion Online a los servidores pUblicos del Instituto, de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas requeridas y segun el cronograma que se acuerde y que sea
aprobado por el supervisor del contrato. Dicho cronograma deberéa ser presentado al supervisor
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de! contrato por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio. 2. Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio
del contrato, mediante documento dirigido al supervisor, el plan del programa académico junto
con los criterios de evaluacion y aprobacién del curso para efecto de expedir certificado; con el
fin de aprobar el plan de estudios — capacitacion, el cual hace parte integral del presente
contrato. 3. Permitir, a solicitud del Invima y antes del inicio de cada curso, el reemplazo de
alguno de los participantes inicialmente inscritos en caso tal de requerirse, sin que se genere
costo adicional para el Invima. 4. Enviar reporte al supervisor del contrato acerca del
seguimiento realizado a los servidores publicos inscritos en el curso, detallando asistencia y
avance en el cumplimiento de las actividades propuestas segin el eje tematico, de forma
semanal durante la ejecucion del curso. 5. Cumplir con la programacion de actividades definidas
en la propuesta como lo es el contenido, intensidad horaria y actividades académicas de
acuerdo con el cronograma establecido entre el contratista y el supervisor del contrato para tal
fin. 6. Facilitar el material didactico necesario para la realizacion de la capacitacion, de
conformidad con io previsto en las especificaciones técnicas del presente documento y demas
elementos nhecesarios para la debida ejecucién del contrato, sin que ello constituya costo
adicional para el Invima. 7. Entregar un informe de evaluacion del programa de capacitacion
que incluya lo siguiente: Alcance, limitaciones y lecciones aprendidas, listado de participantes
seguin desempefio y resultado final, memorias descargables con el contenido de los cursos,
resultado de las evaluaciones de los participantes, evaluacion de los participantes, evaluacion
de los tutores y de la plataforma virtual por parte de los participantes. 8. Entregar el certificado
de aprobacién en original y copia, cuando el servidor plblico que participe en la capacitacion
cumpla con los criterios establecidos por el contratista. 9. Radicar ante el Grupo de Talento
Humano el certificado, |a factura y los pagos de parafiscales respectivos al finalizar la ejecucion
del contrato de acuerdo con los previsto en el numeral 4.1. Forma de Pago. PARAGRAFO.
Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos gue se generen en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante. CUARTA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula
sexta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacién necesaria para la
ejecucion del contrato. QUINTA. OBLIGACIONES DEL INVIMA: 1. Ejercer la supervision del
contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por la Entidad. 2. Exigir al
contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan
fendmenos que en alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato. 5.
Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir
que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales. 7.
Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del coniratista. 8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y
acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar répida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal
correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los
requisitos para elio. 11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el
contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de
los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los
montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los procedimientos del Invima.
13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar. SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato sera hasta por la
suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($39.990.000) impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO:
El INVIMA pagara al contratista el valor del contrato en un Ginico pago, despueés de la prestacion
efectiva del servicio y entrega de certificados de participacién, lo cual constara en certificado de
cumplimiento emitido por el supervisor del contrato. Asi mismo, dentro de los requisitos para el
pago se tendra en cuenta lo dispuesto en el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, de conformidad a las notas que hacen parte de
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este numeral, acreditando el pago de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las facturas deben discriminar los valores unitarios de cada servicio, componente,
parte, repuesto, de cada uno de los items y el valor de IVA para cada item. PARAGRAFO
TERCERO: Se recibiran facturas los primeros quince (15) dias calendaric del mes.
PARAGRAFO CUARTO: Generar facturacion electrénica en caso de encontrarse dentro de los
sujetos obligados para tal efecto de acuerdo con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016.
SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause con el presente
compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia
fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 115022 del 2 de
septiembre de 2022, expedido por el Grupo Financiero y Presupuestal. OCTAVA.
SUPERVISION: De conformidad con el Manual de Supervision e interventoria adoptado por el
Invima, la supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales estara a cargo del
Profesional Especializade Cédigo 2028 Grado 16 del 4rea de Capacitacion de la oficina de
Talento Humano del INVIMA o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.
Los supervisores asumen la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asf como
la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico. Los supervisores del contrato deberan verificar, entre ofros aspectos,
como requisito para el pago de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre
al dfa con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en
caso de que asi corresponda. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION: El objeto del presente
contrato se ejecutara maximo hasta 30 dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2022, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, segtin el cronograma que se
establezca una vez se inicie el contrato. DECIMA. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA: La
ejecucion del contrato se llevara a través de [a plataforma prevista por el contratista para el
desarrollo de la capacitacion, la cual debera contar con la infraestructura tecnolégica suficiente
para la correcta ejecucion del abjeto contratado, DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: El término
de ejecucion del contrato podré suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias
de fuerza mayor, caso fortuito o de interés plblico que impidan su ejecucion. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. La suspension se hard constar en acta suscrita por las partes y el
término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA SEGUNDA.
TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podré darse por terminado de manera anticipada en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso forfuito
0 de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de
alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al contrato.
DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: El| Contratista se obliga a indemnizar al INVIMA con
ocasion de la violacién o el Incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos,
El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. E! Contratista
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a
la ejecucién de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del Invima, hasta el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual sera
impuesta por el Invima mediante resolucién motivada de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia Gnica de
cumplimiento. DECIMA QUINTA. MULTAS: En el evento gue el contratista incurra en mora o
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente contrato EL INVIMA
le impondra multas sucesivas diarias equivalentes al 1% del valor del contrato sin que este
supere el 10% del valor del mismo, sin perjuicio que se haga efectiva la clausuia penal 0 se
declare la caducidad del contrato, esta suma se cobrara en los mismaos términos que contemplan
la clausula penal. No habra lugar a la imposicién de multas cuando se compruebe la fuerza
mayor o el caso fortuito. DECIMA SEXTA, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso
de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del presente Contrato, el
INVIMA adelantara el procedimiento establecido en la ley para la imposicidon de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién de multas no limita
ni anula las sanciones por incumplimiento descritas en el contrato, las indemnizaciones legales
a que haya lugar, ni la ejecucién de las pélizas de cumplimiento establecidas. DECIMA
SEPTIMA. GARANTIAS: El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del conirato, expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

Amparo  Suficiencia A Vigencia

i
| ) F

Vigencia por el término de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del (20%) del valor Cuatro (4) meses mas contados a partir del
contrato del contrato cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién def contrato.
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

Vigencia por el término de ejecucién y tres (3) afios
(10%) del valor mas contados a partir del cumplimiento de los
del contraio requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

Vigencia por el término de ejecucion y Cuatro (4)
meses a partir def cumplimiento de los requisitos de
: perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Sin la autorizacidon escrita del INVIMA, la garantia no podra ser
suspendida o cancelada por EL CONTRATISTA, por lo tanto, éste debera mantener vigentes las
garantias a que se refiera el contrato. En consecuencia, sera de su cargo exclusivo, el pago
oportuno de todas las primas y erogaciones asociadas a la constitucién y mantenimiento de la
garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que haya necesidad de adicionar, prorrogar
o suspender la ejecucién del contrato, o en cualquier otra situacion, EL CONTRATISTA se obliga
a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes. DECIMA OCTAVA.
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: En el
presente contrato se incorporan las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993. DECIMA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una
entidad independiente del INVIMA y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. Et CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del INVIMA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo. E| Contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se
refiere la Clausula 1 del presente Contrato, de forma independiente y auténoma, sin que exista
relacion de subordinacién o dependencia entre estos y el INVIMA. VIGESIMA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1893, no genera relacion taboral alguna con el CONTRATISTA, por lo
tanto el CONTRATISTA sélo tendra derecho a la cancelacidon de los valores pactados en la
cldusula tercera del mismo. VIGESIMA PRIMERA. CESION Y SUBCONTRATACION DEL
CONTRATO: El contratista no podra subcontratar ni ceder en todo o en parte a persona natural o
juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del Invima. VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD: El Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones
del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL INVIMA con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. VIGESIMA CUARTA.
INMABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma de este documento, no encontrarse incurso en
hinguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad de las establecidas en la Constitucién y
la Ley. VIGESIMA QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié del INVIMA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suseribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato

(20%) del vator

Calidad del servicio del contrato
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incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del contrato. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: E!
contratista que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las personas que intervengan
en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier informacion dada a
conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante la ejecucion del contrato, serd
mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente
a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como tampoco a ninguin medio conocido o por
conocer, segln las siguientes condiciones: A} El contratista mantendra la informacién confidencial,
y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento
previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion
del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo.
C) La obligacién de confidencialidad se extenderé a los desarrollos que se preduzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EI
contratista se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo v las que intervengan en
la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui establecido,
Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a
terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo.
E) El contratista se obliga a divulgar la informacion de que trata la presente clausula Unica y
exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el
desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo obligacion de
confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas Unicamente la parte de la
informacién pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) El contratista se compromete a
adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacion
para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) E! contratista se obliga a
mantener en confidencialidad toda informacion dada a conocer por una parte a las demas que
pueda ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en sf misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna
informacién suministrada, ésta sera tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo
contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre la informacidn que
sea de dominio publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con
anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no
tuviere la obligacion de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: Ej
incumplimiento a la obligacion de confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada
como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la
obligacion de confidencialidad, secreto y/o reserva durara mientras la informacion sea considera
de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las Partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso
fortuito haya ocurrido estando en mora. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito
debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia siguiente a la fecha
de ocurrencia del mismo. VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son eniregadas al supervisor
del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna madificacién en la informacién relacionada debera
ser notificada. VIGESIMA NOVENA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere
necesario, auditorias al proveedor con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. L.o anterior se hara previa comunicacion al contratista. TRIGESIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE: El presente contrato se rige por las clausulas en &l establecidas ¥ por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas
legales vigentes concordantes. Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de
Bogota D.C. TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS: Todos los gastos,
derechos, impuestos y contribuciones que se causen con ocasién de la suscripeidn y gjecucion de
este contrato estaran a cargo del Contratista. TRIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hacen parte integral del presente Contrato: 1) Estudios y Documentos Previos. 2)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 115022 del 2022-09-02. 3) El pliego de condiciones
del proceso dei SAMC No 003-2022, y las adendas emitidas. 4) La oferta presentada por el
CONTRATISTA en lo que no contradiga el presente documento. 5) Las Actas del Comité Asesor
de Contratacion No.044 del 28 y 29 de septiembre de 2022 y No.054 del 22 de noviembre de 2022.
6) La Resolucion de Adjudicacion del proceso. 7) Péliza de Garantia Unica y aprobacion de la
Instituzo Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima F
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misma. 8) Las demas comunicaciones que se cursen entre el CONTRATISTA y EL INVIMA
durante la preparacion y la ejecucion del mismo. TRIGESIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI| presente Contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las Partes, para su ejecucion se requerira del registro presupuestal
y la aprobacién de la garantia dnica, la cual debera ser presentada en el Grupo de Gestion
Contractual. TRIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: El contrato se liquidara conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA QUINTA. REGISTRO
PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las partes, el
Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se proceda a la
expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que corresponda.
TRIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma a los: oV 2“'
N (022

Por parte del Invima:

Por parte del Contratista:

ANA_MARIA Y ONZALEZ

£51.729.549 de gota D.C

Repfesentante legal de ORGANIZACION Y DISENO
ARQUITECTONICO LTDA

) 2 <+

Proyectd: Retisa ) aprob
Jorge Galindo - Contratista - GGC Marla Margarita/Cardenas Cortés
s “¥| Coordigadora - 3GC
3la) -
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