= E‘l\l\! F=%
N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre 30 de 2022
Sefor:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISORES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4024596
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No . CO1.PCCNTR.4024596 del afio 2022

Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No0.63302724 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el area temética Ciencias
Administrativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre de 2022.

Valor y forma de Pago:

Se fijja como valor total para el contrato la suma de Nueve millones seiscientos catorce mil
seiscientos cuarenta pesos m/cte. ($9.614.640) correspondiente a doscientos ochenta (280) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos m/cte ($34.338), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacion
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Doscientas ochenta (280) horas Sera hasta el 17 Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en la | Se realizo
planeacion de los | alistamiento
procesos pedagogico y
formativos de desarrollo curricular.
acuerdo con los | Planeacion
lineamientos pedagogica
institucionales, Ficha:
para el area Formacion titulada.
tematica del *2504449 To. . N . -
objeto Gestién empresas https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455
contractual. pecuarias.
*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial- . , .
Chgralé. https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454
*Tn Construccion y
electricidad Ficha
2504408 o , .
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085
*Formacion
complementaria
Ficha 2666517
Formulacion .
‘2 y Carpeta DRIVE del curso, link:
Evalucion de : .
proyectos https://drlve.qooqle.com/dnve/folders/lennBanKkv9
Asociacién Popular loVrRog3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing
comunera-Socorro
Participar

cuando el centro
de formacion lo

requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas  de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las

necesidades

No se ejecuta este
mes

N/A
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nacionales y a
los lineamientos
institucionales

requeridos para
el area tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los | Reconocimiento y
aprendizajes Evaluacién

previos aprendizajes previos

correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085

Ejecutar la

formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas  del
area tematica
objeto del
contrato.

Impartir formacion
atendiendo el
desarrollo curricular
del programa, para
la ficha :

*2504449 To.
Gestidon empresas
pecuarias.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

Evidencias de ejecucion contractual Imagenes
adjuntas al informe mensual de actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454
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*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

*Formacién
complementaria
Ficha 2666517
Formulacion y
Evalucion de
proyectos
Asociacion Popular
comunera-Socorro

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9

loVrRoq3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing:

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
enseflanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos
de la entidad.

Desarrollar
estrategias de
gamificacion y
técnicas didacticas
activas en el
desarrollo de la
formacion para las
fichas:

*2504449 To.
Gestidon empresas
pecuarias.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

*Formacion
complementaria
Ficha2666517

Estrategias de ensefianza:Guias de aprendizaje.
.-Evidencias de ejecucion contractual Imagenes
adjuntas al informe mensual de actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085
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Formulacion y
Evaluacioén de
proyectos

Asociacién Popular

comunera-Socorro

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9
loVrRog3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing

Participar
cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica

No se ejecuta este

mes

N/A

objeto del

contrato.

Emitir juicio | Se relizan las
valorativo sobre | evaluaciones y se
el nivel de | emiten juicios

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias

del programa,
adquiridos  por
los aprendices

en el desarrollo
de su formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolbgicas que
la entidad defina.

valorativos en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

Se informa a los
aprendices de las
ficha:

*2504449 To.
Gestidon empresas
pecuarias.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

Aplicativo SENA Sofia Plus

Imagenes adjuntas al informe mensual de actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454
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*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

*Formacion
complementaria
Ficha 2666517
Formulacion y
Evalucion de
proyectos
Asociacion Popular
comunera-Socorro

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9
loVrRog3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing

Entregar los

soportes del

procedimiento de

Ingreso de

aprendices al N/A
programa de | No se ejecuta este
formacion tales | mes

como: Ficha de

matricula;

fotocopia del

documento de

identidad, ylo

requisitos

definidos en el

disefio curricular,

cuando ejecute

formacion

complementaria.

Registrar,

verificar y hacer

seguimiento Se relizan las

oportuno en el | evaluaciones de

sistema de | juicios valorativos en
informacién que | el aplicativo SOFIA

la entidad defina | PLUS:

para la Gestion | Se informa a los

de la Formacion | aprendices los

Profesional resultados Evidencias
Integral mediante | evaluados. Aplicativo Sofia Plus

las siguientes
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actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes

previos, los
juicios
evaluativos,

rutas de

aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

*2504449 To.
Gestion empresas
pecuarias.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

*Formacion
complementaria
Ficha 2666517
Formulacion y
Evalucion de
proyectos
Asociacién Popular
comunera-Socorro

Imagenes adjuntas al informe mensual de actividades
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9

loVrRog3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing

10

Participar

cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
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de talleres e
instrumentos que

alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices

No se ejecuta este
mes

N/A

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento  del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Aplicacion de
reglamento y
manual de
convivencia

*2504449 To.
Gestion empresas
pecuarias.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

*Formacién
complementaria
Ficha 2666517
Formulacion y
Evalucion de
proyectos
Asociacion Popular
comunera-Socorro

Aplicativo SENA Sofia Plus:registro inasistencia
Imagenes adjuntas al informe mensual de actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9
loVrRog3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo del
area tematica

No se ejecuta este
mes

N/A
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objeto del
presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera.
13
Acatar los
lineamientos del Evidencia:
Sistema Aplicativos, formatos a secop Il,
Integrado de corrreo electronico, sofia plus
Gestion 'y el | *Se realizé el dia
Sistema de | 28/09/2022 la
Seguridad de | reinduccién en el
Salud en el | Sistema Integrado
Trabajo y asistir | de Gestion y
a las | Autocontrol SIGA 'y
convocatorias se aprobo la
que el centro | respectiva
programa evaluacion.
*SIGA
formatos
codificados, usos de
procedimien
tos, ejecucién
contractual.
Apoyar al centro
de formacion | Informacion de
14 | cuando este lo | programas del
requiera, en la | SENA compartida Imagenes adjuntas al informe mensual de actividades
promocién  del | en Redes sociales
portafolio de | Publicacion de
servicios. flayers de la primera
oferta formacion
titulada afio 2023
15 | Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a los N/A
aprendices que

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

le sean
asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

No se ejecuta este
mes

16

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicién para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almacén

No se ejecuta este
mes

N/A

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que

Evento deportivo

Imagenes adjuntas al informe mensual de actividades

se encuentren | CAT SENA. 18
planeadas por el | NOVIEMBRE
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y
acompafar los
procesos de | No se ejecuta este N/A
autoevaluacion mes
de programas de
formacion en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion.
19 | Participar en las
labores de | No se ejecuta este N/A

montaje y puesta
en marcha de
equipos y

mes

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

20

Asistir y
participar
activamente en
las reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento

*Participacion
Reunion de
equipo GAF

red,

Imagen fotografias adjunta en el informe mensual de
evidencias.

propias del | 21 noviembre de
Centro de | 2022.
Formacion a las
cuales sea
invitado.
21 | Participar en
reuniones /o .
transferenciasy “Reunion
técnicas y/o | *Participacion en la | Imagen fotografia adjunta en el informe mensual de
pedagogicas. reunion para revision | evidencias.
informes cuenta de
cobro San Gil, 24
noviembre de 2022 o . . .
Correo citacion y confirmacion de revision de cuenta
cobro mes noviembre de 2022
22 | Ejecutar la
formacion
profesional
integral en los | Formacioén titulada:
diferentes
niveles y | *2504449 To.
modalidades Gestion empresas | Titulada
(titulada, pecuarias. Ejecucion de la formacion.
complementaria Imagenes adjuntas al informe de evidencias
y virtual) que | COMPETENCIA:
programe el | Procesar datos de
Centro de | acuerdo con
Formacion procedimiento con

procedimiento
técnico y
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metodologia
estadistica

RESULTADO
APRENDIZAJE:
Seleccionar fuentes de
informacion, muestra y
metodos de acuerdo a
parametros tecnicos y
metodologia
estadistica..

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
Presentar plan de
produccion para la
empresa pecuaria

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR.
Establecer
cronograma de las
actividades
productivas segun
fuentes de
informacién y plan
operativo..

Fecha Inicio: 11
noviembre de 2022

Fecha Fin:25
noviembre de 2022

Total Horas: 18 h

* 2504408
To Construccion
de Edificaciones

COMPETENCIA

Titulada
Ejecucion de la formacion.
Imagenes adjuntas al informe de evidencias

Titulada
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Orientar
investigacion
formativa segun
referentes técnicos

RESULTADO
APRENDIZAJE:
proponer soluciones
a las necesidades
del contexto segun
resultados de la
investigacion

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
Realizar actividades
de investigacion
teniendo en cuenta
el tipo de empresa,
politicas, funciones,
procesos y
procedimientos
segun las
necesidades de la
organizacion

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

. Identificar las
necesidades del
contexto productivo
de la organizacion
aplicando criterios y
metodologias de la
investigacion, para
optener resultados
en la justificacion del
problema .

Fecha Inicio: 17
noviembre de 2022

Fecha Fin:18
noviembre de 2022

Total Horas:10 h

Ejecucién de la formacion.
Imagenes adjuntas al informe de evidencias

Titulada
Ejecucién de la formacion.
Imagenes adjuntas al informe de evidencias
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* 2668509
TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL.
Charala

COMPETENCIA:
Proyeccion del
mercado.

RESULTADO
APRENDIZAJE: #1
aplicar el
comportamiento
emprendedor de
acuerdo con
referentes
conceptuales y retos
personales y
productivos.

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

1.2. Identificar las
necesidades del
entorno de mercado
para la construccion
del concepto de
negocio aplicando la
metodologia
seleccionada.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR
Aplicar los
componentes del
comportamiento
emprendedor y
solidario en la
resolucion de
desafios del entorno

productivo.
10-21-22-24 -noviembre

Titulada
Ejecucion de la formacion.
Imagenes adjuntas al informe de evidencias
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Fecha Inicio: 10
noviembre de 2022

Fecha Fin:24
noviembre de 2022

Total Horas: 20 h

COMPETENCIA:
Proyeccion del
mercado.

RESULTADO
APRENDIZAJE #2
Determinar reto de
innovacion de
acuerdo con
motivaciones y
potencialidades del
entorno.

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

1.2. Identificar las
necesidades del
entorno de mercado
para la construccion
del concepto de
negocio aplicando la
metodologia
seleccionada.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR
Desarrollar el
reto de innovacion
teniendo en cuenta
las condiciones de la
situacion actual y
potencialidades del

entorno.
25-28-29-30 noviembre.

Fecha Inicio: 25
noviembre de 2022

Titulada
Ejecucion de la formacion.
Imagenes adjuntas al informe de evidencias
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Fecha Fin:30
noviembre de 2022

Total Horas: 20 h

*Formacion
complementaria
Ficha 2666517
Formulacion y
Evaluacion de
proyectos
Asociacion Popular
omunera-Socorro

Ambiente 10
Socorro

Actividad de
Proyecto: Formular
proyecto de acuerdo
con técnicas y
metodologias de
investigacion

Actividad de
Aprendizaje.
Analizar la
relevancia del
estudio de mercado,
asi como la
importancia de la
ubicacion del
proyecto y los
factores a
considerar para la
formulacion

*Competencia:
formular el proyecto
de acuerdo con
métodos y

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9

loVrRog3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing

Imagenes adjuntas al informe de evidencias
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técnicas de
investigacion

Resultados de
Aprendizaje.

02.- formular
proyecto de acuerdo
con técnicas 'y
metodologias de
investigacion. ( 1-2-
4- nov).

03. andlizar la
informacién
recopilada teniendo
en cuenta las
técnicas de
investigacion, el
tipo de proyecto y
normativa. (8 -9-11-
15 nov).

04. definir
actividades de
mejora segun
cronogramas
establecidos

y metodologia de
investigacion. ( 16
Nov)

Fecha inicio:01
noviembre de 2022

Fecha Fin 16
noviembre de 2022

32 horas

TOTAL HORAS
EJECUTADAS MES
DE NOVIEMBRE
100 horas
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Utilizar el LMS
Institucional
como apoyo a la
formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Se utiliza la
plataforma territorio
como apoyo a la
formacion 'y para
subir las evidencias
realizadas en los
siguientes

programas:

*2504449
Tgo Gestidn
empresas
Pecuarias.

*2668509 Tn.
Emprendimiento y
fomento
empresarial-
Charala.

*Tn Construccion y
electridad Ficha
2504408

*Formacion
complementaria

* Ficha 2666517
Formulacion y
Evaluacién de
proyectos
Asociacion Popular
comunera-Socorro
* Induccion Técnico
asesoria Comercial
Ficha : 2621038

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455
Imagenes adjuntas al informe de evidencias.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=23142455

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27097454

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22126085

Carpeta DRIVE del curso, link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GfnnBaGvKkv9

loVrRoq3s2zyBrRvzDGm?usp=sharing

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion  del
desempefio del

instructor en
ambientes
virtuales de

aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo

No se ejecuta este
mes

N/A
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compromlSO -
Guia Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan
formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de
induccién y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

Se diligencio
formulario para la
certificacion
reinduccion SIGA
MIPG del centro de
formacion.

N/A.

26

Apoyar cuando
sed requerido
por la entidad,
los procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional
e internacional
en los que el
Centro participe,
dentro y fuera del
pais

No se ejecuta este
mes

N/A

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y

No se ejecuta este
mes

N/A
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definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y
servicios

necesarios para
el cumplimiento
de la mision
institucional y
apoyar la
planeacion de los
procesos

contractuales de
la Entidad

28

Realizar cuando
sea requerido
por la Entidad la
verificacion y
evaluacion
técnica o]
econdmicade las
propuestas que
se reciban dentro
de los procesos
de contratacion
de la Entidad.

No se ejecuta este
mes

N/A

29

En aplicacion de
la Ley 1474 de
2011, realizar
cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo
a la Supervision
de los contratos
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision  del
SENA vigente.

No se ejecuta este
mes

N/A
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Brindar apoyo en | No se ejecuta este | N/A
30 | todos los | mes
aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacion
integral
participativa del
Centro
No se ejecuta este | N/A
31 mes
Apoyar en la
elaboracion  de
fichas técnicas,
estudios de
mercado,
analisis del
sector, andlisis
de riesgos vy
demas
documentos
necesarios para
la adquisicion de
materiales de
formacion y
demas bienes y
servicios del
Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.
32 Se anexan a Secop

Atender Il los archivos de

oportunamente ejecucion del

los contrato de Gestion

requerimientos Contractual GCy

que haga el | Gestion Financiera Informe mensual ejecucién de la
supervisor  del | GF, como evidencia | Formacién, Secop I

contrato y | de ejecucion del

presentar
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informes contrato para el mes

mensuales de la | de Noviembre 2022.

ejecucion del

contrato. Fecha presentacion
28 noviembre 2022

Las demas | Presentacion del Informe mensual ejecucién Secop Il

necesarias para | informe mensual de

33 | el cabal | ejecucion al

cumplimiento del | supervisor;

objeto Cargue de

contractual. evidencias Secop I

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24767581 de la planilla afiliacion seguridad social ASOPAGOS SA. Periodo mes de octubre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en ( 12) folios

Cordialmente,

Firma

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
Contratista

C.C. No. 63302724 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4024596 de 2022
Instructor grado 15.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA LISSY BERNARDA RODRIGUEZ C
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4024596
MES DE NOVIEMBRE DE 2022

El presente informe corresponde a Evidencias de Ejecucidon Contractual durante el mes de
noviembre de 2022. Se ha desarrollado la ejecucidon del proceso formativo, teniendo en
cuenta la planeacién pedagégica de los programas asignados, con apoyo de herramientas
tecnoldgicas, que se sustentan con las fotografias de los diferentes eventos realizados

durante el mes de noviembre de 2022.

El desarrollo del proceso formativo, se realizé de la siguiente manera:
1.-*Ficha:2504449 To. gestion de empresas pecuarias

2.-*Ficha 2668509 Tn. Emprendimiento y fomento empresarial-Charala.
3.-*Ficha 2504408 Tn. Construccion de edificaciones

4.-*Ficha:2666517 Formacion complementaria Formulacion y Evaluacion de Proyectos

5.-Reunién RED.

6.-Actividades de Bienestar al Aprendiz.

7.- Evidencia Certificacion SIGA

8.-Informacidn flayers SENA, compartido en Redes sociales

DO-F-012 V06
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1.- FICHA: 2504449 TO. GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

v Actividad: Procesar datos seleccionar fuentes de informacion,

muestra y métodos de acuerdo a parametros técnicos y metodologia
estadistica.

Fecha 09 de noviembre del 2022

I Eq [ ]LISSY BERNARDA RODRIGUEZ @

SENA PROCESAR DATOS ©)]

Vista

Cordial saludo, estimado aprendiz
Administrador LMS Aprendiz

Instructor

Este espacio esta habilitado para subir su evidencia de la compentencia:
PROCESAR DATOS .

itorium

- Resultado de aprendizaje: Seleccionar fuentes de informacion, muestra y métodos de acuerdo a pardmetros
MONICA LORENA técnicos y metodologia estadistica
. NEIRA ARENAS

Instructor

Actividades: Taller interpretar material-Elaborar Resumen, andlisis e interpretacion del gréfico y respuesta a
preguntas planteadas

=4

- Guia de aprendizaje N.

SANDRA JULIETH

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud.

SANTAMARIA Lissy Bernarda Rodriguez
ROMERO Instructora
Instructor

JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGO CUBILLOS

Instructor Evidencia Offline m
bl @2 O @ @ W e R Rawc A@wom T B
2
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v Fotografia de actividad con los aprendices del programa

Evidencias en Plataforma territorio

v" Actividad: Seleccidn de fuentes de informacidn. Fecha: 18 de noviembre del 2022

4 | - | LiSSY BERNARDA RODRIGUEZ

gy

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO vieh
Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del 2022 1s

Asunto: SELECCION DE FUENTES DE INFORMACION Aprendiz

4
SENA

7 V PROCESAR DATOS
A o)

Cordial saludo

Respetado aprendiz,

de aprendizaj i fuentes de inf ién, muestra, métodos d

o a pardmetros y

Lo invito a subir su evidencia propuesta en el Taller-tema ENCUESTA- entregado por nu:mr.

metodologia estadistica.
Quedo atenta a resolver cualguier inquietud. Offline

Plazo de entrega: Noviembre 24 hora 23:30

= =i e B o e @ m || vinculos o S ore A~ @ gy Esp ‘;:1117?‘"];2 % ‘
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2.-*FICHA 2668509 TN. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL-CHARALA.

v" Actividad de aprendizaje 1. Emplear los elementos del comportamiento emprendedor en
la solucidn de retos personales.
v" Fecha : Noviembre 10 de 2022

0 e v Actividad:
B Denominacion Taller 1. Autodiagndstico. +
+ Nombre y codigo del Programa de Técnico en Emprendimienta y Fomento Empresarial '} CO m porta m ie ntO
formacion: - Cadigo: 134102
]
Actividad de aprendizaje 1: Emplear los elementos
B ‘ fidad de aprendizae 1 Empl ; ., emprendedor en la
|dentificacidn del taller: del comportamiento emprendedor en la solucion de
retos personales. ]
- solucion de problemas
Duracién estimada: 3horas. &
- personales. Fecha: 10
Avence, | Impulsor | Obstdculo | Leccion
Logro peronos aprendida .
M ey | g noviembre de 2022
Caracteristicas
Emprendedorss | A, u
Persoales-CEP | £ 40 F: l:/ ﬁ I\I

1. Planificar
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3.-*FICHA 2504408 TN. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

v Actividad: Investigaciéon mercados, trabajo en equipo, segun proyecto planteado.

Fecha: 17 de noviembre de 2022
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v' Evidencia: solicitada en plataforma territorio, Actividad Informe de la investigacion

del proyecto.

Fecha: 18 de noviembre de 2022

4| H S
@ | @ Teritorium || CONSTRUCCION "% + ~ = O =
& &) O B 52 nhitpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=22126085 B w9 @ & =
~
@t Eq [ ]LISSY BERNARDA RODRIGUEZ
Publicacién prioritaria.
LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO ®
Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del 2022 Vista
Asunto: Informe de Investigacion del proyecto .
Aprendiz

=L INFORME DE LA INVESTIGACION DEL PROYECTO

N

Respetado aprendiz

Este espacio esta habilitade para subir su evidencia de la compentencia: Desarrollo de procesos de investigacion

efectivos.
- Resultado de aprendizaje:Propener soluciones a las necesidades del contexto, segt dos de la
investigacion. Evidencia:INFORME DE LA INVESTIGACION DEL PROYECTO
Quedo atenta a resolver cualquier inquietud.
Cordialmente:Lissy Bernarda Rodriguez Offline
Locterint.
B - : et i 210p. m.
® P - @ EOQOQCE® @ v # Swc AREE® U R

_~
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4.-*FICHA:2666517 FORMACION COMPLEMENTARIA FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Actividad: Organizacion del documento Proyecto Final-
“mosca soldado negro”

Estudio Técnico del proyecto.

Fecha. 15 noviembre de 2022

|
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5.-REUNION RED.
Asistencia y participacion Reunién de Red GAF

Fecha 21 de noviembre de 2022

oy

un Llamada de Teams Lo 0g ) 0 ¢35, Lissy Bernarda Rod... @

Y 9Pasosrép'|dos v leido/Noleido (O~ E~ 2 O~ T~

REUNION MENSUAL RED GAF ADMINISTRACION

Q S
MES DE NOVIEMBRE &5 Publica Clasificada\Todos los emplea
C) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/11/2032 11:50
Nancy Marlene Perez Ramirez @ ¢+ © & &
= Para: Lissy Bernarda Rodriguez C... y 12 mas Mar 15/11,/2022 11:50

CC: Johon Fredy Sanabria Murfioz y 3 mas

Cordial y respetuoso saludo compafieros, deseando se encuentre
muy bien junto a sus seres queridos, continuando con el proceso de
desarrollo de las actividades del equipo de instructores del drea de
administracién de la Red de Gestion Administrativa y Financiera, los
invito a la reunién mensual de la misma:

Dia: Lunes 21 de noviembre

Hora: 8:00 am a 6:00 pm
Lugar: Centro comercial 5an Gil Plaza Ambiente 3
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Asistencia Reunion de Red GAF

Fecha 21 de noviembre de 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No-

SENA

oeeoia_ 21  peumesos

Nov. en BReoe pfin 20 2.2

Hc~$ :[g

Ne e imb re

iNancy Tarlene f St | |

i . . l4a3 < ‘ ! | == ~ ez [ | J

i‘ [Pe'rez ;T_m'"ll €82S x : I CA‘T'/ | :m.ﬁ = 3104‘82294‘}] Zg./ ?.5 t

2 8o tale bipnile | SVengnne | x| ’ TS [cbestokiBaen, somezane3 E |
Aeiroe b i Delbs Co b eahes | e

2 laeniia G109 /gf| > PBET LN Cy ”F‘“’J'i'\@?"’w' 301442919 W-J .

? — =

% | e YoV B 100§, F¥L X SN pmewRa 3T A |

5 ’t']u\::, ‘O«)oaa ¢ [63430176 <% SENA [cht 3‘:4"2?: J‘t:@su 126u3549 A,//\’/j:\ 3 0

6 /\;{5( &"g(x\gofq‘n?}%x{ X Sun VABRIE |

7z a;«ﬁ%,’ 63302724 X S /A7 o te @ Uol455752 ;

2 469039207 £ o i)

g 339y6sy2 X SENa/ 00 rimdducle pG) Stop acke- e @%&
?l Dhuid Agner F 1ioLbeises N Sewtfer |dovdl@ven ody Soormaza — L4

e ariendo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
Cautdd y proteceion de los dalos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cuenplnenta die lo eslablecido legalmente.
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6.-Actividades de Bienestar al Aprendiz.

Actividad : pausas activas Ejercicios de relajacion con los aprendices de la ficha 2504449
Tgo Gestidn empresas Pecuarias.

Noviembre 11 de 2022.

10
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EVENTO DEPORTIVO; Participacién con Bienestar del aprendiz

Ficha 2504449 Tgo Gestién empresas Pecuarias.

Fecha: 18 noviembre de 2022

7.- EVIDENCIA CERTIFICACION SIGA

Reinduccion en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

Fecha 28/09/2022

[ reinduccion SIGA Lissy Bemards Rodriguez Carreno-1.pdf
top/SENA%202022/2022%20REP ORTE%20COBROS%20%202022/11.%20Reporte%20Neoviembres... €
seRa [SIGA
Wi Compromiso VAN

imtegradade
Gestion y Autocontrol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROTURISTICO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL SIGA

HACE CONSTAR:

Que el Srla) Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio, identificado(a) con cédula de ciudadania
6.330.272 realiz6 el dia 28/09/2022 la reinduccién en el Sistema Integrado de Gestién y

idez

2018 y Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo2.2.4.6.11.
pardgrafo 2.

[EUET—————

|,
|
|€

|| vincutos g
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8.-INFORMACION FLAYERS SENA

Compartido en redes sociales, Informacién de programas del SENA.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO SE’\IA

iListos para un nuevo ano!

Primera convocatoria de formacion presencial SENA Centro Agroturistico del 2023
Inscribete ahora y empieza a estudiar en enero hasta el 14 de noviembre

SEDE SAN GIL

Técnicos

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Jornada Mafana - Ficha: 2671816 Jornada Noche - Ficha 2671868

COCINA PANIFICACION

Jornada Mafana - 2671822 Jornada Noche - Ficha 2671870

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL RECURSOS HUMANOS

Jornada Mafana - Ficha 2671841 Jornada Noche - Ficha 2671871

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Jornada Mafiana - Ficha 2671853 Jornada Noche - Ficha 2671872

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Tecnélogos

Jornada Tarde - Ficha 2671860

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS SNIES 107836 - Jornada Mafiana - Ficha 2671795
Jornada Tarde - Ficha 2671862 .

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
PELUQUERIA SNIES 109678 - Jornada Mafiana - Ficha 2671788
Jornada Tarde - Ficha 2671864 ‘

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

SNIES 110595 - Jornada Noche - Ficha 2671789

SEDE SOCORRO

Técnicos Tecndlogos
ENFERMERIA GESTION DOCUMENTAL
Jornada Mafiana - Ficha 2671843 SNIES 109637 - Jornada Noche - Ficha 2671802
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GESTION CONTABLE Y DE INF. FINANCIERA
Jornada Mafiana - Ficha 2671858 SNIES 109678 - Jornada Noche - Ficha 2671792

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Jornada Tarde - Ficha 2671811

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE Inscripciones Abiertas
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Jornada Noche - Ficha 2671886

www.senasofiaplus.edu.co

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

Firma Instructora.

C.C. No. 63302724 de Bucaramanga.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504408 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/11/22 17:34

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

23/11/22 17:34 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2666517 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

23/11/22 17:34
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
reproductivos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

23/11/22 17:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668509 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

23/11/22 17:34
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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sea | SIGA
ﬁcomprom‘w ¥ 7AV Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO AGROTURISTICO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a) Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio, identificado(a) con cédula de ciudadania
6.330.272 realizd el dia 28/09/2022 la reinduccion en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA y aprobd la respectiva evaluacidn. La presente constancia tiene validez
para aplicacidn y uso al interior del Centro de formacion, con el fin de dar cumplimiento al
Numeral 7.3 Toma de Conciencia, de la Norma ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, I1SO 45001:
2018 y Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo2.2.4.6.11.

Pardgrafo 2.

Proyecté: Zaida Garcia Jaimes - Cargo: Dinamizador SIGA?g»



