SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATG INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

s s e
Proves ortenvee: MISIONAL
No CONTRATO.0PS:  |PS 2241 zozz CLP Nos T IR e o S . H“‘
. Lo b hevida al e perwnere - o R
Usnidad a da que pertensee: o
Nombre def Contratista: | LAURA XIMENA CASTRO FLORIDO | | cc. Thozas77en | de: [BOGOTADC
R - — e n o y .
Fecha Inicio: {2077 02-01 ! Fecha Tersinacion iniclal: i’f Valor Mensual: | 3 1.815.360 J Valor acobrar:' 51701900 i
- AT 7 S APt Kooy cormmmamyomn st st e o A R 3
i 4 ‘ECHA DE
ADICION/ | VALOR | . | FECHADE | FECHADE N BRI | YALORIAGY | NUmMERODE i
g & N 5 MID N : - s S NILL: 7
OTRO S ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1211760 993 20220501 |2022-05-31 ] FEBRERQ $1.872.720 % 309.400 1042917838 8/2/2022
[ o 1566 2022.05-18 2022-05-31 ' 2 MARZO $1.652.400 $ 309.400 1043767675 413/2022
) $1.134.600 1704 |2022-0106  |2022.06-15 3 ABRIL, $1.652.400 $ 309.400 1044430404
- $4.039.200 1905 |2022-06-16  |2022-08-15 4 MAYO  $2269.200 $ 309.400 BS21182610
: $578.056 2590 |2022-08-16  |2022-08-21 5 TUNIQ $2.269.200 $ 309,400 1045952282
13 $1.239.300 2644 |2022-08-22  |2022-09-05 6 TULIO $1.701.900 $309.400 1046580107
2859 |2022:09-06  |2022-10-05 7 AGOSTO $2.042 280 $ 309.400 1047431430 10/82022
3204 12022-06-10 20221105 8 SEPTIEMBRE. $2.042.280 $ 310.400 1048129089 9/9/2022
3562 |2022-06-11  |2022-05- / 9 OCTUBRE 31,761,900 $310,700 1048819382 01072022
- 10 NOVIEMBRE $ 1701900 7 $ 311.200 1049524298
ll ey
i2
VALOR INICI/ :
INICkAL VALCR TOTAL PAGOS
) DEL % 5 SALDO DEL CONTRATO
Hesumen de :, DEL CONTRATOQ REAUIZALOS
conirato CONTRATO
$ 6.058.800 § 19.223.890 § 14,906.180 $317.710

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBRJETC DEL CONTRATO

ESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR D
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

INFERMERIA i PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIGS DE LA SUBRED INTEGRADA

Reiscidn de actividades para el periodo:

Desde: {2()7‘ 1-01 {

2022-11-30 7!
i

Hasta:

DESCRIPCION DEL DESARROL

L0

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

{1.as estipuladas eri la minuta)

ACTIVIDADES DESARROULADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLl(;,A,f“‘;}L

PRODUTO O EVIDENCIA

Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de
1 |agenda acordada con el superviser del contrato, para of desarrailo de sus
actividades

Lo

Se recibe y entrega turno en tiemipo y forma segtin fo acordade con el sapervisor

Programacion de astividades

Controlar fos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados

con la periodicidad requerida segln orden médica, orden de Enfermeria y
protocold institucional, nfermando al médico y enfermiera las alteraciones
encontradas y registrindolas en la historia clinica digital

8¢ realizo la toma al 100% de los pacientes asignados ¢l mes de NOVIEMBRE DE

2022 y

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Orieniar y preparar a los pacientes para examenes diagnostice de acverdo
3 con los prowenlos de manejo y tecnologia requerida. Segan nontnas
establecidas para cada procedimiento

=L

8¢ realiza la preparacion al 100% de los pacientes asignados al mes de
NOVIEMBRE DE 2022

ilistorias clinicas aplicatico dinamica

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo

acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud

E1 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron
teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de NOVIEMBRE DE 2022 /

Historias clinicas aplicatico dinamica

i Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacicntes al
médico de turno, jefe inmediate y en el sistema de reporte

Se realizo el reportes de los sucesos de seyuriadad identificados cn el mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Aplicativo Almera

Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los
& !cambios del estado clinico de los pacientes
y forma oportuna y adecuada.

Se¢ garamiV:n el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paclcmc/{
cquipo de trabaja ¢! mes de NOVIEMBRE DE 2022 4

Lista de Novedades

Revisar ta Historia clinica de los pacientes asignados conociendo si
7 levolucion diaria, tratamiento, para vealizar ¢f plan de
cuidado de enfermeria integral del paciente.

¢ realizo la v

: ion de las historias cliinica del 100% de los pacientes asignados en
i mes de NOV

IMBRE DE 2022

5
¢

Mantener limpio y ordenado ia unidad de los pacientes asignados durante ¢l
wrno

R—

50 de limpicza y desinfeccion, ratinaria y terminal de las

VA0 (R—

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Formatos de Limpieza y desinfeccion |




Realizar registros clinicos
¢n forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando | Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
9 |cumplimiento a ia Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
historias mes de NOVIEMBRE DE 2022
clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigenie de la Entidad
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia . . ; : /
10 lepid smiotogica, gestion ambiental, salud ocupacional y demds politicas e gueisizn sl catbgiwnionts da e Notmsymsiaitionaion e o ms o2 / Seguimiento supervisio
cprde i cd, 8CS £ entat, 8¢ cupac d 4 as cas o " . oegut cnio § CIVISIONn
o et P ) potitica NOVIEMERE DE 2022 sunmienio sup
Institucionales.
. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los
i equipos, elementos e Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de Fibro:di fventivios S s SEvicios
. . . 5 3 & o v 0 Ue venie S € OS SErvicios
insumos, al igual que el cuidado de ia infraestructura del servicio y/o drea NOVIEMBRE DE 2022 . .
donde se encuentre desarroliando las actividades
MRS - SN W — " -
Cumplir con los procesos, Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos — /
12 |procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de Seguimiento supervision
conformidad con ¢l objeto del contrato NOVIEMBRE DE 2022
3 Asistir a reuniones y capacitacioncs Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para ¢l mes Listado de Asistencia
3 X < s A8 CNCIE
programadas por ia entidad. de NOVIEMBRE DE 2022 ¢
; : - : . Se garantizo ] proceso de limpicza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de e 0 3 pro o y ces 49, y = . o o
14 susde s 168 protocelss nstiasional unidades del paciente asi como de las diferentes arcas del servicio durante ¢l mes de ‘| Formato de registro limpieza y desinfeccion
4 alo s instituc cs ”
Losp NOVIEMBRE DE 2022
Rcalizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los | Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y G e s s e . .
15 ; o o " . . . % 5 Historias Clinicas Aplicativo Dinarnica
pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamiento que requiricron la necesidad de la toma en ¢l mes de NOVIEMBRE del 2022
- . v 2 Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
sistir en la alimentacion a los pacientes : ’ ’ : | Histori . i p
16 sipnadosconservanda isprecauciones celablecidas seatn el 6aso deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de” | Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
asignados conserve < s establecidas segan ¢l caso. N .
ghe ’ BHes = NOVIEMBRE DE 2022
Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en . . . . .
. 1 Y ¢ Sc realizo ¢l control de liquidos administdados y climinados al 100% de los e e TS o . :
17 |forma : . 4 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
i - pacientes asignados en el mes de NOVIEMBRE del 2022
oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional =
Portar ¢l uniforme deteniendo cn cuenta las normas higicne y bioseguridad | Se realizo ¢l uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades ¢ .
18 !, . , . Concepto coordinadora
de la Subred. para el mes de NOVIEMBRE DE 2022
bt
3 : : ; . Se garantizo la atencion del pacicente con caliadad, calidez y humanizacion a los
. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una & . :
19 = ; y P y ame, pacientes asignados en ¢l mes de NOVIEMBRE del 2022y no hay reporte de PQR | Reportes de PQR
atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana ) = . . o
relactonados con la prestacion de mi servicio f
20 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a | Se garantizo fa educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido |Registro formato de educacion ubicado en
“7 Jtener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente su familia en el mes de NOVIEMBRE DE 2022. Historia clinica
Mantener la Se garantizo el manejo de la historia clinica de acuerdo a lo establecido en la 5 ;
21 N e s . 2 N ‘ /| Seguimiento supervis
reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. normatividad en el mes de NCVIEMBRE de 2022 /
Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con
ias normas y/o . ; ; : . .
ormas . : 2 El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron L 3 i g
22 |reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. . : - oy Seguimiento supervision
o X . B A teniendo en cuenta las competencias tecnicas el mes de NOVIEMBRE DE 2022
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral
del presente contrato
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato /
nuevo adjuntar ¢l soporie de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion
a pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de f /L
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. |\ / Firma dc{Cptflra(ista .
C.C; 1.024.577.821 ~ de BOGOTA DC
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: Tatiana Paola Clavijo Quesada NOMBRE: i et Wiy e ’g as
Enfermera UTD L7
CARGO: CARGO: (FERMEROT OB, DB0RADHS)
LEspacialista en Gerenciga
'J@)g cfglidad Salud
FIRMA FIRMA - .
(o s

\




CUENTA DE COBRO Mo 10-2022
/
LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E
NIT 200856051-7

J

DEBE A /
LAURA XIMENA CASTRO FLORIDC

CC 1024577821 DE BOGOTADC

LA SUMA DE

/

(8 1.701.900) UN MILLON SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/ICTE

/

/
Por concepts de: 180 HORAS honorario por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 2241
2022, con afiliacion ARL RIESGO 2 correspondients al mes de NO’\'IE!\-@R.E de 2022

QBJETC: PRESTAR SERVICIC _TE'CNI’CC’ COMC AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
CTIVIDADES EM LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 1/11/2022 AL 30/11/2022

A
~
<
e

/

LAURA XIMENA CASTRO FLORIDO

CC 1024577821 DE BOGOTADC

CEL 32194581319

DiR: CARRERA 17T F# T1A 85 SUR

CUENTA DE AHORROS N° 008000738475 BANCCO DAVIVIENDA
30 DE NOVIEMEBRE DEL 2022

/
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