Que el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios de seis contratos de apoyo a la gestion de caracter temporal, (administrativos)
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

relacionados con actividades de apoyo técnico a través de la Agencia Publica de Empleo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la

contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5 i Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a

ge:;?gm'-' breve de usuarios y empresarios que requieren los servicios de la Agencia
2 Publica de Empleo.
Cantidad de :
contratos: Seis (6)
valortotsl diia gsscgglgogwkq%ﬁgs SEISCIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
contratacion: Sapiglt
CDP 8922 del 21/11/2022
Rubro C-3602-1300-9-0-3602036-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

Radicado - NIS RAD 8-2022-Q37010 - NIS 2022-02-494632

AUTORIZACION: 0931
22/11/2022
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JOSE WILSON CARRERO MALDONADO &g
DIRECTOR REGIONAL (E) &z /7

Proyecto: Gloria Alvarado Reyes — Apoyo a contratacion, i; 4
Revis6: Juan Manuel Castillo Calderon -~ Subdirector CIDM]_ (4
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional
Santander, requiere contratar prestacion de servicios de seis contratos de apoyo a la
gestion de caracter temporal para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, el Director Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales como
apoyo para la atencioén a usuarios y empresarios que requieren los servicios de la Agencia
Publica de Empleo”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los veintidés (22) dias del mes de noviembre de 2022.

2
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) &:=

Pt

o.Bo. Ernesto Acevedo Soto - Coordinador Talento Humano - Regional Santander
Proyecté: Gloria Alvarado Reyes - Apoyo Contratacion — CPS - CIDM z;;
Revisd: Mayra Alejandra Beltran Aparicio-Coordinadora de Formacion iz

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a
usuarios y empresarios que requieren los servicios de la Agencia
Publica de Empleo

EDUCACION Y/O
FORMACION

Aprobacion de tres afios de educacion superior, Técnicos, ©
Tecnblogos en areas afines a Ciencias Administrativas, Economicas,
Sociales e Ingenierias.

Igualmente se tendran en cuenta las alternativas o equivalencias
contempladas en la tabla de honorarios para la vigencia 2022 asi:

Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior /o aprobacién minima del
50% del plan de estudios por: a) Un (1) afio de educacién superior 0 su
equivalente al 20% de aprobacion del plan de estudios, por: a) Un (1) ano
de experiencia relacionada* o, b) Seis (6) meses de experiencia relacionada
y curso del SENA en cualquier nivel de formacién, relacionado con el objeto
contractual*. Nota 1: Esta alternativa solo podra ser aplicada a quienes
acrediten la aprobacion de minimo 3 afios de educacién superior profesional
o aprobacién minimo del 50% del plan de estudios. Nota 2: La certificacion
que acredite el requisito en esta modalidad debe establecer la equivalencia
de los créditos aprobados en aios, indicando el total de créditos del plan de
estudios y los créditos aprobados a la fecha. En su defecto se aplicara la
siguiente formula: (#créditos aprobados) / (#total de créditos del programa )
X 100.

Titulo de formacién de tecndlogo por: a) Un ( 1) aifo de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién del
plan de estudios en la respectiva modalidad™.

Titulo de técnico profesional o técnico laboral, por: Un (1) afo de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la
aprobacién del plan de estudios en la respectiva modalidad”

*Los afios de experiencia indicados en las alternativas sefialadas, deben
entenderse como adicionales a la experiencia requerida en el respectivo
renglén.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia. No Egresados
SENA con minimo doce (12) meses de experiencia laboral.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para seis (6) contratos la suma de DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($16.608.000)
MCTE. Pagaderos de la siguiente forma:
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Se fija como valor total para cada contrato la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
MCTE ($2.768.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2022 y b) un
ultmo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($2.076.000)
MCTE cada uno incluido lva.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Bucaramanga y su area metropolitana
SUPERVISOR: Coordinador Agencia Publica de Empleo
ORDENADOR DEL

PAGO: Juan Manuel Castillo Calderon — Subdirector CIDM

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, es una Entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir
con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Empleo y Trabajo. El articulo 14 de la precitada norma asigné las funciones
a desarrollar por dicha oficina, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por dicha dependencia,
dentro de las cuales se encuentran..... “4. Dirigir el Servicio Publico de empleo, para facilitar el
cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de
formacion del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y actividades del Servicio Publico de
Empleo, a través de convenios interadministrativos o de cooperacioén técnica a nivel nacional e
internacional; 7. Desarrollar estrategias de promocion del servicio Publico de empleo, mediante la
vinculacién de los empleadores, entidades del Estado, sistema educativo y sistema nacional de
formacion para el trabajo y disefiar e implementar indicadores de seguimiento y evaluacion a la
gestion del servicio publico de empleo; 9. Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacion
ocupacional de los usuarios del Servicio Publico de Empleo. ”

GTH-F-075 V.06



SENA

N

Que mediante el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta |a prestacion del
Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacion del Servicio Pablico de Empleo y se
reglamenta la actividad de intermediacion laboral” en el articulo 60 dispone como prestadores del
Servicio publico de Empleo: a) la Agencia Plblica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA. Que el articulo 21 del Decreto 722 de 2013, sefala que el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene
a su cargo la funcién de promocion, ejecucion de la gestion y colocacién publica y gratuita de
empleo.

La Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “"pacto por
Colombia, pacto por la equidad”. Tiene como cimientos la inclusion social y productiva, a traves del
Emprendimiento y la Legalidad, por lo cual el mismo esta orientado bajo la formula: Legalidad +
Emprendimiento = Equidad, desde el plan de Desarrollo encontramos los siguientes mandatos:

Sobre empleabilidad: “Linea F trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando
la inclusién productiva, incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades”.

En ese orden de ideas, la Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la
generacion de empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la
formacién, el emprendimiento e intermediacién laboral, ejecutara acciones que garanticen la
alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra mision y visién institucional,
a través de los Programas misionales del SENA, los cuales son operados en los 33 despachos
regionales y en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro de Empresarial virtual que se
esta implementando, Agencias Publicas de Empleo y demas lugares donde tenemos representacion
misional.

De la misma manera las acciones realizadas en ésta vigencia se enmarcaron en los objetivos del
Plan Estratégico Institucional:

v VP2. Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacion de
empleo decente.

v VP3. Desarrollar una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada en principios de
inclusion, igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables y equidad.

Otro marco de actuacion institucional lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno Nacional,
en las que el SENA y en particular la oferta de servicios, juegan un papel de gran relevancia al hacer
parte de los compromisos en la normatividad que nos es aplicable, por citar algunos:

Ley 4069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi
como en documentos de politica publica tales como:

o CONPES 4011 - Politica Nacional de Emprendimiento.

o Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la consolidacion de negocios
sostenibles.

o CONPES 166 - Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social.
Politica de atencion diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion
vulnerable.

o CONPES 3931 - Politica Nacional para la reincorporacién social y econdmica de
exintegrantes de lasFARC — EP.
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e CONPES 3944 - Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y
sus pueblos indigenas.

» CONPES 3950 - Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia.
CONPES 4005 - Politica Nacional de Inclusién y Educacion Econémica y Financiera.

o CONPES 4021 - Politica nacional para el control de la de forestacién y la gestion
sostenible de los bosques.

o CONPES 4023 - Politica para la reactivacién y el crecimiento sostenible e incluyente:
nuevo compromiso por el futuro de Colombia

o CONPES 4040 - Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud

Politica Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado

(enformulacién).

Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en formulacion).

Palitica de Propiedad Intelectual (en formulacion).

Politica de Economia para la Gente.

Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacién de

Ingresos).

e @ ©° 9

Asi como lo indicado en la Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia Publica
deEmpleo - APE, pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, para adelantar
procesosde intermediacién laboral y asi mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852
de 2013 por medio del cual tiene a su cargo la funcién de gestion y colocacién de empleo, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 32, y adicionalmente alguna de las acciones a realizar son:

- 1. Formacién y capacitacion para desempleados;

- 2. Certificacién por competencias a los desempleados que lo requieran

- 3. Formacidn y asesoria para oferentes como emprendedores.

- 4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan
su insercién en el mercado de trabajo.

- 5. Prestar asesoria de promocion y ejecucion de la gestion y colocacion publica de empleo entodas
las Direcciones Regionales de la Entidad. (...)

Teniendo en cuenta las metas asignadas durante la presente vigencia, se relaciona a continuacién
con corte a Octubre 30 de 2022 |os logros alcanzados, asi como los faltantes:

L. Meta Ejecuciéon a| % Ejecucion Faltante o
Descripcion i
personas Octubre Octubre Superdvit
Inscritos 37.480 36.051 96% 1.429
Vacantes 39.861 45.674 115% -5.813
Colocaciones
12.658 14.282 113% -1.624
egresados SENA
Colocaciones no
12.407 12.108 98% 299
SENA
Orientados
21.291 29.122 137% -7.831
desempleados
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Total Orientados 30.879 38.250 124% -7.371
Colocaciones

y : 2.685 3.167 118% -482
economia naranja
Empresas nuevas

. 1.822 1.678 92% 144
registradas

En este sentido, en relacion con las metas asignadas y faltantes, se identifican las siguientes
actividades a realizar con el fin de dar cumplimiento a las mismas en la APE Regional Santander,
que aunque se vienen realizando por los siete apoyos contratados al inicio de la vigencia, se hace
necesario contar con personal adicional que coadyuve a realizar dicha gestién en éste ultimo
bimestre de 2022 y asi poder cubrir la mayor cantidad de empresas de la regién, dando a conocer
todos los servicios que presta la Agencia Plblica de Empleo:

« Orientacion presencial al usuario desde la Oficina Principal APE de Bucaramanga y en los
cuatro centros de formacién del area metropolitana

» Realizar registro de nuevos inscritos (Empresas del Sector)

« Brindar orientacion a empresarios en el manejo del aplicativo de la Agencia publica de
empleo y creacion de vacantes y apoyo a procesos de seguimiento

« Participar en eventos de promocion de los servicios dela AP.E

o Participar en las ferias y microferias de empleo de acuerdo con las necesidades del sector
empesarial

De igual forma, hay que tener en cuenta que la regional Santander cubre los 87 municipios del
departamento y dispone de 4 oficinas de |a Agencia Publica de Empleo en centros formacion, otra
oficina que brinda atencion en el area metropolitana de Bucaramanga y adicional se tiene 7 oficinas
satélites, con un total de 12 oficinas para atender a los buscadores de empleo en el Santander.

Asi mismo, seguin la Resolucion No. 68- 01463 del 24 de mayo de 2021 el Grupo Interno de Trabajo
denominado "Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo” de la Regional Santander esta
conformada por cuatro (4) cargos de planta, distribuidos de la siguiente manera, del nivel profesional
tres (3), y un (1) cargo vacante del mismo nivel.

Se hace necesario contratar apoyos adicionales en lo que resta de la presente vigencia, los cuales
seran distribuidos en el area metropolitana de Bucaramanga, para la gestién que se adelantaen la
coordinacion Regional de la Agencia Publica de Empleo y asi lograr el cumplimiento de las metas
asignadas en su totalidad.

Por lo anterior, la Direccién Administrativa y financiera asigné recursos mediante
Resolucién No.2209 del 18 de noviembre de 2022 para la contratacion de seis (6) personas
naturales; que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal en el proceso de inscripcion de usuarios en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos mediante la
verificacion telefénica y otros medios que lo garantice, asi como brindar apoyo al sector
empresarial en la publicacion de perfiles en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo y colaborar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de
promocién y divulgacion, realizando el registro correspondiente en el aplicativo web APE.

5
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7
de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que la Agencia Publica de Empleo, necesita apoyo para la atencion a usuarios
y empresarios que requieren los servicios de la Agencia Plblica de Empleo de la Regional
Santander.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial del Disefio y la Manufactua, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de seis (6) contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a. Apoyar el proceso de inscripcién de usuarios en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo
y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos mediante la verificacion telefénica y otros
medios que lo garantice. b. Brindar apoyo al sector empresarial en la publicacion de perfiles en el
aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. c. Colaborar con el desarrollo
de las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias de la Agencia
Publica de Empleo, en especial en los eventos de promocion y divulgacion, realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web APE. d. Apoyar los procesos requeridos y gque estén
relacionados con la atencion a la poblacidon usuaria y empresarios de los servicios que brinda la
Agencia Publica de Empleo. e. Apoyar los procesos de intermediacion laboral mediante la
inscripcién y guia de uso del aplicativo web a la poblaciéon migrante y los Colombianos Retornados,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencién. f. Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicaciéon hasta el estado final y cierre
de la colocacion en el aplicativo web de la APE. g. Colaborar con la elaboracién de informes de
gestién y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica
de Empleo o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
h. Presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el
seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga y su area metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuandc el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Director Regional
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |1

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia:
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el anélisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certificara y anexara el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripciéon
del contrato.
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14.2 Estudio de la Oferta:

La Corte Constitucional, en Sentencia C-814 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda:

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
.| Contratist . contrato Modalidad
No. y afio Objeto del contrato Plazo Y s
a forma de de seleccién
pago
Prestar los servicios de apoyo para la
Agencia Publica de Empleo, con el fin de
CO1.PCCNT | DINALUZ desarrollar las actividades que ceonllevan a .
R.1333210 ANGARITA cumplir con los procesos relacionados con 1025";?:: S | $21,300.167 ggre!g{aatacn‘m
de 2020 VASQUEZ la atencion a poblacién usuaria de los ¥
servicios de intermediacion laboral que se
brindan a través de la APE
Prestar los servicios de apoyo para la
Agencia Publica de Empleo, con el fin de
gozlspsgg{? T Rh“é kgﬁ A desarrollar las actividades que conlievana | 11 meses §22.758.846 Contratacion
dé 2021 VASQUEZ cumplir con los procesos relacionados con 7 dias e Directa
la atencién a poblacion usuaria de los
servicios de intermediacién laboral

GTH-F-075 V.06




@
SENA

IN

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2022.

JUAN MANUEL Firmado digitalmente

por JUAN MANUEL

CASTILLO CASTILLO CALDERON
Fecha:2022.11.22

CALDERON 10:42:05 0500
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro

Proyectd: Gloria Alvarado Reyes - Apoyo Contratacién — CPS - CIDM "'
Revisd: Mayra Alejandra Beltrdn Aparicio-Coordinadora de Formacidn lﬁqﬁfﬁ@
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022 Actualizacion
N° 18, entregado a la Direccién Regional del SENA Santander, se verificé que la
contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Floridablanca, a los (22) veintidos de noviembre
de 2022.

JUAN MANU EL Firmada digitalmente por

JUAN MANUEL CASTILLO

CASTILLO CALDERON
Fecha; 2022.11.22 104217

CALDERON 0500

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro

Proyectd: Gloria Ines Alvarado Reyes — Apoyo Contratacién CPS — CIDM ; s |
Revisé: Mayra Alejandra Beltran Aparicio — Coordinadora de Formacién - CIDM w
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

68-5225-444 Prestar los servicios personales como apoyo para la stencidn a ususrios y empresarios que requieren los serviclos de la Agendia Publica de Empleo

B795 - 5
d A 8 c [+ E | F | G i H | 1 i J
1]
7 |Con el fin de proceder a completar las eolumnas: Codigo UNSPSC, Duracidn del contrato [intervalo: diss, meses, afios), Modalided de selecdidn, Fuente de los recurios, {Se requieren vigendias futuras?, Estade de solidtud de vipencas futuras; vea la “Hoja de sopt
3 |
2 IO O DUTECUN T5e
| UNSPSC ipcid estimal estima| estimada del |estimada del | Modaldad de |Fuents delos Valor total Valor estimada en o
"Jladnﬂd‘i!: K dn‘.‘; d:[: S = eleccién reconos | estimado | lavigencia actus | o
79_‘5'“1!15“ |68-9125-444 r I L scoye pora s tencion 8 ususrios y empresarics gue requieren lol 11 11150 ] CCE-05 o 276000 27 Ll
796 |80111600 |58-9225-645 Prestar jos £omo apoye para la atencldn a riosy empr o] 11 11 |0 o CCEDS a 2768000(0
m_imnm GA-92215-426 Prestar los servickos personales como apoyo pare I atencidn a usuarios y que requl o 11 11 |20 0 CCE-D8 el 4763000] I758000/0
798 (80111600 |65-9235-347 Prestar ot para la atercidn » wvarios v que requisren 10| 11 11 |40 o CCE-OS 0 27660000
]'!:',_g:wlnm |B8-9215-848 Prestar los ser les come para ls wtencldn s usuarios y que regul fiof 11 11 |40 o COE-O% o 27EB000 2768000/0
£00 |80111600 F'MZ!S-WBPmHos les como pars iz atenciin & ususrios y ‘os que i 1n 11 (40 F CCEDS 1a. 2768000 2758000(0
2049 | I_
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