FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTAB}E DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL S
No. 010
BOGOTA NOVIEMBRE DE 2022
Nombre completo: OSCAR ORLANDQ PORRAS RODRIGUEZ
ldentificacién; 74.185.922
Nacionalidad: COLOMBIANO
CONTRATISTA Direccion Calle 23 J BIS No98-36
Telefono de contacio: 3212068787
E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com
MY. JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ
Oficial de Planeacion (CEDE7Y)
SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00005856 de fecha 17 de agosto
de 2022
No. DEL CONTRAIO — | No. Del contrato 389-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 28 de enero de 2022
. ) No. De la Pdliza 600-47-994000064412
POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza Aseguradora solidaria
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022 -
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENO
No. CRP: 48222
Fecha expedicién 28/01/2022
Unida/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL.
CRP Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33,000,000.00

FECHA INICIO EJECUCGION
CONTRACTUAL

02 de febrero de 2022

PLAZO DE EJECUCION

02/02/2022 A 31/12/12022

OBJETO CONTRACTUAL

Asesorar al Departamento de Educacion Militar CEDE7Y en el
disefio y generacién de iniciativas, proyectos y planes que
permitan fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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1. Elaborar de forma bimensual diagnosticos, estudios e
iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras v la
planeacién estratégica del Departamento de Educacion
Militar.

2. Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y planes
gue permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea
estratégica No.3 de la PEFUP 2021-2026.

3. Elaborar mensualmente documentos informativos gue
faciliten e informen los procesos adelantados por el SICTE
gue permita mejorar la gestion del capital humano en el
SICTE, la produccién investigativa y el fortalecimiento de las
ciencias sociales.

4, Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2026.

5. Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que
permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del SICTE v
la educacioén Militar.

6. Disefiar semestralmente planes y politicas que permita
participar a los Grupos de investigacion en eventos
nacionales de tipe cientifico permitiendo la visibilizarian del
SICTE del Ejército.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién def Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente
confrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- E! contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTC DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién Not
Elaborar de forma bimensual diagndsticos, estudios e
iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras y la
planeacion estratégica del Departamento de Educacion
Militar.

El contratista se encuentra realizando [a cartilla de lineamientos para la
Investigacion en ciencias militares, dirigido al personal del Ejercito
Nacional que busca el fortalecimiento de los procesos de investigacion,
en las areas afines a las ciencias militares (derecho operacional, generg
PMTD, lecciones aprendidas, procedimiento de comando entre otros,
Capacidades. Funciones de conduccidn de la guerra entre otros)

i
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TIPQ DE

fingamientos de
ciencias militares

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Elaboracién de la Borrador porcentaje | Dirigido al
cartifia de de avance 55% fortalecimionto  de

los procesos de
investigacion en fas
areas afines a las

ciencias  militares
(darecho
aperacional,
genero,

PMTD, lecciones
aprendidas,
procedmiente  de
comando sntre
otros,
Capacidades.
Funcicnes de

conduccién de [a
gueira entre otros)

Obligacion No: 3
Elaborar mensualmente documentos informatives que faciliten
e informen los procesos adelantados por el SICTE que
permita mejorar la gestion del capital humano en ef SICTE, la
produccion investigativa y el fortalecimiento de las ciencias

sociales

a) Elaboracién de ponencia de participacion en el
seminario de gestion del conocimiento y la innovacion
llevado a cabo los dias 10 y 11 de noviembre.

b) Elaboracion de memorias sobre la gestion del
conacimiento desde los procesos de educacion militar
en la enseflanza y empleo de profesores militares.

c) Elaboracién de presentacion sobre la gestién del
conocimiento desde los procesos de educacion militar
en la ensenanza del Ejercito Nacional.

No DOCUMERTO No. DE RADICADO ASUNTO

Ponancia Elaboracién propia Elaboracién de Iz
ponencia de
participacién  sobre a2
1 gestidon de conocimiento
desde [os procesos de
educacién miiitar en la

ensefianza.
Memorias Elaboracién propia Elaboracién de
memorias  schre  la
2 gestién de conocimiento
desde los procesos de
educacion mifitar en fa

ensefianza.
Presentacién power SN Elaboracidn da
point presentacion sobre |z
3 gestion de conocimiento
desde fos procesos de
educacion militar en ia

ensefanza.

Obligacién No 1 4

Elaborar directrices 0 lineamientos que permita fortalecer el Si
Ejército a partir del cumplimiento de la PEFuP 2021-2026.

No BOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Documento SIN Se realizo
prepuesta Word cofreccidon a  la
directiva reestructuracion de

la Directiva No
00018 de 2021
socbre museciogia,
arte militar, masica
mititar.

ste
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Documente SN Se realizé
propuesta directiva cofreccion de 1a
word propuesta directiva
lingamientos de
investigacion  en
2 ias practicas
docentes
educativas ¥
pedagogicas de los
profesores
militares.

5. Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que
permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del SICTE
y la educacion Militar,

No Doﬁmgﬁm No. DE RADICADO ASUNTO
Valor total: $33.000.000
12, VALOR DEL CONTRATO Volor oo o pauat: $3.000.000
CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad VIr. Pago
e sgcnsnumma SOCIAL PENSION COLPENS/ $192,000
SALUD EPS/FEMM $150.000
ARL SURA $6,300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

3. Cuenta de Cobro.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y tegales reguladas para

este tipo de contrato y coma consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma PARCIAL X TOTALCI[ ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido

17. CONCLUSIONES

Ormitido

Para ponstancia se firma

FIRMA SUPCRVISOR

EJERCITO NACIONAL
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