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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de noviembre del 2022

Sefior (a)

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3802573
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Rionegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No 3802573 del afio 2022

Estefania Montoya Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017236772 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTINU PESOS M/cte. ($20.387.250) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de Dos Millones Quinientos Treintay Un
Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($2.531.750,00), b) Cuatro pagos iguales correspondientes a
los meses de agosto a noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos M/cte. ($ 3.997.500) cada uno, ¢) un ultimo pago por el mes de diciembre de Un
millén Ciento Noventa y Nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($1.865.500). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°
31600001535 de Bancolombia, cuyo titular es el (Ia) contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
titulada presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través de la metodologia
por proyectos, en el programa articulacién con la educacion media, en el centro de la
innovacion, la agroindustria y la aviacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI- G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje
(presenciales,virtuales y a
distancia)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de Realizar el alistamiento Programa de
aprendizaje a orientar tomando para orientar formacién formacion
como referencia lo establecido en el | profesional integral . Proyecto
procedimiento de Desarrollo formativo
Curricular GFPI- G-012 . GFPI-F-018
Formato Planeacion
Pedagogica del
Proyecto Formativo
. GFPI-F-019
Formato Guia de
Aprendizaje
. Lista de
aprendices
matriculados
Induccidn
2 Participar en la programacion y | Implementacion de la Guia |= Juicios
ejecucion del proceso de induccion | de Induccion Evaluativos
de aprendices de formacion registradas en
titulada,en el reconocimiento de Sofia plusy en el
aprendizajes previos y el reporte de | Creacion del portafolio del LMS, plataforma
desercion de los aprendices que no | aprendiz Blackboard —
se presentan en la fase de Induccion Resultados
y que hayan manifestado su deseo Induccién
de no continuar en el proceso de | Reporte Novedad del = Portafolio de
formacion Aprendiz - Desercién evidencias LMS
= Plantilla Novedad
del Aprendiz
Induccion
3 | Ejecutar el desarrollo de las Orientar, asesorar, Planeacion y
actividades de aprendizaje de acompafar y evaluar de alistamiento de la
acuerdo con lo establecido en la forma permanente a los formacién

profesional integral.
Participar en
jornadas de
desarrollo
curricular.

Ficha 2526068
Competencia:
Planear integracion
de la cadena de
suministro segun
normativa y
modelos de gestion
Ficha 2448213
Competencia:
Planear integracion
de la cadena de
suministro segun
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normativa y
modelos de gestion
Ficha 2598365
Competencia:
Controlar de
inventarios segun
indicadores y
métodos

Ficha 2540062
Competencia:
Reconocimiento de
recursos
financieros

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz SENA

Realizar seguimiento a
etapa productiva revision
de Bitacoras y Emision de
juicios.

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

Realizar la ejecucion de la

e Material de
Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje

e Pruebas de
Conocimiento

de las acciones que integran el formacion virtual segun los | o |nduccion
proceso formativo. parametros establecidos
en la GUIA AVA GFPI-G-
014
Realizar el cierre de cada
ficha asignada segun las
orientaciones establecidas
en la GUIA AVA GFPI-G-
014
Brindar apoyo técnico a los Solicitar materiales de N/A
procesos de compras de bienes y formacion
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Participar en el proceso
Centro de Formacion, elaborar contractual de Proveedores
solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la
ejecucion de la formacion
Ser participe activo de los grupos Participar en los grupos y/o | N/A
y/o semilleros de investigacion y de | semilleros de investigacion
las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.
Participar en la certificacion de la Participar en el proceso de | N/A

Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de

obtencién del Certificacion
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acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacion
para el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General

en la Norma de
Competencia

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacioén objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

Desarrollo de formacion
profesional en ambientes
convercional

Lista de asistencia

10

Incorporar buenas préacticas del
Sistema de Gestiébn Ambiental y de
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso

Promover con los
aprendices en los lugares
de formacion el adecuado
uso de los recursos

Lista de asistencia

de los recursos energéticos y de los
servicios publicos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7853871801 de la planilla, operador SOl y periodo OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Estefania Montoya Bernal

Contratista
C.C. No. 1017236772

Recibi a satisfaccion:

Firma

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Supervisor(a)

Contrato 3802573 de 2022
Coordinadora Académica
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de NOVIEMBRE

Evidencia 1: Agenda de Google Drive

CENTRO DE LA INNOVACISN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [
N° de Ficha: 2526063 N° de Ficha: 2448213 N° de Ficha: 2598365 N° de Ficha 2540062
Programa: Coordinacian Programa: Coordinacion Programa: Coordinacian Programa: Tgo en
de procesos logisticos de procesos logisficos de procesos logisticos contabilidad y finanzas
Horario: 5:00 a 9:00 pm Horario: 8:00 am a 12:00  |Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 am a 12:00 TOTAL
Municipio: Rionegro Asys |Municipio: Rionegro Asys |Municipio: Rionegro Asys | Municipio: Guarne HORAS
Competencia: Planearla | Competencia: Planearla  |Competencia: Controlar Competencia: Controlar SEMANA
integracion de cadenas de |integracion de cadenas de |los segun los segun
HORASALDIA | |HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA |
o | 5 | 9 10 | 1 12 13 |
N* de Ficha: 2526068 M° de Ficha: 2448213 N* de Ficha: 2588365 M° de Ficha:2540062
Programa: Coordinacién  |Programa: Coordinacién | Programa: Coordinacion | Programa: Tgo en
de procesos logisticos de procesos logisficos de procesos logisticos contabilidad y finanzas
FESTIVO Horario: 5:00 a 9:00 pm Horario: 8:00 am a 12:00  |Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 a 12:00 TOTAL
Municipio: Rionegro Asys |m Municipio: Rionegro Asys |Municipio: Guame HORAS
Competencia: Planear la | Municipio: Rionegro Asys |Competencia: Controlar Competencia: Controlar SEMANA
integracién de cadenas de | Competencia: Planearla__|los i ios segin los ios segun
HORAS AL DIA | [HoRas aL Dia [ [Horas aLpia [ [HoRas aL Dia [ [Horas aLpia [ |HorasaLpia | [HoRasaLDia |
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20 |
N° de Ficha: 2526063 N° de Ficha: 2448213 N° de Ficha: 2598365 N° de Ficha 2540062
Programa: Coordinacian Programa: Coordinacion Programa: Coordinacian Programa: Tgo en
de procesos logisticos de procesos logisficos de procesos logisticos contabilidad y finanzas
FESTIVD Horario: 5:00 a 9:00 pm Horario: 8:00 am a 12:00  |Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 a 12:00 TOTAL
Municipio: Rionegro Asys |m Municipio: Rionegro Asys | Municipio: Guarne HORAS
Competencia: Planear la |Municipio: Rionegro Asys |Competencia: Confrolar Competencia: Confrolar SEMANA
integracion de cadenas de |Competencia: Planear la  |los segun los segun
HORASALDIA | [|HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA | [HORASALDIA |
21 | 2 | 23 24 | 25 26 | 27 |
N* de Ficha: 2526068 M° de Ficha: 2448213 N* de Ficha: 2588365 M° de Ficha:2540062
Programa: Coordinacian Programa: Coordinacion Programa: Coordinacian Programa: Tgo en
" de procesos logisticos de procesos logisticos de procesos logisticos contabilidad y finanzas
EI:‘hsnel;glgz g;ﬂ:s Horario: 5:00 a 9:00 pm Horario: 8:00 am a 12:00  |Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 a 12:00 TOTAL
mejoramiento Municipio: Rionegro Asys |m Municipio: Rionegro Asys |Municipio: Guame HORAS
Competencia: Planear la | Municipio: Rionegro Asys |Competencia: Controlar Competencia: Controlar SEMANA
integracin de cadenas de |Competencia: Planearla  |los i ios segln los ios segln
suminisiro segin integracién de cadenas de |indicadores y méfodos indicadores y mefodos
HORAS AL DIA [ |HoRas AL DIA [ [Horas AL DIA HORAS AL DiA HORAS AL DIA [ |HoRas AL DiA HORAS AL DiA
2 29 | 30 |
N° de Ficha: 2526063
Programa: Coordinacian
de procesos loglsticos
Horario: 5:00 a 8:00 pm JORMNADA DE TOTAL
Municipio: Rionegro Asys | PROYECTO FORMATIVO HORAS
Competencia: Planear la SEMANA
integracion de cadenas de
suministro segin
HORAS AL DA HORAS AL DiA HORAS AL DiA
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Evidencia 2: Martes 01 Tecnologia en coordinacidn en procesos logisticos Ficha N2 2526068

N2 | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS NOVIEMBRE 01

1 |CC-43189448 ANGELICA MARIA MATTA GALINDO X

2 |CC-1152223621 |ANYI TATIANA MIRANDA NINO X

3 |CC-39448337 BIBIANA LUCIA GOMEZ MEJIA X a
4 |CC - 1001446748 |BRAHIAN GARCIA CORREA

6 |CC-1036960730 |CRISTIAN OTALVARO VALENCIA

9 [CC-1001445136 |DUVAN ESTEBAN GONZALEZ CARDONA X

10 |CC-1000184030 [FREDDY STYVEN BROCHERO AYALA X

11 |CC- 1038416275 |JHONNY ESTEBAN CASTANO CARDONA X

12 |CC-1038411303 [JOHN EDISON SANCHEZ ISAZA X

13 |TI-1068137714 |JOSE ALBERTO PATERNINA PASTRANA

14 |CC- 1036960430 |JUAN JOSE USMA AGUDELO X

16 |TI-1040871916 |[LEIDY LORENA MUNOZ SANCHEZ X .

17 |CC- 1039696045 |LINA YANIRA GARCIA GOMEZ X

18 [TI1-1040180033 |MARIA SOFIA BOTERO TANGARIFE X

20 |CC-1069765004 MILTON ARLEY ALVAREZ MAHECHA

21 |CC-1001445471 |NEIDER YESID MARTINEZ MARIN

23 |CC-1007346382 |SEBASTIAN CASTANO SANCHEZ  BE FUE ENFERMC

24 |CC - 1001652667 |VANESSA SANCHEZ CARDONA X

26 |TI-1063354872 |YERLY LINETH MORALES PATERNINA X
CC-1036957139 |YULY TATIANA RENDON GIRALDO
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Evidencia 3: Miércoles 02 Techologia en coordinacidon en procesos logisticos Ficha N2 2448213
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N2|DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 2-nov
2 | 1001386800|ANDRES FELIPE VALENCIA QUINTERO

3| 1036925771|ANLLY ARBELAEZ NARVAEZ X
4 | 1003358066|CINDY PAOLA CASTRO RAMOS

5| 1066186812 EDER LUIS SALAS SALAS X
6 | 1036250986|ISABELA GOMEZ CARDONA

8 | 1040871932|JUAN ANDRES GONZALEZ LOTERO X
9| 1076904238 |LAURA NATALIA CERQUERA LARROTA X
10| 1036778451 |LAURA YAMILE BOTERO PAVAS X
11| 1193227689|LINDA YULIANA CARDOZO ANDRADE X
12| 1036404590(LUZ ADRIANA ACOSTA JIMENEZ X
13| 1038405309|MARIA CRISTINA SALAZAR URIBE X
14 15932813|ROBINSON OSVALDO [ARANGO VELEZ X
15| 1007278599|SHERLYN DANIELA  |[CUESTAS MENDOZA X
16| 1036250908|SOFIA RIOS AGUDELO X
17| 1003242586|YEIMI ARAUJO BLANCO
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Evidencia 4: Jueves 03 Tecnologia en coordinacion en procesos logisticos Ficha N2 2598365
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Evidencia 5: Viernes 04 Tecnologia en gestidon contable y de informacién financiera Ficha N2 2540062

Ne NOMBRE APELLIDOS NOVIEMBRE 04
2 |DANA MICHELLE CASTANO ZAPATA X
3 |DANIEL STIVEN BARRIOS CASTRO
4 |EDUAR HENAO GONZALEZ ¥
5 |ELIZABETH MARLENY SOLARTE CHAVES X
6 [JOEL DAVID NARVAEZ OLIVERA
7 |JUAN DAVID SIERRA ARANGO
8 [JULIANA CALDERON ARCILA

== 9 |[LEIDY YURANY RIOS FRANCO X

| 11(LUISA FERNANDA URIBE PEREZ

13|MARIA CLARA IRAL GRISALES X
14| MARIANA QUINTERO DAZA X
15|MARIANA VELEZ RENDON X
16 MIGUEL ANGEL RIVERA PENA X
17 |NATALIA GUIRLEY ZAPATA IRAL X
20|ROGER ANDRES BORJA BETANCUR
21[SARA VASQUEZ LOPERA X
22|VALENTINA BONILLA GARCIA X
23|YODMAN YAIR AGUDELO ACEVEDO X

VALOR ANUAL %

\NUAL| VALOR UNITARIO
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Evidencia 6: Martes 08 Asistencia a sesion de curso de desarrollo curricular
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Evidencia 7: Martes 08 Tecnologia en coordinacidon en procesos logisticos Ficha N2 2526068

SENA

N

N2 | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS NOVIEMBRE 08
1 |CC-43189448  |ANGELICA MARIA MATTA GALINDO X
2 |CC-1152223621 |ANYI TATIANA MIRANDA NINO
3 |CC-39448337 BIBIANA LUCIA GOMEZ MEJIA X
4 |CC - 1001446748 [BRAHIAN GARCIA CORREA
6 |CC-1036960730 |CRISTIAN OTALVARO VALENCIA
9 |CC-1001445136 |DUVAN ESTEBAN GONZALEZ CARDONA
10 |CC-1000184030 |FREDDY STYVEN BROCHERO AYALA X
11 |CC-1038416275 [JHONNY ESTEBAN CASTANO CARDONA
12 |CC-1038411303 [JOHN EDISON SANCHEZ ISAZA X
13 |TI- 1068137714 |JOSE ALBERTO PATERNINA PASTRANA X
14 |CC- 1036960430 [JUAN JOSE USMA AGUDELO X
16 |TI-1040871916 |[LEIDY LORENA MUNOZ SANCHEZ X
17 |CC- 1039696045 [LINA YANIRA GARCIA GOMEZ X
18 |TI- 1040180033 |MARIA SOFIA BOTERO TANGARIFE
20 [CC-1069765004 |MILTON ARLEY ALVAREZ MAHECHA X
21 |CC-1001445471 |NEIDER YESID MARTINEZ MARIN
23 |CC-1007346382 |SEBASTIAN CASTANO SANCHEZ X
24 |CC - 1001652667 |VANESSA SANCHEZ CARDONA
26 |TI-1063354872 |YERLY LINETH MORALES PATERNINA
27 |CC-1036957139 |YULY TATIANA RENDON GIRALDO X
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Evidencia 8: Miércoles 09 Techologia en coordinacidon en procesos logisticos Ficha N2 2448213

N2|DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 9-nov
2 | 1001386800{ANDRES FELIPE VALENCIA QUINTERO X
3| 1036925771|ANLLY ARBELAEZ NARVAEZ X
4 | 1003358066|CINDY PAOLA CASTRO RAMOS X
5| 1066186812(EDER LUIS SALAS SALAS
6 | 1036250986|ISABELA GOMEZ CARDONA X
8 | 1040871932(JUAN ANDRES GONZALEZ LOTERO X
9| 1076904238 |LAURA NATALIA CERQUERA LARROTA X
' 10| 1036778451|LAURA YAMILE BOTERO PAVAS X
11| 1193227689|LINDA YULIANA CARDOZO ANDRADE X
12| 1036404590(LUZ ADRIANA ACOSTA JIMENEZ X
13| 1038405309|MARIA CRISTINA SALAZAR URIBE
14 15932813 |ROBINSON OSVALDO |ARANGO VELEZ X
15| 1007278599|SHERLYN DANIELA |CUESTAS MENDOZA X
16| 1036250908|SOFIA RIOS AGUDELO X
17| 1003242586|YEIMI ARAUJO BLANCO X
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Evidencia 9: Jueves 10 Tecnologia en coordinacion en procesos logisticos Ficha N2 2598365
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Evidencia 10: Viernes 11 Tecnologia en gestion contable y de informacidén financiera Ficha N2 2540062
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ie NOMBRE APELLIDOS NOVIEMBRE 1!
2 |DANA MICHELLE CASTANO ZAPATA X
3 |DANIEL STIVEN BARRIOS CASTRO X
4 |EDUAR HENAO GONZALEZ X
5 |ELIZABETH MARLENY SOLARTE CHAVES X
6 |JOEL DAVID NARVAEZ OLIVERA X
7 |JUAN DAVID SIERRA ARANGO X
8 |JULIANA CALDERON ARCILA X
9 |LEIDY YURANY RIOS FRANCO X
.1|LUISA FERNANDA URIBE PEREZ X
.3/MARIA CLARA IRAL GRISALES X
4| MARIANA QUINTERO DAZA X
5| MARIANA VELEZ RENDON X
.6/ MIGUEL ANGEL RIVERA PENA X
.7|NATALIA GUIRLEY ZAPATA IRAL X
'0|ROGER ANDRES BORJA BETANCUR X
'1|SARA VASQUEZ LOPERA X
12| VALENTINA BONILLA GARCIA X
)3|YODMAN YAIR AGUDELO ACEVEDO X
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Evidencia 11: Martes 15 Tecnologia en coordinacidn en procesos logisticos Ficha N2 2526068

Ne | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS NOVIEMBRE 15
1 |CC-43189448 ANGELICA MARIA MATTA GALINDO
2 |CC-1152223621 |ANYI TATIANA MIRANDA NINO X
3 |CC-39448337 BIBIANA LUCIA GOMEZ MEJIA X
4 |CC -1001446748 |BRAHIAN GARCIA CORREA
6 |CC-1036960730 |CRISTIAN OTALVARO VALENCIA X
[ 8 [cc-1193101165 [DIEGO ALEIANDRO [QUIROZTORO [ |
9 |CC-1001445136 |[DUVAN ESTEBAN GONZALEZ CARDONA X
10 |CC-1000184030 |FREDDY STYVEN BROCHERO AYALA X
11 |CC-1038416275 [JHONNY ESTEBAN CASTANO CARDONA X
12 |CC-1038411303 [JOHN EDISON SANCHEZ ISAZA X
13 |TI- 1068137714 |JOSE ALBERTO PATERNINA PASTRANA X
14 |CC - 1036960430 [JUAN JOSE USMA AGUDELO X
16 |Tl-1040871916 |[LEIDY LORENA MUNOZ SANCHEZ X
17 |CC-1039696045 |[LINA YANIRA GARCIA GOMEZ X
18 |TI- 1040180033 |MARIA SOFIA BOTERO TANGARIFE X
20 |CC-1069765004 |MILTON ARLEY ALVAREZ MAHECHA X
21 |CC-1001445471 |NEIDER YESID MARTINEZ MARIN X
[22 [cC- 1010153039 [SAMUELANTONIO [FUENTESCARPIO | |
23 |CC-1007346382 |SEBASTIAN CASTANO SANCHEZ X
24 |CC - 1001652667 [VANESSA SANCHEZ CARDONA X
26 |TI-1063354872 |YERLY LINETH MORALES PATERNINA
27 |CC-1036957139 |YULY TATIANA RENDON GIRALDO X

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Evidencia 12: Miércoles 16 Tecnologia en coordinacién en procesos logisticos Ficha N2 2448213
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Evidencia 13: Jueves 17 Techologia en coordinacidon en procesos logisticos Ficha N2 2598365
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Evidencia 14: Viernes 18 Tecnologia en gestion contable y de informacidén financiera Ficha N2 2540062
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Leod T~ T semanq
Lot montener - €00/
Yeopouem 2 @monas
- &
Ne NOMBRE APELLIDOS NOVIEMBRE 18
2 |DANA MICHELLE CASTANO ZAPATA X
3 |DANIEL STIVEN BARRIOS CASTRO
4 |EDUAR HENAO GONZALEZ X
5 |ELIZABETH MARLENY SOLARTE CHAVES X
6 |[JOEL DAVID NARVAEZ OLIVERA
7 [JUAN DAVID SIERRA ARANGO X
8 [JULIANA CALDERON ARCILA X
9 [LEIDY YURANY RIOS FRANCO X
11|LUISA FERNANDA URIBE PEREZ X
13|MARIA CLARA IRAL GRISALES
14|MARIANA QUINTERO DAZA CALAMIDAD
15|MARIANA VELEZ RENDON X
16| MIGUEL ANGEL RIVERA PENA
17 |NATALIA GUIRLEY ZAPATA IRAL X
20(ROGER ANDRES BORJA BETANCUR X
21|SARA VASQUEZ LOPERA X
22 (VALENTINA BONILLA GARCIA X
23|YODMAN YAIR AGUDELO ACEVEDO PASEO TRABJO
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