REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

Barranquilla, 10 de noviembre de 2022

Doctor:

IVAR MANUEL TORREGROSA REYES

Pagaduria

Regional Norte

Ciudad

Asunto: RADICACION CUENTA CONTRATO 22000919 H3 DE 2022

Cordial Saludo,

Para el trdmite correspondiente me permito realizar radicacion de cuenta y documentos
soporte, para el pago conforme a la circular 021 de 28 de mayo de 2021 del contratista
C&S GAMMA SAS relacionada con el contrato 22000919 H3 DE 2022, asi:

Aceptacion de oferta Contrato No. 22000919 H3 DE 2022

Registro Presupuestal No. 26522

Acta Parcial No. 5 Contrato 22000919 H3 de 2022

Informe Supervision Contrato No. 22000919 H3 DE 2022

Planilla seguridad social y parafiscales No. 24324381

Factura Electréonica No. FE 170

Anexo relacion servidores publicos atendidos Contrato 22000919 H3 DE 2022

NoghkwbdhE

Atentamente,

VIRGINIA | RODRIGUEZ MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO

Anexo: Cuenta Contrato 22000919 H3 DE 2022

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



FORMATO 55 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL
LTAD MM FIPATRA JETETA.

Clave: GCON-1.0-12-132 Versién: clon:23l0
ersién:2 aprobacion:23foct/2020

No. 22000919 H3 DE 2022

CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL - NIT
899999059-3.

CONTRATISTA: C&S GAMMA S.A.S. NIT. 900.107.671 -8

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES, DE

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y GIMNASIA LABORAL A LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE
- PCR LOTES.

VALOR TOTAL: CIENTO VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CINCUENTA PESOS
MCTE ($121.529.050).

PLAZO: OCHO (08) MESES SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DEL 2022.

Entre los suscritos, a saber JOAQUIN ALBERTO BUITRAGO ROMERO, mayor de edad, vecino de Barranquilla;
identificado con la cédula de ciudadania 72.262.815 de Barranquilla; obrando en su condicion de Director
Aeronautico Regional Norte DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL, seglin Resolucion No.01633 del 6 de agosto de 2021, posesionado seglin Acta de Posesion No.
00312 del 6 de agosto de 2021, entidad especializada de caracter técnico adscrita al Ministerio de Transporte,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, con NIT 899.998.058-3;
debidamente facultado para la celebracion del presente contrato, conforme a la delegacion conferida bajo el
marco juridico establecido por los articulos 209y 211 de la Constitucion Politica, el numeral ¢ del Decreto 260 de
2004 (modificado por el Decreto 823 de 2017), el articulo 49 de la Ley 446 de 1998, articulo 12 de la Ley 80 de
1993, articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y, quien en adelante se denominara LA AEROCIVIL, por una parie; v
por ia otra VALENTINA SOFIA ALGARIN OROZCO, identificada con Cédula de Ciudadania No.1.048.224.278
de Baranoa- Atlantico, en calidad de representante legal de C&S GAMMA S.A.S. con Nit. 800.107.671 - 8, quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente acto contractual, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1 Que mediante Decreto 260 del 28 de enero de 2004, el Gobierno Nacional modifico la estructura de ia
AEROCIVIL, como una entidad especializada de cardcter técnico adscrita al Ministerio de Transporte, y de
acuerdo a lo reglado en su articulo 5°, hoy modificado por el Art. 2 de! Decreto 823 del 16 de mayo de 2017,
dispone entre sus funciones “...numeral 26. Realizar todas las administrativas y comerciafes para el cabal
cumplirniento de su objelivo”.
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AERCNAUTICA CIVIL
LA ADHIN SFRATI, 1800

Fecha de

Clave: GCON-1.0-12-132 Versién:2 aprobacién:23focti2020

Las notificaciones que se remitan las partes deberan radicarse en la direccién que se establece en esta clausula.
Cualquier plazo se empezara a contar a partir del dia habil siguiente a la fecha que conste en el sello de la
radicacion.

Las notificaciones a las partes se deberan realizar en los siguientes lugares:

A la AEROCIVIL: En Soledad- Atlantico

Direccion: Aeropuerto Internacional Emesto Cortissoz, 1 piso, Soledad (Atlantico).
Teléfono: 605 334 8479

Correo electrénico: contratacion@aerocivil.gov.co

AL CONTRATISTA: En Barranquilla
Direccion: Cra 44 #72-131

Teléfono: 3016123554

Correo electronico: rssgamma@gmail.com

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, EL CONTRATISTA acepta que, a
través de la direccion electronica antes relacionada, la AEROCIVIL y la podra efectuar las comunicaciones y
notificaciones a que haya lugar, en el marco del presente contrato, incluyendo las actuaciones sancionatorias que
se tramiten.

En el evento en que la AEROCIVIL remita comunicaciones y notificaciones impresas, se entenderan recibidas el
dia habil siguiente a la fecha de su entrega por mensajero y cinco (5) dias habiles después de ia fecha de envio
por correo certificado.

Para efectos de las comunicaciones enviadas por correo electrénico, se atendera a lo dispuesto en la Ley 527 de
1999, Cuando quiera que las comunicaciones o las notificaciones a las que se refiere este contrato pretendan
hacerse por correo electrénico, la misma deberd hacerse mediante documento original, entendiéndose por
documentos originales aquellos gue satisfagan los requerimientos del articulo 8 de dicha ley.

Cualquier cambio de la informacién anteriormente sefialada sera notificado por escrito con una anticipacién no

inferior a treinta (30) dias calendario a la fecha en que comenzara a operar la nueva direccion. De no mediar esta
comunicacién, las notificaciones tendrén plena validez si se hacen a la direccién inicialmente sefialada.

Para constancia se firma en Soledad- Atlantico, a los 18 dias del mes de abril de 2022.

Por LA AEROCIVIL, Por EL.GONTRATISTA,
. 4 (\1 AL ’,~Q S }
el b s i Al
Jo. BERTO B! GO ERO VALENTINA SOFIA ALGA ROZCO
Director Aercnautico Regional Norte Representante Legal
C&3S GAMMA SAS

Reviso: Alan Arture Hernandez Guillot/Coordinader Grupo Administrativo y Final

) |
Proyecto: Maria Sofia Ocampo Sanz/ Contratisia—Abugd&p—{rﬁﬂwﬁwf; /& Aﬁwﬁ{
nci
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto  Usuano Sclicilante: MHgsierra GOLBY LUCIA SIERRA MENDOZA
Comprobante Unidad & Subunidad 24-12-00-400 RAT_DIRECCION REGIONAL NORTE
Eiecutora Scloiante:

Fecis ¥ Hora Sistema; 2022-04-20-10:51 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 10622 de fecha 2022-02-21, Se hizo el registro presupuestal con ¢l siguiente detalle
Nimero: 26522 Fecha Reglstro: |2022-04-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 24-12-00-400 RAT_BIRECCION REGICNAL NORTE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 121.529.050.00 | Valer Total Operaclenes: 0,90 Valor Actual: 121.529.040,00 | Saldo x Obligar: 121.529.050,00
TERCERQ QRIGINAL
Identificacién: NIT ] 900107671 [Razén Social: | & § GAMMA SAS [Medio de Pago: [Abon en cuenta
: ] CUENTA BANCARIA . )
Namero: | 202676962 | Banico: |BANCO DE BOGOTA §. A. [Tipe [Comene  Estado: [Activa
_ - _ j ORDENADOR DEL GASTQ. ' :
Idendificacidn: I 72262815 | Nombre: JOAQUIN ALEERTO BUITRAGO ROMERO | %Cargu: |DIRECTDR REGIONAL ATLANTICO
CAJAMENOR VIATICOS | DOCUMENTO SOPORTE
" . Fecha de e  Num. Solicitud de - . _— ORDEN DE .
Identificacién: Registro: | Genera Viiticos: Na | Comision: Namero: |22000915-H3-2022 ‘ Tipo: {SER\IICIO Fecha: | 2022-04-20
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICIGN CATALOGO DE GASTO FUENTE T RECURSO |  SITUAC.

C-2499-0600-8-0-2489060-02 ; ‘

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS-SEcRVICID DE . L .
40000 UAEAC - RAT - REG. |IMPLEMENTACION SISTEMAS DE . [ VALOR . y
ATLANTICO GESTION - FORTALECIMIENTO DE Propios 20 CSF FECHA OPERACION VALOR INIGIAL OPERACION VALOR AC'_I‘UAIL- SALPO X OBLIGAR

LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y . : .

SU TALENTO HUMANO NIVEL

NACIONAL

121.529.050,00 0,00
Total: 121.529.050,00 0,00 121.529.050,00 121.529.050,00

23200C1418 PRESTAR SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES, DE ACONDICICNAMIENTO FISICO Y GIMNASIA LABORALA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AERCNAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE -
Objeto: POR LOTES. PLAZO DE EJECUCION O EXGEDER DICIEMMERE 20 DE 2022.
R ] PLAN.DE PAGOS . ) ] :
DEPENDENCIA DE AFECTACION DEPAC - i POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR" LINEA DEPAGO-
40000 _|UAEAC - RAT - REG, ATLANTICO 91 lINVERSIDN PROPIOS CSF 2022-12-31 121.529.050,00 121.529.050,00 | NINGUNG

/. M
(NN
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FORMATO

ACTA DE RECIBO PARCIAL

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:

3300.092 Clave: GCON-1.0-12-005 Version:2 Fecha: 04/Oct/2019 Pagina: 1de 4

CONDICIONES GENERALES

NUMERO DE CONTRATO 22000919 H3 de 2020

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CONTRATANTE CIVIL - AEROCIVIL
CONTRATISTA C&S GAMMA S.A.S.
23200C1418 PRESTAR SERVICIOS MEDICOS
OBJETO OCUPACIONALES, DE ACONDICIONAMIENTO FISICO Y
GIMNASIA LABORALA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE - POR LOTES
VALOR CIENTO VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL

CINCUENTA PESOS M/CTE ($121.529.050.00) EXENTO DE IVA

DIECISEIS MILLONES SETENTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 16.070.250.00 )

OCHO (08) MESES SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE

VALOR ACTA PARCIAL 5

PLAZO

DEL 2022
CDP 10622 DE FEBRERO 21 DE 2022
RP 26522 DE ABRIL 20 DE 2022
FECHA LEGALIZACION 21/04/2022
SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR VIRGINIA ISABEL RODRIGUEZ MARTINEZ

En la ciudad de Soledad, a los siete (07) dia octubre de 2022, se reunieron: VALENTINA
SOFIA ALGARIN OROZCO, obrando en calidad de representante legal de la empresa C&S
GAMMA S.AS., como contratista y VIRGINIA ISABEL RODRIGUEZ MARTINEZ designada
por la Entidad para ejercer la vigilancia y control del contrato, con el fin de recibir parcialmente
el servicio objeto del presente contrato.
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ACTA DE RECIBO PARCIAL

Principio de procedencia:
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Version:2

Fecha: 04/0ct/2019

Péagina: 2de 4

CONDICIONESLEGALES

FECHA ACTA DE INICIO:
SUSPENSIONES:

N/A

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIONES
N/A

PRORROGAS

N/A
ADICIONES EN VALOR

N/A

TERMINACION CONTRACTUAL:

Diciembre 20 de 2022

ACTIVIDADES EJECUTADAS

abril 21 de 2022

Se realizaron labores relacionada con el presente contrato relacionadas en el cuadro abajo:

Item Cantidad Und. Valor Ejecutado
Ejecutada

1.1 Servicio médico especialista en salud 1 Mes $ 3.105.000
ocupacional Barranquilla
1.2 Examenes médicos de ingreso 0 Examen 0
1.3 Examen médico por deportologo 0 Valoracién 0
1.4 Exdmenes psicosensometricos 0 Examen 0
1.5 Acompafiamiento psicoldgico 15 Dia 2.018.250
1.6 Gestidn logistica para cita y manejo de 1 Mes 1.035.000
agenda
1.7 Examenes de trabajo en altura 0 Examen 0
1.8 Servicio médico especialista en salud 0 Aerop. 0
ocupacional en los Aeropuertos
1.9 Campaiia PyP Riesgo Cardiovascular 200 Valoraciones 0




1.10 Campafa PyP Nutricion 200 Examen 6.210.000
1.11 Campaiia PyP Salud para el hombre y la 54 Examen 2.322.000
mujer

1.12 Laboratorio Pruebas PCR — Covid19 0 Examen 0
2.1 Actividades de acondicionamiento fisico 1 Mes 1.380.000
Total $ 16.070.250

Se anexainforme técnico.

CONDICIONES FINANCIERAS

VALOR DEL CONTRATO

Para las actividades de los Aeropuertos de la Regional Atlantico el valor del contrato es de Ciento
Veintitn Millones Quinientos Veintinueve Mil Cincuenta Pesos M/Cte. ($ 121.529.050.00)

FORMA DE PAGO:

La Unidad pagara al contratista el ciento por ciento (100%) del valor total adjudicado mediante
mensualidades vencidas, de acuerdo con las actividades realizadas durante el mes.

DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO
ANTICIPO:

No hubo

ACTAS DE RECIBO PARCIAL

Durante la vigencia del contrato fueron presentadas y tramitadas las siguientes actas:

ACTA No V/IRBRUTO V/RNETO VIR IVA VR OTROS DESCTOS
1.01 $11.257.000.00 $11.257.000.00 $0 $0
2.02 $16.694.309.00 $16.694.309.00 $0 $0
3.03 $ 7.974.606.00 $ 7.974.606.00 $0 $0
4.04 $14.506.700.00 $14.506.700.00 $0 $0
5.05 $16.070.250.00  $16.070.250.00 $0 $0

TOTALES $66.502.865.00 $66.502.865.00 $0 $0
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VALOR EJECUTADO Y PENDIENTE DE EJECUCION

Valor Ejecutado: $ 66.502.865.00
Valor pendiente de ejecucion: $55.026.185.00

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 121.529.050.00

VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL $ O
VALOR CONTRATOS REAJUSTES $0

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 66.502.865.00

VALOR NO EJECUTADO $ 55.026.185.00

VALOR PAGADO $50.432.615.00
VALOR DESCUENTOS $0

VALOR PENDIENTE PAGO $71.096.435.00
TOTALES $121.529.050.00 $121.529.050.00 $121.529.050.00

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor del presente contrato deja constancia que verifico el pago de los aportes
parafiscales y al sistema de seguridad social integral, de conformidad a las certificaciones de paz y
salvo, presentadas por el representante legal del contratista o revisor fiscal, segun el caso.
CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION

N/A

GARANTIAS

El contratista se compromete a prorrogar o adicionar las garantias contractuales de acuerdo con la
clausula del contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Recibo Parcial por los que en ella
intervinieron.

fuaeS By

VALENTINA SOFIA ALGARIN OROZCO VIRGINIA I. RODRIGUEZ MARTINEZ
Representante Legal del Contratista Supervisor del Contrato
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CONTENIDO DEL INFORME

1. CONDICIONES DEL CONTRATO ..ottt ettt et sse s aete s e s s e s s ese e eeeeeseseseeeseneenenes 1

2. OBJETO DEL CONTRATO ..ottt ettt ettt ettt ettt e et ee et et ee e e et ee e en e 1
ENTREGADOS ..ot b ettt ee s be e et et et a et e ettt e e ee e 1
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS ...ttt ieeses s eeeses s 3

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR ........coccoeiiiiiiiiiit et eneve e 3

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.......ocovivoiiieceeeeeee 5

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22000919 H3 de 2022
Nombre del Contratista: C&S GAMMA SAS
Periodo informe: Septiembre 1° al 30

Nombre de Supervisor: Virginia Isabel Rodriguez Martinez

Nombre del Interventor: N/A

Area perteneciente: Aeropuertos Regional Atlantico — SST

2. OBJETO DEL CONTRATO

23200C1418 PRESTAR SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES, DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO Y GIMNASIA LABORALA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AERONAUTICA CIVIL

REGIONAL NORTE - POR LOTES

ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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PERIODO: Septiembre 1° al 30 de 2022

OBLIGACIONES DESCRIPCION
CUMPLIMIENTO

DE AVANCE

O| UBICACION DE SOPORTES

Todas las previstas en la | Abajo se detallar
Invitacion  Electrénica, su | evidencias
complementario y Anexos del
Proceso de seleccion No.
22000919 H3 de 2022

cumplimiento con 1. Carpeta del contrato
2. Link del proceso en la
plataforma SECOP I

a. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Durante los meses de junio a diciembre 2021, el contratista realiz6 las valoraciones, examenes complementarios

y expedicién de certificaciones aeromédicas

b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD| FECHADE | A
ENTREGA | SATISFACCION
Sl NO
1.1 Servicio médico especialista en 1 30.09.2022 X
salud ocupacional Barranquilla
1.2 Examenes médicos de ingreso 0 30.09.2022 NA
1.3 Examen médico por deportologo 0 30.09.2022 NA
1.4 Examenes psicosensometricos 0 30.09.2022 NA
1.5 Acompafiamiento psicolégico 15 30.09.2022 X
1.6 Gestion logistica para cita y 1 30.09.2022 X
manejo de agenda
1.7 Exdmenes de trabajo en altura 0 30.09.2022 NA
1.8 Servicio médico especialista en 4 30.09.2022 X
salud ocupacional en los
Aeropuertos
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1.9 Camparia PyP Riesgo 200 30.09.2022 NA
Cardiovascular
1.10 Campafia PyP Salud para el 54 30.09.2022 NA
hombre y la mujer
1.11 Laboratorio Pruebas PCR — 0 30.09.2022 NA
Covid19
2.1 Actividades de 24 30.09.2022 X
acondicionamiento fisico

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

Adicional a las obligaciones previstas dentro de la invitacién electrénica, complementarios y anexos del proceso
No. 22000919 H3 de 2022, cumpli6 con su protocolo de bioseguridad de acuerdo a lo requerido por el Ministerio,
en marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

4. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

Fue necesario realizar ajustes en la supervision del contrato, unificando en un supervisor general con certificacion
del servicio por cada administrador para facilitar la ejecucion del contrato con un Gnico canal de comunicacion
entre contratista y entidad.

a. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializé algun riesgo? SI/NO
2 | Tipo de riesgo NO
3 | ¢Como se materializo el riesgo? NO
4 | {Cdémo se mitigo el riesgo? NO
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? NO
OBSERVACIONES:

b. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL
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(CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL
VIGENTE?

Si

NO

NA

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN ALA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SRHGSST?

Si

NO

NA

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:

- FECHA DE
FECH%EE;E:“:I'IEZI\IACION VENCIMIENTO DEL
EXAMEN

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢(ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Si

NO

X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

21 MARZO 2022

c. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

NUMERO DE

INIEADAMME

PUBLICACION

EN SECOP li
Sl NO

X
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X

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del momento en que la Direccién Administrativa
informe,

5. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.
a. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

Se realiza la ejecucion del 54% del presupuesto por un valor total de Sesenta Y Seis Millones Quinientos Dos Mil
Ochocientos Sesenta y Cinco Pesos M/Cte. ($66.502.865)

AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS Y/O
BIENES ENTREGADOS.

Segun lo contratado en el formato de presupuesto se ha ejecutado un 62 % de las actividades contratadas.

6. REGISTROS ADICIONALES DE EJECUCION CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la
ejecucion del mismo de acuerdo . lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Z/:/ -
VIRGINIAR{; IGUEZMARTINEZ
SUPERVIS ELN\CONTRATO
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POBLACION ASISTENTE

Perfil sociodemografico.

PERSONAL ASISTENTE AL PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
CENTRO DE TRABAJO
MASCULINO FEMENINO TOTAL
3
AIS/COM/SAR 6 ?
1
SALUD OcU ! 2
TOTAL 4 7 11

- PERSONAL ASISTENTE AL PROGRAMA
DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

LLBDDE s TUTAL

INDICE DE MASA CORPORAL.

NOMBRE EDAD TALLA ‘ PESO IMC % GRASA |%MUSCULO
Virginia Rodriguez 36 164 | 595k 21,2 24,1 32,7
Rosmery Rodriguez 52 1,66 l 89,5 kg 34,7 41,4 25

Jorge Narvaez 51 1,78 l 89 kg 29 26,6 62,1
Carlos Miranda 37 1,66 78 kg 27,1 26,5 27,4
Cindy Garrido 30 1,56 59,9 24,6 27.8 32
Ronald Rochi 60 1,76 84,4 kg 27,7 24,5 30,7
ingrid ocampo 54 1,58 62,8 25,6 31 25,6
Golby sierra 59 16 66,4 kg 25,9 35,5 25 kg
Orlando ortegon 62 1,71 76 kg 26,7 23.2 30.6 kg
-

Observaciones

Teniendo en cuenta que los funcionarios de la
Aerocivil se encuentran trabajando por dias
alternos, se dificulta fa continuidad en las sesiones y
acompafiamiento, sin embargo se realizé el
seguimiento de manera virtual y entrega de rutinas
de entrenamiento via telefénica.

|




INDICE DE MASA CORPORAL

Torre de
Control

IMC TORRE DE CONTROL

BRAILPEED

# SUBREPEAT
EOBESIDADTIP
| HOBEYDADTIRCH

Evaluacion SEPTIEMBRE

07/09/22 76 KG 1,71 | 26,7 SOBREPESO 23.2% 30.6
42 42 46
40 42 46
11 5 27
40 40 54
35 30 36
10 30 20
32 22 39
15 15 0
27 28 23
30 32 42
30 21 50




ASISTENCIA POR MES TORRE DE
CONTROL

Asistencia mes de Septiembre 2022

Ingrid Ocampo DR MES AGISTD -

katherin Roal

Orlando.Montero

Jorge Narvaez 4 3 3 3
Carlos Miranda 4 4 4 8
Rosmery torres 1 4 4 4
Virginia Rodriguez 5 4 8 8
Kimberly Gutierrez 0 2 5 8
Silveria Mosquera 0 2 5 1
Cindy Garrido 0 0 2 3 .
Golby sierra 0 0 2 6 # ASISTENDIA POR MES JUBIC
Ronal Rochi 0 0 1 6 ;
0 9] 1 7
Y] 0 3 0
0 0 0 4

ASISTENCIAPOR MES SEPTIEMBRE




CRONOGRAMA MES DE SEPTIEMBRE

1M1

Establecer los parametros
para la prescripcion del
ejercicio de manera
individualizada para cumplir

con sus objetivos

1"

Disefiar un programa de
entrenamiento de manera
individual de acuerdo a los

resultados de las
evaluaciones realizadas de
esa manera se realiza la

prescripcion y
acompanamiento.
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WILLIAM GRANADOS

CC. 1140845800



INFORME DE CONDICIONES NUTRICIONALES

Este informe fue obtenido en atencién medica ocupacional periddica a los trabajadores de
la Aerondutica Civil regional Norte/Barranquilla en el periodo (mayo, junio, julio y agosto

del afio 2022).

COSTITUCION: OBESOS
NOMBRES:

IMC

AREA

Wilbert Hernandez 37.29 Aeronavegacion
Maritza Lépez Castro 32.89 AIM

Alexander Lépez Castro 32.78 AlM

Katherine Roa Roa 33.31 AIM

Jhon Ricardo Romero 30.12 Aeronavegacion
José Eladio Buelvas 31.60 Aeronavegacion
Nixon Hernandez 31.42 Aeronavegacion
Jairo Garcia Aguirre 31.0 Aeronavegacion
Leonardo Iglesias Freyle 32.19 Aeronavegacién
Lauren Lee Castro 36.42 Aeronavegacion
Pedro Leén Mellizo 30.9 Aeronavegacién
Nicolas Beltran Garavito 30.1 Aeronavegacion
Edwin Barroso 31.48 Aeronavegacién
Claudia lllera Yanet 31.18 AlM

Héctor Gonzélez Valenzuela | 32.79 Aeronavegacion
José Victor Guzman 35.59 Aeronavegacion
Edelberto Payares Buzon 32.41 Soporte técnico
Alan Arturo Hernandez 43.69 Administrativo
José Julian Pérez Barrios 32.23 Soporte técnico
Gloria Ledn Capera 323 AlM

Jeison Bedoya Montoya 30.59 Aeronavegacién
Grace Rodriguez Ramirez 32.2 Aeronavegacién
Oswaldo Bayona 34.3 Aeronavegacion
Silvia Hernandez 33.43 Aeronavegacion
Rene Valencia 38.55 Seguridad area
José Morales 31.46 SAR

Jesus de Ledn 34.47 Soporte técnico
Akira Angarita Norio 30.99 Aeronavegacion
Karen Andrea Velasquez 34.8 AlM

Daniel Rangel 30.12 Aeronavegacion
Juan Pavajeau 35.75 Aeronavegacion
José Fabregas Escorcia 34,54 Administrativo
Félix Cardozo 32.97 Administrativo
TOTAL 33




COSTITUCION: SOBREPESO | IMC AREA
NOMBRES:

Victor Moreno Asencio 29.61 AlM

Jesus Fontalvo 29.36 Aeronavegacion
Rene Pantoja 29.48 Aeronavegacion
Ingrid Cervantes 29.9 Administrativa
Juan Carlos Forero Espinoza | 28.63 Aeronavegacion
Karlos Velasquez Erasso 28.49 Aeronavegacion
Juan Carlos De la Rosa 28.63 Aeronavegacion
TOTAL 7

COSTITUCION: INFRAPESO | IMC AREA
NOMBRES:

Marlene Henriquez 17.9 Administrativa

TOTAL




FORMATO

REGISTRO CONSULTA PSICOLOGICA

Principio de
Procedencia:
3103-44-034

MES: Septiembre AER OPUERTO: Regional Atlantico

® BLE: Carmen Alicia Al

PSICOLOGO RESPONSA garin Blanco

Controlador | 09/04/2022 | Comenta el funcionario eh qué siguiendo las recomendaciones e abrio el
’ aereo espacio y pudo dialogar con la esposa que fue algo muy positivo porque
pudieron conversar tuvo en cuenta todas las indicaciones para llevar a
cabo la eh la conversacién eh ella estuvo receptiva y esto contribuyo a
que mejorara el ambiente en este momento ella tiene una actitud de mas
apertura ha mejorado la la relacion y estan conversando incluso el fin de
semana salieron a departir ellos y ni la nifia cosa que hacia rato no hacia
esto le ha reportado a él mucha mas tranquilidad o sea obviamente
menos tenso menos ansioso porque para el estado es un punto muy
importante y él lo motiva aun mas a seguir comprometido en el proceso
de cambio y salir adelante en este momento de crisis.

1. Jhon Fredy Rojas

2. Marlon Kerlenguer | 72054600 SEl 09/15/2022 | Segunda sesion. dice estar pasando ese proceso de soledad vy
culpabilidad qué en este momento esta tranquilo; ha entendido que en la
familia es 50 y 50 que él ha dado todo y, en este sentido, piensa querer
seguir dando como todo, pues esta insistiendo y el otro 50% no lo esta,
Su esposa sigue aun con el resentimiento que él estd como un poco
cansado con esto. Se orienta a la sesién enfocando lo que implica el
distanciamiento o crisis de pareja; si bien también es un 50 y 50, existe
diferencia en los ritmos de asimilacién, sobre todo cuando a la persona
ofendida le cuesta a veces superar, como en el caso de la esposa; en
esto, tener paciencia es clave, no es facil, pero hace parte del proceso
mientras las cosas se van decantando. El funcionario manifiesta medit ar
la situacion, diciendo que no es facil pues se siente un poco agotad o,
pero que va a reflexionarlo. Se programa otra sesion.

Clave: GDIR-2.3-12.50
Version: 02

Fecha: 01/03/2013
Pagina: 1de &



FORMATO

AERONAUTICA CIVIL
Uneiad Adminstratve 600

Principio de
Procedencia:

3103-44-034

REGISTRO CONSULTA PSICOLOGICA

Amanda Thomas

40987910

Controlador
aéreo

09/15/2022

22 Refiere la funcionaria, que se siente bien en relaciéon con la actitud inicial de
su esposo en torno al duelo y que en este momento su esposo esta mucho
mejor; logré hablar con él, expresarle cémo se ha sentido, le explica como
entiende su reaccion y estado emocional, lo que ha sido positivo. También los
hijos hablaron en torno al tema, en reunion familiar incluida una hermana de él;
fue reconfortante. Se programo reunién familiar en diciembre en que coinciden
todos los hermanos para trabajar afianzamiento de lazos y honrar la memoria de
los difuntos.

Marlon Kerlenguer

72054600

SEI

09/20/2022

32 Sesion. Manifiesta el funcionario que reflexionado el tema ratifica su deseo de
recuperar su familia, dispuesto a seguir intentando y ser mas paciente en el
proceso de su esposa. Se revisa un video sobre comunicacion familiar, se
reflexiona en torno a su contenido y su aplicacion en el proceso de fortalecer
este factor.

Elvert Pérez

72071215

Atencion al
usuario

09/22/2022

23 Sesion. Se retoma tema de preocupacion por estado fisico, reforzando su
interés el desarrollo de nuevos habitos alimenticios y por fortalecer el sistema
inmunologico, se enfatiza esta vez en como su nueva actitud ante la vida y la
relacion consigo mismo contribuira al fortalecimiento del sistema inmunologico.
Se interrumpe la sesion por interferencia en su actividad laboral.

Elvert Pérez

72071215

Atencion al
usuario

09/23/2022

33 Sesion. Se retoma la tematica anterior a partir de la relacién consigo mismo,
lo importancia de lograrlo, como valor saludable para la salud mental. Se
presenta el video en relacion en como mejorar la relaciéon consigo mismo, dando
mayores elementos para que afiance este proceso.

Clave: GDIR-2.3-12-50
Version: 02

Fecha: 01/03/2013
Pagina: 2 de 4




AERONAUTICA CVIL

Usidou A sis K sneciat

FORMATO

Principio de
Procedencia:
3103-44-034

REGISTRO CONSULTA PSICOLOGICA

7. Liliana Garrido

09/23/2022

Seguimiento a la funcionaria con respecto al tema de estrés laboral que
habia planteado; dice haber hecho un ejercicio muy importante que le
costd al principio, pero que, en aras de tratar de mejorar el ambiente
laboral y ella misma, comenzé a poner en practica una estrategia que
dice “me ha funcionado” y es no tomar las cosas a pecho y comenzar a
trabajar en el grupo para mejorar el clima laboral y las relaciones
interpersonales. Hubo un punto, también muy importante, el traslado de
una compariera de Cali a Barranquilla con lo que hubo una especie de
intimidacion por parte de los comparieros que decian algo asi como te
llegd la horma de tu zapato, ya tenia una referencia de la funcionaria
como buena, muy inteligente y pilas, que no se dejaba, como ella;
manifiesta, “tomé una actitud tranquila y de apertura; al principio, la
muchacha llegdé como con una actitud defensiva, era nueva y creo tenia
referencias mias, pero contrario a lo presagiado, la compafiera fue muy
receptiva y hemos logrado hacer una llave de trabajo muy buena,
entablando amistad”. Dice la funcionaria que le han dado vida a la oficina
y ahora todos se pelean por trabajar con ellas; este cambio positivo de
actitud, le ha mostrado a si misma que es capaz de cambiar y de
propiciar cambios en otros. A nivel familiar, estd en proceso de
separacion tratando de hacerlo positivamente; como papas muy bien el
esposo excelente padre y estan poniéndose muy de acuerdo y estan
trabajando en la adaptacion del nifio al colegio, primer afio escolarizado.
Se hace una retroalimentacion con respecto a la iniciativa que tuvo para
el manejo de la situacion laboral tensa y cémo, desde una nueva mirada,
pudo ser mas objetiva y plantear un proceso de cambio personal y de
grupo que hoy la tiene muy satisfecha. También se plantea realizar dos
nuevas sesiones para terminar de hacer el acompafiamiento en los dos
temas familiares respecto al proceso de separacion y el acompafiamiento
en la definitiva adaptacién del nifio a su entorno escolar. Se programa
nueva sesion.

ToTOTOT e

Fecha: 01/03/2013
Péagina: 3de &



AERONAUTICA CIVIL.

ot Adinsiaive E601

FORMATO

Principio de

3103-44-034

Procedencia:

REGISTRO CONSULTA PSICOLOGICA

8. William Calle.

Controlador
aéreo

Sigue el funcionario sintiéndose muy solo y se orienta la sesion
planteando la idea de ampliar el marco de la mirada de su situacion,
compleja, nada facil de lidiar, desde la estimulacion del potencial creativo;
se coloca esto como punto de reflexion y se abre un dialogo. Al respecto
el funcionario, inicialmente cuestiona un poco y contrapone lo planteado;
se aclara el sentido que se le quiere dar al didlogo enfocar el diaadiaey
que, sin que signifique adaptarse a ésta pasivamente, buscar, revisar el
tema del sentido de la vida y acudir al potencial creativo, para superar el
agobio por la amenaza, buscando manejar esos sentimientos de agobio y
dar paso a busqueda de alternativas para encarar la sombra del evento
traumatico. Se deja material de apoyo.

Clave: GDIR-2.3-12-50
Version: 02

Fecha: 01/03/2013
Pagina: 4 de 4




11/10#22, 14:55

Factura - iSiigo

Cas

| DRI §.A.5

C &S GAMMA S.A.S
NIT 900.107.671-8
CR 44 # 72131 OF 203
Tel: (035) 3691297
Barranquilla - Colombia
rssgamma@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE-170

. Condiciones de Pago:
Transferencia

Observaciones:

www.csgammasas.com
Sefiores " UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL !  FechayhoraFactura
NIT 899.999,059-3 Teléfono (035) 3348060 - Ext. 4503 Generacién 1171012022, 14:15
Direccién CALLE 30 KM 7 AEROPUERTO ERNESTO ;0 4.1 Barranquilla - Colombia Expedicién 11/10/2022, 14:47
CORTISSOZ . :
Vencimiento 11/10/2022
item Descripcion Cantidad Vr. Total i Impto. Rete, : Vr. Bruto
- PRESTAR SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES, DE | : : ,
. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y GIMNASIA LABORALALOS ; :
1 SERVIDORES PUBLICOS DE LA 1.00 16,070,250.00 | 0% : 16,070,250.00
© AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE - POR LOTES
Total items: 1 o
 Total Bruto 16,070,250.00
Val.or _en_Let!'as. . ‘ . VA 0% i 0.00
Dieciseis millones setenta mil doscientos cincuenta pesos m/cte : .
Total a Pagar 16,070,250.00

$ 16,070,250.00

#$24-12-00-400;22000919 H3 DE 2022;virginia.rodriguez@aerocivil.gov.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacion 18764036196331 aprobado en 20220815 prefijo FE desde el nimero 166 al 1000

Vigencia: 12 Meses

No responsabie de IVA - Actividad Econdmica 8699 Otras actividades de atericion de la salud humana Tarifa 10X1000
CUFE: 645a8aae4d591ba1eae3sig1etbadcdd40e75f00bb56ad6364be24a86aa5237 7ab0f6h2a838e0bfc0452a81def050463

Hgico Slige. Sigo SA SN B30.048.445-8

por pe

elegdrd

-

Blaborada par software Siige Nube ¥

11
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PAGOS

5.4.

Se certifica que la empresa ,
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

identificada con NI-900107671 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de

GRAN TOTAL

REFERENGIA POR TIRO BE PLANILLA g’?TFI,IIJi% NIT ADMIT«CI’SMFBR'ZI[E)ORA AFILIADOS MORA |COTIZACION | INTERES Torar
Periodo pension: 2022-08 231001  |800227940 COLFONDOS 8 0|  2.144.000 0|  2.144.000
Periodo salud: 2022-09 230301 |800224808 PORVENIR 14 0|  3.769.400 0|  3.769.400
Planilla Nro.; 24324381 Tipo E 230201 |800229739 PROTECCION 6 0|  1.536.000 0|  1536.000
Clase de aportante: B 25-14 900336004 COLPENSIONES 6 o] 1.968.000 ] 1.968.000
Fecha transaccion:  2022-09-15 EPS048 |806008394 EPS-S MUTUAL SER 2 0 97.600 0 97.600
Banco: BANCOOMEVASA. | EPSO017 |830003564 FAMISANAR 1 0 72.000 0 72.000
Transaccién: 1654790184 EPS010 |800088702 EPS SURA 6 0 466.000 0 466.000

EPS037 [900156264  |NUEVAE.P.S.SA. 3 0 200.000 0 200.000
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 0 40.000 0 40.000
EPS005 |800251440 SANITAS 11 0 851.400 0 851.400
EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 9 0 579.400 0 579.400
EPS041 |900156264 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 1 0 48.000 0 48.000
1423 |860011153 POSITIVA 34 0 597.700 0 597.700
CCF64  |892400320 CAJASAI 3 0 164.000 0 164.000
CCF06  |890102002 COMBARRANQUILLA 9 0 612.000 0 612.000
CCF24  |860066942 COMPENSAR-CCF 1 0 94.000 0 94.000
CCF15  |892399989 COMFAGESAR 7 0 510.200 0 510.200
CCF16  |891080005 COMFACOR 1 0 52.000 0 52.000
CCF08 | 890480023 COMFENALCO CARTAGENA 6 0 473.600 0 473.600
CCF33  |891780093 CCF DEL MAGDALENA 4 0 235.200 0 235.200
CCF68 800231969 COMCAJA 3 0 144.000 0 144.000
PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
PAESAP | 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
: $ 14.654.500

Pagina 1 Fecha: 2022-09-15 09:59:05
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GAMMA

Lansaltotias ¥ servicios
Hit, RO0107874-8

11 de octubre del 2022.

A QUIEN INTERESE

VALENTINA SOFIA ALGARIN, identificado con cedula de ciudadania N 1.048.224.278 De Baranoa, en calidad de
Representante legal de la empresa C&S GAMMA S.A.S, con Nit 900.107.671-8 hace constar que nuestra organizacién, a

la fecha se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones de seguridad social y aportes parafiscales, del mes de
SEPTIEMBRE del 2022.

Atentamente

'\[M:;B e

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION: CARRERA 44 N° 72 ~ 131 OFC. 203
EDIFICIO CLINICA DE DIAGNOSTICOS
TEL: 369 1297 — 310 493 8379
E-mail: rssgagmma@gmail.com www.rssgamma.com
BARRANOQUILLA - COLOMBIA






