FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 10

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, mes de noviembre de 2022.

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 244
2. (F:I(E)C,:\H';ATO SUSCRIPCION 24 de enero del 2022
No. De pdliza: 1146101066808
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Fecha oficio aprobacién: 24 de enero de 2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. 25522
Fecha expedicion: FEBRERO 2 DE 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 33.000.000
5 (F:I(:_)Cl:\ligAg'lSE_ EJECUCLER Febrero 2 de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
6. CONTRATISTA Nombre completo: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA
Identificacion: 80258030 de BOGOTA
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: DIAGONAL 52 SUR # 33-70 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3112468541
E-mail de contacto: maurolosi24@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CAPITAN OSCAR JAVIER TUNARROSA VELANDIA
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resolucion de nombramiento No. 244 DEL 20 DE ENERO DE 2022
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN TEMAS DE EVALUACION
8. OBJETO CONTRACTUAL Y VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PARA EL
CENTRO DE DOCTRINA.
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
9. OBLIGACIONES del contrato y_Ias derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
CONTRACTUALES las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
.. Evaluar la gestién de las direcciones de acuerdo con su misién y funciones, con el fin de
emitir recomendaciones para fortalecer los procesos, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.
P. Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por los comandos superiores, con el fin
de supervisar su inicio, ejecucion y cierre, de acuerdo con la normatividad vigente.
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B. Efectuar seguimiento a los procesos y procedimientos desarrollados por el centro de
doctrina, con el proposito de recopilar informacion que demuestre la capacidad de
alcanzar los resultados planeados, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Asesorar en el disefio y la formulacién de indicadores, con el propésito de establecer
mecanismos de medicion y evaluacion de la gestion y el desempefio del centro de
doctrina, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a actividades y procesos
administrativos para el cumplimiento de la gestion que desarrolla la unidad.

6. Evaluar los procesos administrativos del centro de doctrina del Ejército, haciendo
seguimiento a la parte contractual si se requiere.

7. Asesorar y emitir conceptos de contratacion si se requieren.

B. Emitir conceptos financieros, econémicos y financieros que sean solicitados, que
coadyuven a la toma de decisiones del director del CEDOE.

0. Realizar informes de actividades realizadas de forma semanal

10. Mantener la disponibilidad permanente frente a las asesorias en la especialidad
profesional.

11. Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de doctrina del ejército nacional, para el
acompafamiento y seguimiento a los programas en desarrollo, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato, cargo y nivel de desempefio.

12. Las demas funciones adicionales asignadas por el director del centro de doctrina del
ejército nacional, de acuerdo con su naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

13. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de doctrina del ejército
0 quien haga sus veces.

14. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados por el
centro de doctrina del ejército.

15. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las funciones
del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la informacion

16. Por la clasificaciéon de reserva de la informacién, alineacion y consistencia que demanda
la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del CEDOE

17. Cumplir con la elaboracién y proyeccién de requerimientos que sean designados por el
director del CEDOE o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procederéa a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, III.
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3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
gue se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
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informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con su mision y
funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los procesos,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A Plantillas dinamicas N/A Seguimiento y control a
Excel bases de datos Plantillas dindmicas Excel
variables bases de datos variables
Boletines
Infografias
Capsulas
Videos
Capacitaciones
Reuniones
Distintivos
Fichas técnicas
Contenido en redes
sociales
QUE Manuales y publicaciones
EL Gifts doctrinales
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Obligacion No. 2: Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por los comandos
superiores, con el fin de supervisar su inicio, ejecucion y cierre, de acuerdo con la
normatividad vigente.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A Acta Temas tratados

Asistencia Mesas de

. 2022390007124616
trabajo proyecto

QUILLON Desarrollo Arbol de
pr$oblemas
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A Modificacion de la
visualizacién de los
datos

Revision y verificacion
de:

Origenes de datos

Afiadir comentarios y
asignar tareas

Tablas dinamicas

Intervalos de datos
para creacion de
gréficos

Decima actividad
actividad reunion HITO Acta de reunién N° Visualizacion macros y
DAVID 2022394018115543 | APP SCRIPT
Complementos
visualizacién bases de
datos

Compartir con los
usuarios las
visualizaciones de
acuerdo a los cambios
realizados

Se establece que de
acuerdo a los medios
disponibles y recursos
ofrecidos por la
Plataforma CEDOC
360, la estructura de
funcionamiento de la
interfaz requerida para
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el correcto
funcionamiento del
SGDD.
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A Herramienta de
visualizacion de
acuerdo a simulaciones
y necesidades que se
requieren para la
aplicacion de los 14
pasos para la
generacion de
publicaciones militares:
Variables de
Visualizacién
Eventos
Recordatorios
Objetivos cumplidos de
acuerdo alinea de
tiempo
Consulta de tiempos y
movimientos
Personalizaciones
Actividad 11 reunién Acta de reunién N° f(l)r:]?;c::?(l)zsamonuni dades
HITO DAVID 2022394018585353:
proponentes
Compartir con los
usuarios las
visualizaciones
Se establece que de
acuerdo a los medios
disponibles y recursos
ofrecidos por la
Plataforma CEDOC
360, la estructura de
visualizacion de
acuerdo a las variables
estudiadas y
requeridas para el
correcto
funcionamiento del
SGDD es la utilizaciéon
y desarrollo de
calendar como
herramienta de
visualizacion.
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A | Informe avances retos,
hitos y proyectos Oficio N° (Ij?ellaci(?]n de avances
CEDOE e los hitos y proyectos
2022394018903733 asignados al CEDOE
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Obligacion No. 5: Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a actividades y
procesos administrativos para el cumplimiento de la gestion que desarrolla la unidad.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A Seguimiento y control a los
gastos de acuerdo a los
siguientes rubros.

e Prestadores de servicio de
la direccién

e Operador logistico

Plantillas dindmicas e Estimulos

NA .

Excel o Cafeteria

¢ Impresion de publicaciones
militares

e Adquisicion toner

e Mantenimiento app
CEDOE

e Pasajes aéreos
internacionales

Obligacion No. 9: Realizar informes de actividades realizadas de forma semanal

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A Informe de actividades 006 Informe de actividades
mes de febrero realizadas en el mes de
noviembre de 2022 en
cumplimiento a las

obligaciones pactadas en el
contrato de prestacion de
servicios N°244-
CENACEDUCACION-2022,
que tiene como objeto
contractual prestar servicios
profesionales de asesoria
en temas de evaluacién y
verificacion de procesos
administrativos para la
gestion para el Centro de
Doctrina

Obligacion No. 12: Las demas funciones adicionales asignadas por el director del centro de
doctrina del ejército nacional, de acuerdo con su naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A N/A Disefio y desarrollo de 4
Infografias infografias semanales
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Obligacion No.13: Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de
doctrina del ejército o quien haga sus veces.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
N/A Actas N° Asistencia reuniones avance
Acta Reunioén 2022394018115543 HITO DAVID SGDD
2022394018585353:

Obligacion No. 16: Por la clasificacion de reserva de la informacién, alineacién y consistencia
gue demanda la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del CEDOE

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A Todos los requerimientos
solicitados por la unidad
fueron desarrollados y

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, John Mauricio Lopez Sierra y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de noviembre de 2022.
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