FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados
por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo tanto nos
encontramos aldia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias delmes de Octubre del 2022.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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LEBRIJA
(SANTANDER)
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POEPOEORE@REOE@RE®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6C2C78C72069A7B5

Cédigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
: FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 120200329
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. Pagina: 1 de 1
ECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO 14. COSTO VARIBLE: VALOR
1. NTRAT! NVENIO N° Y FECHA NVENI 46-2022 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
co 0/co ° ¢ =l SRl INICIAL DIARIO POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION FIPADH VALOR TOTAL $ 528.579.647 ALIMENTOS $ 16.056 NUEVES $ 4.449
VALOR COSTOS
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA INTEGRARTE EXTERNO GRUPO 4 FIJOS $  392.337.185 ELEMENTOS DEASEO | ¢ 272 ALMUERZO $ 8.266
TIPO DE ATENCION PERSONAL
(PAGO MENSUAL)
VALOR COSTOS ESPACIO FISICO
4. PERIODO 1/09/2022 30/09/2022 FIJOS $ 9.735.662 FUNCIONAL $ 3.673 ONCES $ 3.341
(PAGO UNICO) INSTALACIONES
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL VALOR COSTOS
22
PERIODO. VARIABLES $ 114.405.508 $ 20.001 $ 16.056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL VALOR COSTOS
30 i
PERIODO. PoR REALIZACION | 12.101.292
7. COBERTURA 55
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 104 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
. VALOR COSTO FIJO ELEMENTOS COVID Y 15. VALOR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 POR PERSONA DA | $ 47.556 ACTIVIDAD MANTENIMIENTO Coar0S
FECHA DE ACTIVIDAD 30-Sep-22 VARIABLES A $ 21969381
VALOR COSTO FIJO PAGAR EN EL
TOTAL A PAGAREN | $ 78.467.437 VALOR COSTOS POR PERIODO
EL PERIODO REALIZACION A PAGAR| $ 2.264.560
EN EL PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 102.701.378
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ N
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR $ 102.701.378
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO 27.VALOR COSTO
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON Viilxgtg%aossggN 24. No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 26.’\;\IEI.J%AS VARIABLE: BIENES 28. TOTAL COSTO
. NOVEDAD DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD NOVEDAD HOSPITALIZACION CONSUMIBLES EAMILIAR CONSUMIBLES (MEDIO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION) FAMILIAR)
1 22| $ 440.021 -1 % - $ - $ $ 440.021
2 22($ 440.021 -1s - $ - $ $ 440.021
3 21[$ 420.020 1% 3.945 $ - $ $ 423.965
4 18$ 360.017 413 15.780 $ - $ $ 375.797
5 22($ 440.021 -1s - $ - $ $ 440.021
6 21[$ 420.020 1% 3.945 $ - $ $ 423.965
7 20 | $ 400.019 2($ 7.890 $ - $ $ 407.909
8 22($ 440.021 -1s - $ - $ $ 440.021
9 20| $ 400.019 2|3 7.890 $ - $ $ 407.909
10 12 | $ 240.012 10| $ 39.450 $ - $ $ 279.461
11 22($ 440.021 -1s - $ - $ $ 440.021
12 20 | $ 400.019 213 7.890 $ - $ $ 407.909




13 20| $ 400.019 2|3 7.890 $ $ $ 407.909
14 2213 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
15 193 380.018 3|3 11.835 $ $ $ 391.853
16 22| $ 440.021 $ - $ $ $ 440.021
17 2213 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
18 20 | $ 400.019 2|3 7.890 $ $ $ 407.909
19 1813 360.017 418 15.780 $ $ $ 375.797
20 20 $ 400.019 213 7.890 $ $ $ 407.909
21 22| $ 440.021 -1 8 - $ $ $ 440.021
22 22| $ 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
23 20 $ 400.019 213 7.890 $ $ $ 407.909
24 22| $ 440.021 -1 8 - $ $ $ 440.021
25 22| $ 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
26 20 $ 400.019 213 7.890 $ $ $ 407.909
27 19(% 380.018 3|3 11.835 $ $ $ 391.853
28 22| $ 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
29 20 $ 400.019 213 7.890 $ $ $ 407.909
30 21| $ 420.020 1($ 3.945 $ $ $ 423.965
31 1413 280.013 8|$ 31.560 $ $ $ 311.573
32 22| 440.021 -1 8 - $ $ $ 440.021
33 18($ 360.017 418 15.780 $ $ $ 375.797
34 1713 340.016 5|8 19.725 $ $ $ 359.741
35 15|13 300.014 718 27.615 $ $ $ 327.629
36 15($ 300.014 718 27.615 $ $ $ 327.629
37 2213 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
38 1913 380.018 3|3 11.835 $ $ $ 391.853
39 13|38 260.013 918% 35.505 $ $ $ 295.517
40 2213 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
41 22| $ 440.021 -1 8 - $ $ $ 440.021
42 20| $ 400.019 2|3 7.890 $ $ $ 407.909
43 1713 340.016 5% 19.725 $ $ $ 359.741
44 22| $ 440.021 -1 8 - $ $ $ 440.021
45 1813 360.017 418 15.780 $ $ $ 375.797
46 2213 440.021 -8 - $ $ $ 440.021
47 21| $ 420.020 1($ 3.945 $ $ $ 423.965
48 22| $ 440.021 -1 $ - $ $ $ 440.021
49 20 $ 400.019 2|3 7.890 $ $ $ 407.909
50 20| $ 400.019 2|3 7.890 $ $ $ 407.909
51 21| $ 420.020 118 3.945 $ $ $ 423.965
52 2% 40.002 20| $ 78.899 $ $ $ 118.901
53 16([$ 320.015 6% 23.670 $ $ $ 343.685
54 1413 280.013 8[3% 31.560 $ $ $ 311.573
55 22| $ 440.021 -1 8 - $ $ $ 440.021

29. TOTAL

COSTOS 1.071 | $ 21.421.031 139 $ 548.350 0 $ $ $ 21.969.381

VARIABLES

|
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. TOTAL VR
30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 82. VALOR 33. NUMEROS DE SERVICIO NO
DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO

BB | PP |B| P |B P




35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

'
& |#|r|a|a|n|e
'

AS

36 JHONATAN MORA CORONADO

38 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO 40

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

1 CONTRATO/CONVENIO
2 CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION
4 PERIODO
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.
7 COBERTURA
8 DIAS HABILES DEL CONTRATO
9 DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO
# APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL
VALOR TOTAL
VALOR COSTOS FIJOS
VALOR COSTOS VARIABLES
VALOR COSTOS POR REALIZACION
# COSTOS FIJOS
VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DIA
VALOR COSTO FIJO TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
# COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
ALIMENTOS
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
PAPELERIA
BIENES CONSUMIBLES
# COSTOS POR REALIZACION
ACTIVIDAD
FECHA DE ACTIVIDAD
VALOR COSTOS POR REALIZACION A PAGAR EN EL PERIODO
# COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR ALIMENTO
DESAYUNO
REFRIGERIO MANANA
ALMUERZO
ONCES
COMIDA
# VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL PERIODO
# TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
# TOTAL NO PAGO POR SERVICIO NO PRESTADO
# TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR
# CUPO
# DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD
# VALOR COSTOS VARIABLES DE LOS DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD
# DIAS CON NOVEDAD
# VALOR COSTO VARIABLE ALIMENTOS
# No. DIAS DE HOSPITALIZACION
# VALOR COSTO VARIABLE: BIENES CONSUMIBLES (HOSPITALIZACION )
# No. DIAS MEDIO FAMILIAR
# VALOR COSTO VARIABLE: BIENES CONSUMIBLES (MEDIO FAMILIAR)
# TOTAL COSTO VARIABLE
# DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
# ITEM

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Registre el nimero y fecha del convenio o contrato.
Registre el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa. Especifique si la atencion prestada es de modalidad interna o externa

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (DD/MM/AAAA) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (DD/MM/AAAA). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.
Se registra el nimero total de dias de atencién durante el periodo.

Registre el nimero de dias segln la forma de pago de los costos fijos del periodo (tener en cuenta que son meses de 30 dias)
Corresponde a la cantidad de cupos contratados para el centro

Corresponde al nimero total de dias de atencion segun el servicio

Corresponde al nimero total de dias contratados, Teniendo en cuenta para estos costos los periodos son meses de 30 dias
Registre cada uno de los valores seguln estructura de costos del contrato

Registre el Valor Total Aportes Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS)

Registre el Valor Total Costos Fijos Aportes SDIS

Registre el Valor Total Costos Variables Aportes SDIS

Registre el Valor Total Otros Costos Variables Aportes SDIS

En este espacio se registra el valor solicitado en base a los valores registrados en la estructura de costos, tal como lo indica la formula
En este espacio se registra el valor solicitado en base a los valores registrados en la estructura de costos, tal como lo indica la formula

Registre los valores correspondientes a cada item los cuales seran sumandos de acuerdo a la formula

Se registra el Nombre del item del 0 los COSTO POR REALIZACION en el periodo.

Este cuadro corresponde a los valores unitarios de la alimentacion segun lo formulado

Valor formulado segun el costo variable diario de los alimentos y en base % histéricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segun el costo variable diario de los alimentos y en base % histéricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segun el costo variable diario de los alimentos y en base % histéricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segun el costo variable diario de los alimentos y en base % histdricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segun el costo variable diario de los alimentos y en base % histdricos establecidos por la SDIS a cada alimento
Corresponde al valor total de los costos variables del periodo y que resulta de la suma de la formula que se encuentra en K29

El valor total que arroja el cuadro de liquidacion del periodo de acuerdo con la formula establecida y los valores liquidados en la matriz. .
Valor formulado del numeral 35. Total No pago por servicios no prestados

Corresponde al valor total a pagar en el periodo menos el valor a facturar de acuerdo con lo formulado en esta variable

Registre el nimero de cupos atendidos durante el periodo

Registre el nimero total de dias que se prestd atencion sin presentar ninguna novedad.

El valor total de los costos variables por persona, de los dias de atencién en el periodo sin novedad, los cuales estan calculados de acuerdo con la férmula.
Registre el nimero total de dias en los que se prestaron novedades

Valor que viene calculado del "cuadro de alimentos recibidos por persona”

Se registra el nimero total de dias que se presto la novedad de hospitalizacion.

Se calcula mediante formula

Se registra el nimero total de dias que se presto la novedad de salida a medio familiar

Se calcula mediante formula la cual multiplica la cantidad de dias de la novedad por el valor establecido mediante anexo técnico teniendo en cuenta los costo variables que se reconocen cuando esta se presenta.
Valor formulado resultado de la suma de la informacion registradas en las variables 19 a la 27

Para obtener el detalle de no pago por servicios no prestados se debe diligenciar las casillas 30 a 34 como se detalla a continuacion:
Relacione el nombre del item seguin estructura de costos




# VALOR MENSUAL
# VALOR DIARIO

# NUMERO DE DIAS NOVEDAD

# TOTAL VALOR SERVICIO NO PRESTADO

# TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
# FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO

# NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO

# FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

# NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

# FIRMA PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

# NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

Digite el valor mensual del item segun estructura de costos

Escriba el valor diario correspondiente al item

Digite el nimero de dias de la novedad

Casilla formulada, corresponde al valor diario (casilla 32) por el nimero de dias novedad (casilla 33)

Casilla formulada. Es la sumatoria de los valores parciales de cada renglén del numeral 34

Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como responsable de la informacién consignada en la planilla
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro

Sobre la linea va la firma del(la) Representante Legal, como responsable de la informacién consignada en la planilla
Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro

Sobre la linea va la firma del profesional del equipo de apoyo a la supervisién SDIS, dando visto bueno a la informacién consignada en la planilla
Debe registrarse el nombre completo del profesional del equipo de apoyo a la supervisién SDIS



o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO DIAS DE DIAS SIN
CUPO N IDENTIFICACION NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO 11213 5|16 7]18]9]110(111|12|13|14|15|16| 17|18 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 ATENCION ATENCION NOVEDAD
1 1 | 1033771958 ABRIL PAYAN GISETH PAOLA 1)1 1]1f1]1]1 1f1]1]1]2 1fa1f1f1]1 1f1]1]1]1 22 0
2 2 52903625 ACOSTA |GUTIERREZ DEISSEY YAHEL 1]1 1]1f{1]1]2 11f1]1]1 1fa1]1f[2]1 1(1]1]1]12 22 0
3 3 | 1007105628 | ACOSTA | SANCHEZ LUIS FERNANDO |11 1{1]1f1]1 of1f1]1]12 1faf1f1]1 1(1]1]1]1 21 1
4 4 | 1033690019 | AGUILAR | VARGAS | MARLON FABIAN [1]1 ojlof1]1]1 1({1)1]1]2 1|lo1f{1(1 1]1]1fof1 18 4
5 5 | 1024563881 | BARBOZA | AVILA LEIDY 1[1 1]1f1]1]2 11f1]1]1 1fa1]1f2]1 1(1]1]1]1 22 0
6 6 | 1022443805 | BEJARANO VILLARREAL] LAURA FERNANDA |11 1]1f{1]o0]2 1{1]1]1]2 1{1]1f{2]1 1{1]1f1]12 21 1
7 7 | 1013599049 | BELTRAN | BELTRAN | ANDREA CAROLINA [1]1 1]1f{1]1]2 1{1]1]1]2 1{1]1f{ofo0 111112 20 2
8 8 | 1023034463 | BERNAL [QUINTERO| LAURA VANESA [1]1 1]1f{1]1]2 11f1]1]1 1fa1]1f1]1 1f1]1]1]1 22 0
9 9 | 1022936855 | BOLANOS JESSICA PAOLA 1]0 1{1]0f1]1 11111 111|121 111112 20 2
10 10 | 1193560582 | BONILLA PENA JOHAN SEBASTIAN |0 [0 o|lo]ofo]o ofoj1]1]o0 1{af1f[1]1 111112 12 10
11 11 | 1022947569 | BOLANOS [ ROMERO | NELSON EDUARDO |11 1]1f1]1 11f1]1]1 11111 1]1{1f1]1 22 0
12 12 | 1013681971 [CABALLERO|[ MARINO CAMILO ESTEBAN 1 1]1f{1l1]2 1|1 1|0 1111 111 20 2
13 13 | 1136910661 | CABRERA DIEGO FERNANDO | 1|1 1{1)1f1]12 olol1|1]1 111|121 111|121 20 2
14 14 | 1024594327 [ CASTRO GAMEZ SERGIO ENRIQUE [1]1 1{1]1f1]1 1l1f{1]1f1 if1f1]1]1 1{1]1f1]12 22 0
15 15 | 1024585147 CERON PEREZ LINA MARIA 1)1 1{1]0f1]1 11111 1l1]0fz1]12 110112 19 3
16 16 | 1033803957 | CHAVEZ |[PALACIOS| SAMUEL OSVALDO [1]1 1]1f1]1]2 1|1f1]11 1fa1]1f2]1 1f1]1]1]1 22 0
17 17 | 1030551113 | ESCAMILLARODRIGUE] JAIVER | ALEXANDER|[1 |1 1{1]1f1]1 1{1]1f1]1 1faf1]1]1 1{1]1f1]12 22 0
18 18 | 1033785339 | FRANCO [ CASTILLO KAROL LICETH |11 1]1f{1fz1]0 oj1f1]1]12 111|212 111112 20 2
19 19 | 1023007006 GALVIS |GUERRERJ FABIAN ANDRES |11 ol1]1f1]1 1|l1{1]0fo0 111|112 ol1|1]1]1 18 4
20 20 [ 1023917531 GALVIS | ROMERO MARIA LIBIA 1]1 1]1f{1]1]2 1[1f1]1]1 1fa1]1f[2]1 1{1]o0]o]1 20 2
21 21| 52975585 GUZMAN [ BOTACHE DEYSY YAMYLY [1]1 1{1]1f1]1 1{1]1f1]12 if1f1]1]1 1(1]1]1]1 22 0
22 22 | 1012340998 LAITON | ORJUELA| JOHANNA MILENA [1]1 1]1f1]1]2 1[1f1]1]1 1f1]1f1]1 1f1]1]1]12 22 0
23 23 | 1031132302 LOPEZ JIMENEZ CAMILO ANDRES |11 ol1f1]1]1 oj1f2]1]12 111|212 1f21f1]1]12 20 2
24 24 | 1010231593 LOPEZ GARCIA JOSE EDUARDO |11 1]a]al1]1 1{1f{1]1]2 1]l 1f1f1]12 1]1[1f1]12 22 0
25 25 | 1010032303 LOPEZ ROJAS LUIS LIBARDO [1]1 1]1f1]1 11f1]1]1 1l 1]1]1 1f1]1]1]1 22 0
26 26 | 1073680918 | MALAMBO | ARAGON DIEGO FERNANDO 1 1{1]1 1)1 1 1|11 0 1{1]1 20 2
27 27 | 1013609516 [MALDONADJ ACOSTA JAVIER DUBAN 1)1 1]1f{1f1]2 ofl1]1f1]1 111|212 1]1]0fof1 19 3
28 28 | 1013651483 | MARTINEZ | ANGEL [ CRISTHIAN DAVID 1 1]1f1]1]2 1]1 1 111 1]1]1]1 22 0
29 29 | 1136910943 | MARTINEZ [ORRONSOR GERALDINE 1 1{1]1 1|1 0 111 1|11 20 2
30 30 | 1030568746 | MARTINEZ |GONZALEZ| MARCO TULIO 1)1 ol1]1f1]12 1]1f{1f1]2 111|212 111|212 21 1




31 31| 1032491031 MEJIA SUAREZ | GERARDO ANDRES |10 o[{ojofo0]o of1]1]1)1 of1]11]1]1 1(1]1(1]1 14 8
32 32 | 1023022673 MONROY [ RAMIREZ KEILY DAYERLY [1(1 1({1f1])1]1 1(1f(1f1f1 1) 1111 1)]1]1])]1])1 22 0
33 33 | 1030666304 MONTES [MENDOZA| ANDRES. FELIPE 111 1{1(1)1]1 of1]1]1)1 i{oj1]1]0 10111 18 4
34 34 | 1012441878 MORA PEREZ JUAN PABLO 1)1 1{1(1])0]0 1({1f(1f{0f1 1({0)0]1]1 1(1(1]1]1 17 5
35 35| 1022968412 MUNOZ | SANCHEZ SINDY KATHERINE | 1|1 1{1(0)1]1 1f1(0f1f1 1]1|0f1fo0 110|0]1]0 15 7
36 36 [ 1033803100 NIETO AGUDELO| ADRIANA LUCIA 1)1 1{1(1)0]0 1]0|0f0f0 1(f1(1f1]12 111|011 15 7
37 37 | 1015425385 NINO MARTINEZ[ KATHERINE JOHANA 1)1 1({1f1)1]1 1(1f(1f1f1 1) 1111 1)]1]1])]1])1 22 0
38 38 | 1023034434 NUNEZ GIL LAURA SOFIA 1)1 1]11)11)|1]|1 of1]1]1)1 1101|112 110|111 19 3
39 39 | 1127617329 | OLIVEROS [OLIVEROS|MARIANGELA 0ofo ojojofofo0 ojof1f1f1 1(1f1f1]1 1(1]1f1]1 13 9
40 40 | 1023015684 ORTIZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL 111 1({1f1)1]1 1(1f(1f1f1 1) 1111 1]1]1)]1])1 22 0
41 41 | 1023032288 PORRAS CANO DIEGO ALFONSO |11 1({1f1)1]1 1]1]1f1]1 1) 1111 1)]1]1])]1]1 22 0
42 42 | 1012464596 ROA GARCIA KEVIN 111 1]1)]1)1])1 1({1({0)1]1 1{1f1]1]0 111111 20 2
43 43 | 1123530688 RODAS SANCHEZ DEIBY 110 1({0|1|0f1 111]1(1)1 ol1|1f{1]1 1({1]1({0]1 17 5
44 44 | 1033775004 |RODRIGUEZ| YANEZ ANGIE LILIANA 111 1]1]1)]1])1 1(1(1f1f1 1(1f1f1]1 1(1]1f1]1 22 0
45 45| 1000506674 |RODRIGUEZ[GONZALEZ SONIA 111 1({0j0|0fO 1(1(1f1f1 1{1(1]1]1 111(1)11(1 18 4
46 46 | 1074160515 ROMERO CELIS SERGIO ADOLFO |11 1]1]1)]1])1 1(1(1f1f1 1(1f1f1]1 1(1]1f1]1 22 0
47 47 | 1023038781 RUIZ VEGA NATALIA 01 1({1f1)1]1 1(1f(1f1f1 1[{1)1]1]1 1(1[1]1]1 21 1
48 48 | 1013681490 | SANCHEZ | GAITAN LAURA CAMILA 111 1({1f1])1]1 1(1(1)1]1 1[1]1]1]1 1(1[1]1]1 22 0
49 49 52373954 [SARMIENTO| GOMEZ GLORIA YANETH 0l]o0 1({1f1])1]1 1]1]1f1]1 1[1]1]1]1 1(1(1]1]1 20 2
50 50 | 1012441668 |SEPULVEDA|SEQUEIRA| CRISTIAN ANDRES |1]1 1]11)11]1]|1 of1]1]1)1 of1]11]1]1 1(f1]1(1]1 20 2
51 51 | 1000379424 TORRES DIAZ MANUEL SANTIAGO (1|1 111]1 0 1(1(1f1f1 1(1(1f1 1(f1]1(1]1 21 1
52 52 [ 1033768290 TOVAR | CASALLAS AIDA LUZ 0J]o0 0ojojofofo ojofofofo 0jojofo]o 0]0J0]11)1 2 20
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC: FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRAGION SQCIAL Pég|na l de l
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3946

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Fundacioén Integral para el Desarrollo Humano

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 4

4 TIPO DE ATENCION EXTERNO

5 PERIODO 1/09/2022 30/09/2022

6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 22

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

SEGUNDO SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL | HORA FINAL DIAS SIN
CUPO | Ne° . o
IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (Iiﬁl.(llﬂlz) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
1 1 1012441878 MORA PEREZ JUAN PABLO IS 1/09/2022 0 INGRESO AL SERVICIO EL 01-09-2022
2 2 1007101936 VAZQUEZ RAMOS INGRID JOHANA IS 1/09/2022 0 INGRESO AL SERVICIO EL 01-09-2022
3 3 1193560582 BONILLA PENA JOHAN SEBASTIAN IS 14/09/2022 9 INGRESO AL SERVICIO EL 14-09-2022
4 4 1127617329 OLIVEROS OLIVEROS MARIANGELA IS 14/09/2022 9 INGRESO AL SERVICIO EL 14-09-2022
5 5 1033768290 TOVAR CASALLAS AIDA LUz IS 28/09/222 20 INGRESO AL SERVICIO EL 28-09-2022
<t
19 JONATAN MORA CORONADO 21 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO 23
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.

6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el nimero de dias segln la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3946

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CIAE GRUPO 4

4. PERIODO: 1 A 30 DE SEPTIEMBRE 2022

NGmero de orden | RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT | PERIODO FACTURADO  |VALOR DE LA FACTURA|  VALOR A PAGAR FE&%‘_\FBS ;A

RlEles 984 PUBLIEDITORES SEPTIEMBRE $ 969.250 | $ 969.250 2/09/2022

COMUINICATIVAS ) '
ELEMENTOS COVID 124 1031130961 SEPTIEMBRE $ 103200 $ 103.200 6/09/2022

MANTE.Y

ADECUAGIONES CTA DE COBRO 75045778 SEPTIEMBRE $ 870.000| $ 870.000|  30/092022
SERV.PUBLICOS F15152980030 VANTI SA SEPTIEMBRE $ 109.220] $ 109.220 | 16/09/2022
SERV.PUBLICOS 693634709-4 ENEL SA SEPTIEMBRE $ 212.890| $ 212.890 16/09/2022
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: SERVICIO CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: JONATAN JESUS MORA CORONADO

PERIODO DE REPORTE: 25/09/2022

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es _55 personas

Centro Integrarte Genero
Hombre Mujer

Ingresos Egresos Suspendidos En atencién Pasan

54 29 25 4 0 0 54 54

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS DURANTE EL No. CASOS QUE CUMPLEN CRITERIOS No. CASOS QUE NO CUMPLEN
MES DE INGRESO AL SERVICIO EN EL MES CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO
EN EL MES
3 3 0

OBSERVACIONES

Se realizaron tres validaciones de condiciones, las cuales fueron solicitadas para tres personas con
discapacidad, dos mayores de edad, que CUMPLEN con los criterios de ingreso a la modalidad de
Centros Integrarte Atencion Interna, lo cual se verific6 a través del proceso de validacion de
condiciones, en la cual se constata y se verifica de acuerdo a los lineamientos y requisitos
contemplados en la Resolucion 0509 del 20 de abril de 2021 para el ingreso a la modalidad de atencién
de la SDIS anteriormente relacionada.

Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
No de No de
personas con | personas con d No de d No de d No de No de
Apoyos Apoyos No de personas No de personas No de personas personas del

de limitados de extensos personas Afro PErsonas | palenquero | PErSONas Victimas rupo

o o indigenas | descendiente | Raizales Sq ROM del Conflicto EGI;)TI
Intermitentes | generalizados S Armado

47 7 0 0 0 0 0 1 0
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3.  PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS
ENTORNO No. de personas con No. de personas con discapacidad
discapacidad incluidos proyectados para inclusion
54 54
EDUCATIVO
54 54
RECREATIVO
54 30
CULTURAL
54 30
DEPORTIVO
PRODUCTIVO

OBSERVACIONES:

Desde las competencias motoras se involucran a 54 personas con discapacidad en las disciplinas de
baloncesto, microfutbol y atletismo fortaleciendo capacidades condicionales (fuerza, velocidad,
flexibilidad y resistencia) y trabajo en equipo e individual desarrollando técnica y tactica durante los
entrenamientos. En las sesiones de Hidroterapia se implement6 trabajo de respiracién, estiramiento
muscular, desplazamientos caminando “sesion de ambientacion acuatica”; para juego terapéutico se
involucran a 20 participantes en circuitos de habilidades motoras basicas. Adicional a ello, se
implementa acondicionamiento fisico con los participantes todas las mafianas durante 20 minutos por
medio de ejercicios de coordinacién que involucran aumento de frecuencia cardiaca, estiramiento
muscular y movilidad articular.

Por otra parte, se involucra la participacion activa de los participantes en el medio educativo con el fin
de fortalecer habilidades y capacidades a nivel individual y familiar frente a temas de prevencién de
delitos cibernéticos, promocion de los derechos sexuales y reproductivos. Los procesos de articulacion
establecidos durante el presente mes, se proyectd a vincular a los participantes a escenarios culturales
y formativos a nivel distrital, en el cual se visibilice la poblacién con discapacidad, entre otros.
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4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, DE CAPACIDADES FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO

4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢ Cuéantos planes de atencion se formularon en el mes? ¢ Cuéantos planes de atencién se ajustaron en el mes?

8 8

¢En qué aspectos se ajusté el plan de atencién individual?

Se ajustaron los planes de atencion individual de los participantes que son atendidas en la Unidad
Operativa Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 4, en razén de abordar de manera interdisciplinar
el acompafiamiento a nivel individual y familiar. Por ello, se ha abordaron temas en torno a la capacidad
educacion inclusiva, fortalecimiento de habilidades y capacidades familiares, corresponsabilidad,
problematicas, dinAmica familiar, adherencia al tratamiento farmacolégico y manejo de conflictos,
dichos ajustes se realizaron desde los diferentes componentes:

-Desde competencias conceptuales en la parte educativa se da en el proceso basico de aprendizaje y
fortalecieron habilidades de escritura y lectura reconociendo grafomotricidad uniendo puntos, vocales y
abecedario, en la parte l6gico matematico, que conozcan los ndimeros, realizar el reconocimiento del
conteo del 1 al 10, y que reconozcan los billetes y monedas para que identifiquen y reforzar la
autonomia de los participantes en ser independiente en la hora del uso del dinero y asimismo que
contindien conocimiento las TIC que hay en la modernidad para que reconozcan en sus diaria cotidiana.
por ultimo, la seguridad sobre el entorno que lo rodea.

-Desde competencias adaptativas se busca favorecer habilidades de autocuidado y manejo del entorno
en relacion a las AVD, AIVD y entornos seguros, promoviendo la autonomia personal del participante.
En consecuencia, desde las competencias ocupacionales se promueve el desarrollo de actividades, en
favor del enriquecimiento de habitos y rutinas acordes al desarrollo de las tareas propuestas, desde
talleres pre-vocacionales, productivos, labores protegidas, practicas de aprendizaje funcional y
procesos de autoconocimiento como preparacion para la vinculacién a una labor estructurada, acorde
con las habilidades, destrezas e intereses de los participantes.

-Desde el programa de cuidado a la salud se reforzé el proceso de adherencia al tratamiento
farmacologico de quienes lo requieren creando el habito para el consumo correcto del medicamento en
horarios establecidos evidenciando su implementacion en el CIAE grupo 4 tanto como en el ambiente
familiar. Se buscé el actuar autbnomo al momento de llevar a cabo actividades del cuidado personal
como principal objetivo el uso del kit de aseo y sus elementos fomentando conciencia de la importancia
de realizar una correcta higiene y de porqué se debe hacer de esta manera previniendo patologias por
el no cuidado personal.

-Desde el programa de nutricion y salubridad se brindan orientaciones en realizar vigilancia y
seguimiento al estado nutricional de los participantes, promoviendo estilos de vida saludable mediante
talleres tedricos y practicos. Fortaleciendo practicas en educacién alimentaria y nutricional con
referentes familiares que permitan fomentar una alimentacién saludable en el hogar con el fin de
mejorar el estado de los participantes.

-Desde el desarrollo de las habilidades, capacidades familiares y de entorno y territorio se establecieron
espacios de acompafiamiento en el cual se propicié espacios que generaron construcciones alrededor
del proyecto de vida de los cuidadores, herramientas de cuidado al cuidado, prevencién de violencia
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intrafamiliar, derechos sexuales de la poblacién con discapacidad y corresponsabilidad, enfocado
especialmente al tema de adherencia al tratamiento de los participantes a través de actividades
pedagdgicas, formativas y encuentros locales. En consecuencia, a ello los procesos se fortalecer a
través de la construccion de mapa de redes y fortalecimiento de red comunitaria a nivel institucional en
el cual se permita contribuir a al reconocimiento de los roles y proyecto de vida, visibilizaciéon de la
poblacién discapacidad, cuidadores y su dinamica a través de articulaciones con entidades territoriales.

4.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencion que han favorecido los procesos de autonomia e independencia de las personas
con discapacidad?

En el mes de septiembre se desarrollaron e implementaron actividades con el objetivo de promover el
nivel de independencia y autonomia de los participantes frente a su desempefio, fortaleciendo procesos
inclusivos, funcionales, desarrollo individual, autoconocimiento, autoconocimiento emocional, control,
autorregulacién y adaptacién a diferentes condiciones; las cuales fueron desarrolladas de la siguiente
manera:

-A través de los procesos de ensefianza aprendizaje de tareas del hogar y de la implementacién de
habitos y rutinas del hogar, los participantes avanzan en su desempefio funcional de tareas y labores
propias del manejo doméstico, mostrando mejoras en su disposicion a los quehaceres y ayudas en
casa, acciones que se dejan como compromisos para que la practica sea desarrollada en espacios
reales, asi mismo se trabajan actividades desde los espacios en la unidad como el comedor, donde se
busca que de forma ordenada hagan recoleccién del menaje, favoreciendo asi practicas higiénicas y
pasos hacia las BPM. Desde las labores disefiadas para ser desarrolladas en los espacios de taller pre-
vocacional y productivo se observa mejoras de pre-recurrentes basicos que contindan siendo
favorecidos a través de la practica diaria, se validan procesos de autoconocimiento de sus datos
personales como preambulo para la construccion de los curriculos de vida de los adultos que les
permitan dar a conocer sus habilidades para involucrarse en una labor.

-Desde la parte de habilidades conceptuales, estamos desarrollando autonomia, algunos de nuestros
participantes estan avanzados en el reconocimiento y uso del dinero, en la seguridad y entorno que
cada participante individualmente reconozcan y apliquen en su autonomia la seguridad y el entorno que
esta conociendo, es importante que sepa las sefiales de transito, el entorno en el que se encuentran
gue observe que hay en la cuadra para ir identificando, y también el peligro que pueda haber en el
entorno.

-A través de acondicionamiento fisico los adultos logran interiorizar los diferentes gestos motores como
estiramiento muscular involucrandose en el conte de esta manera se evidencia que saben que cada
ejercicio debe durar de 15 a 20 segundos, desde la parte de entrenamiento deportivo los adultos son
conscientes en qué disciplina deportiva van a estar y cual es el trabajo a implementar.

-Por medio de actividades programadas se lleva a cabo el refuerzo en las actividades del cuidado de la
salud y de la higiene personal incluyendo la adherencia al tratamiento farmacolégico para desarrollar en
los participantes la independencia al momento de ingerir medicamentos formulados o tratamientos




Cadigo:
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES g

Version: 0

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

ALCALDIA MAYOR CUMPLIMIENTO DE METAS

DE BOGOTAD.C.

Fecha:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA Péagina: 5 de 10

asignados para padecimientos adquiridos.

-Desde el programa de nutricion y salubridad se reforzaron habitos de alimentacidon saludable y
nutricibn adecuada, se fortalecié conducta alimentaria en el tiempo de comida ofrecido en el servicio
social (almuerzo) para abonar a la mejora de habilidades en el proceso de alimentacion. Se hizo
promocién en Estilos de Vida Saludable a través de dinamica sobre la oferta alimentaria, teniendo en
cuenta el consumo de alimentos frescos, nutritivos y variados.

-Se vincula a los participantes en escenarios sociales, con el fin de poner en practica sus capacidades
y habilidades individuales y familiares, asi como también dar reconocimiento desde los derechos que
les reconocen su participacion activa.

5. IMPLEMENTACION DEL MODELO PARA LA INCLUSION

5.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS FAMILIAS.

De esas intervenciones

¢ Cuantas intervenciones
con familia se
adelantaron en el mes?

con familia, ¢ Cuantas
fueron Visitas
domiciliarias?

De esas intervenciones
con familia, ¢ Cuantas
fueron Entrevistas?

22

12

10

OBSERVACIONES:

Durante el mes de septiembre, se implementaron intervenciones familiares por medio de visitas
domiciliarias, entrevistas y seguimiento a los participantes en el entorno familiar debido al
reconocimiento de dificultades, necesidad de acompafiamiento y orientaciébn a procesos familiares,
fortalecimiento de relaciones interpersonales, derechos sexuales y reproductivos, adherencia al
tratamiento, conductas y manejo comportamental, reconocimiento de limites, normas y figura de
autoridad, y corresponsabilidad. En este sentimiento, las familias tienen mayor apertura y manejo de las
situaciones que afectan la dinamica familiar y la participacion activa de los participantes.
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Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementaciéon del modelo durante el mes fueron:

INTERVENCIONES CON FAMILIA

No. De personas participantes de
las intervenciones

Diagnostico Social Tematica abordada No. De . Cuantas ¢;Cuantas
Intervenciones ¢ Familias o
personas con
; - Referentes
discapacidad? -
familiares?
Se identifica la necesidad de fortalecer dentro del hogar
habitos de corresponsabilidad, pautas y normas, con el | Responsabilidad- Pautas 8 0 8
fin de contribuir a la autonomia e independencia de los |y normas
participantes y sus familias
Se abordaron problematicas por mediacion de
conflictos, anudando comprensién en comportamientos
socialmente aceptados, mediante acuerdos de
convivencia, de esta manera en las familias se logré Gestion emocional 4 0 4
optimizar tiempos para compartir de manera
significativa, desmitificar roles e implementacion de
apoyo a la gestién emocional.
Se gesta en los referentes familiares la importancia de
establecer distribucion de tareas, reconocimiento de rol .
p” i S h Corresponsabilidad 5 0 6
y corresponsabilidad en relacién a la participacion activa
de los participantes.
Se observan debilidades en el sistema familiar, frente a Sobreproteccion
factores de sobreproteccion y autonomia de las pro y 1 1 1
. ; autonomia
personas con discapacidad.
Brindar herramientas a cuidadores dado que Estrategias de cuidado al
manifiestan no reconocer estrategias de manera vateg 3 0 3
L P cuidador
individual frente a la practica de estas.
Se observan debilidades en el sistema . .
familiar en cuanto al manejo de dosificacion Adherenglq el tratamiento 4 0 4
L ” ; farmacolégico
de administracién de medicamentos.
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Se evidencia que los referentes familiares presentan
bajo consumo de frutas y verduras en el hogar, Promocion de habitos 1 0 1
demostrando inadecuados habitos que pueden alimentarios saludables
desencadenar enfermedades crénicas no transmisibles.
No. De l;lroti'c(?ea Resultados
grupos P P Nombre de la temética
ntes por
focales abordada _ .
realizado grupo Objetivo Logros obtenidos
focal
s
Reconocer y brindar herramientas en |. Se logra reconocer la importancia de
1 12 Derechos sexuales y torno a las practicas de pautas y | establecer limites dentro del hogar, ya que
reproductivos normas del hogar a referentes |contribuye en el relacionamiento y
familiares. contribucién en las dinamicas del hogar.
Proyecto de vida del Orientar y acompafiar a los cuidadores | Los cwdadores_dan cuenta L_1el_rol que han
: ) frente al reconocimiento de sus labores | otorgado al cuidado, y la incidencia que
1 9 cuidador en relacion ala . > .
. . como cuidadoras dentro de su proyecto | éste ha tenido alrededor de los proyectos
discapacidad h SO -
de vida. individuales y familiares.

ENTORNO NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS CON LAS CUALES REALIZO ARTICULACION
Profamilia
Estacién de Policia Pablo VI

EDUCATIVO Hospital Pablo VI

RECREATIVO Cinemark

CULTURAL Museo Nacional

DEPORTIVO

PRODUCTIVO

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuéles fueron los resultados?

Se crearon acciones encaminadas a la generacion de articulaciones, a través de la construccion de un mapa de
redes en consideraciéon de la proyeccion y necesidad de la poblacién, teniendo como propésito la inclusién en los
diferentes escenarios de participacion y vinculacion social.

- Se desarrollo acercamiento con sectores de salud como la Secretaria de salud de Bosa, el Hospital de Pablo VI

y Profamilia con fines de generar espacios de promocién y reconocimiento de los derechos sexuales y
reproductivos de las personas con discapacidad. Finalmente se establece acercamiento con CAl de Policia, en
razén de brindar capacitacion a los participantes frente a la prevencién de delitos cibernéticos y manejo adecuado
de las redes sociales, dado que se evidencia un uso activo del celular.

- Se generd coyuntura con Cinemark para establecer tiempos de esparcimiento, ocio y tiempo libre para los
participantes del Servicio, por el cual se promueve espacios de participacién y formacion activa, en el cual cada
uno de ellos se relaciona de manera 6ptima de acuerdo a sus habilidades y capacidades familiares.

- Se realiz6 articulacion con entidades como el Museo Nacional a través de la red de museos, con el fin de
generar espacios de visita guiada y garantizar acceso a los diferentes espacios a nivel Distrital, en miras de la
inclusion, participacion y promocion de las habilidades individuales y familiares, asi como también fortalecer
habilidades sociales, proyecto de vida, propuesta de la Unidad Operativa y la visibilizacion de la poblacion con
discapacidad.

1. AVANCES
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-Se avanza con relacion algunas practicas que favorecen la autorregulacion emocional de los
participantes a través de ejercicios de meditacion guiada generando mayor control sobre sus propias
emociones, se hace énfasis en la ira, ademas mediante la implementacion de terapias
complementarias se ha permitido mayor fortalecimiento de habilidades a nivel individual y grupal.

-Los participantes han avanzado en la diferenciacion entre las relaciones interpersonales y las
conductas prosociales que contribuyen al desarrollo social en diferentes contextos reales.

- Algunos participantes han mejorado en la tolerancia a la frustracion estas acciones se asocian a las
habilidades para comprender las emociones, temperamento y caracteristicas particulares del otro
logrando un entorno de paz y convivencia, mejoran en las manifestaciones de acciones que refieren
habilidades sociales.

-Se continla avanzando en el reconocimiento de emociones ajenas mediante espacios que permiten a
los participantes entender las necesidades, sentimientos y problemas de los demés, de esta manera
poder responder correctamente a sus reacciones emocionales.

-Se fortalece en la parte educativa la lectura, escritura y las habilidades I6gico matematicas, logrando
que los participantes reconozcan la escritura e imagenes, que su lectura sea entendible que y los
procesos béasicos de aprendizaje llegue a cada uno de ello a través de herramientas basicas que les
permita su mejor comprension.

-Las personas con discapacidad participan en actividades de hidroterapia que ayudan a un
desacondicionamiento fisico a nivel corporal. Sumado a ello, con el grupo de baloncesto se proyecta
mejorar el dominio del balén en el dribling estético y de carrera, su efectividad en la realizacion de
pases a corta distancia; con el grupo de futsal, los participantes manejan conceptos basicos como
posiciones, desplazamientos por la cancha y secuencia de pases a corta distancia. Por ende, se
reconoce que con los participantes que se deben fortalecer y mantener sus habilidades motoras de
manejo circuitos de ejercicios de acondicionamiento y habilidades motoras bésicas.

-Se realiza vigilancia del estado nutricional de todos los participantes, evidenciando novedades de su
estado nutricional.

- Se avanza en la implementacion del plan de estilos de vida saludable, logrando que los participantes
fortalezcan sus habitos alimentarios.

2. LOGROS

-Se ha logrado reforzar conocimiento de las emociones béasicas de los participantes mediante
situaciones recientes que les permitan elaborar contenidos manifiestos y reconocerlas en si mismos,
asimismo se contintan implementando ejercicios que favorecen el autoconcepto y la autoestima.

-Se logro que los participantes mediante actividades grupales e individuales conozcan los gustos e
intereses, ademas de caracteristicas personales, con el fin que se desplace la pulsion ante emociones
desbordadas a sus preferencias, canalizando su control emocional.

- En cuanto a las actividades de educacion sexual se brinda orientacion a los participantes acerca de
los tipos de relaciones y caracteristicas de las mismas, haciendo énfasis en los limites y el amor propio.
-Se lograron implementar estrategias y herramientas para mitigar las situaciones de estrés o ansiedad
en los participantes producidos por las largas jornadas en el hogar mediante los diferentes esquemas
de atencién, ademas se brindaron pautas a los referentes familiar acerca de la resolucién de conflictos
y gestion de soluciones positivas, ya que proporciona la dosis de seguridad necesaria para ejercer la
responsabilidad.
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-Se conforman grupos de trabajo desde las tareas ofrecidas en la unidad operativa, para la constitucion
de talleres pre-vocacionales y productivos, obteniendo a partir de la materia prima e insumos
necesitados en la ejecucion, los primeros productos basicos que deberan ser transformados para la
elaboracion de un producto con calidad y trabajar desde el taller protegido en su embellecimiento.

- Los participantes muestran un adecuado reconocimiento de rutinas relacionadas con su bienestar y
maximizacion de su autonomia, permitiéndoles ir mejorando su nivel de independencia.

-Se logra educativamente incluir a los participantes para que sigan adquiriendo nuevos conocimientos
mediante los procesos educativos basicos de aprendizaje y la vida cotidiana de cada participante.

- Se entabla reconocimiento del dinero, y que sean autbnomos en el entorno que esta.

-Consolidar los equipos base del Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 4 en las modalidades de
Atletismo, Baloncesto, microfutbol, circuitos acuaticos y natacion, de igual forma, participan
activamente de los entrenamientos deportivos, juegos terapéuticos y de acondicionamiento fisico como
parte fundamental de su vida diaria.

-Se entabla comunicacion con el sector de salud publica, para articular el &rea pedagoégica y programar
capacitaciones pedagogicas en torno a la libertad y derechos reproductivos de las personas con
discapacidad.

-Se logré adopcion de recomendaciones nutricionales referente a aumentar el consumo de frutas,
verduras,

lacteos y proteinas, reconociendo la oferta alimentaria como una oportunidad para tomar mejores
decisiones al momento de acceder a los alimentos.

- Se generd un espacio de reconocimiento de las habilidades, capacidades familiares y de entorno y
territorio, con el fin que los referentes familiares y participantes del Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 4 cuenten con herramientas que les permitan reconocer situaciones de corresponsabilidad,
manejo de pautas y normas, cuidado al cuidador, derechos sexuales y reproductivos, manejo de
relaciones interpersonales y prevencion de violencia intrafamiliar.

3. DIFICULTADES

-En cuanto a la capacidad de autorregulacién emocional y comportamental se ha evidenciado que en la
unidad habitacional no refuerzan, ni implementan las herramientas y estrategias brindadas que facilitan
el manejo de situaciones estresantes para los participantes.

-En el &rea del cuidado de la salud se evidencia la ausencia de algunos referentes en cuanto al manejo
del tratamiento farmacoldgico sin brindar la atencién y el cuidado necesario en algunos participantes
entorpeciendo el proceso de adherencia al tratamiento.

-Desde el programa de alimentacion y salubridad se evidencia que los participantes presentan varios
rechazos a los alimentos como frutas, verduras, leguminosas y proteinas.

- Desde entorno y territorio: pese a que el equipo profesional propende por que la poblacion se
involucre en actividades de recreacion, cuidado al cuidador, espacios formativos, preventivos y otros,
algunos referentes familiares manifiestan dificultad de traslado a los puntos de encuentros dado las
distancias de la unidad habitacional a la unidad operativa e incluso las localidades vinculadas de
acuerdo al anexo, afectando de manera directa procesos de participacion activa en escenarios de
inclusion.

4. PROYECCIONES

-Brindar estrategias de promocién de la salud mental en los participantes, buscando que se fortalezcan
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habitos saludables que contribuyan al bienestar individual y familiar.

-Continuar orientando el proceso de los participantes por medio del seguimiento y la implementacion de
las estrategias conductuales, en especial en aquellos participantes que presentan alteraciones
comportamentales.

-Continuar con la implementacion de herramientas y estrategias que favorezcan el autoconocimiento, la
autorregulacion y los comportamientos adaptativos en los participantes, permitiendo mayor desempefio
en diferentes areas.

-Continuar con actividades que permitan el fortalecimiento de habilidades sociales y sentimientos de
empatia y solidaridad hacia otras personas, ademas de relaciones interpersonales en el marco del
respeto y de la cordialidad.

-Fortalecer y seguir con la inclusion educativa con los participantes para que sigan obteniendo una
ensefanza y aprendizaje positivamente para su vida diaria, asimismo para que su lectura, escritura y el
pensamiento l6gico mateméatico sigan fortaleciendo sus principios béasicos de aprendizaje como lo es la
memoria, concentracion, atencion y percepcion

-Competir en las olimpiadas de Secretaria de Integracion Social en la disciplina de atletismo,
baloncesto, microfutbol, circuitos motores terrestres y acuaticos.

-Seguir fortaleciendo los procesos deportivos de baloncesto, futsal, atletismo del Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 4.

-Reforzar el proceso pedagdgico en los referentes familiares para la implementacion del plan de
adherencia al tratamiento farmacolégico.

-Continuar con la implementacién del plan de Estilos de Vida Saludable, llevando a cabo encuentros
grupales con los participantes y referentes familiares en dénde se promuevan y fortalezcan
conocimientos para la adopcién de habitos de alimentacion saludable y actividad fisica en la vida diaria
que permitan mejorar y/mantener un adecuado estado nutricional.

- Dentro de las actividades formativas, estrategias de cuidado al cuidador y grupos focales referentes
familiares desarrollaron el proceso de aprendizaje mediante la practica de saberes, llevando a la
comprender la realidad de las personas y proponer soluciones desde la comunidad, la conciencia de su
realidad, fomentando el refuerzo y ampliacion de sus redes sociales.
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