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ACTA NO.1 MC-24 DE 2022

28/11/2022 | 10:00 am. | 2:30 p.m. Palacio de Justicia

Respuesta a las observaciones presentadas a la Invitacién Publica Minima Cuantia No.MC-
24 de 2022, cuyo objeto es Contratar a nombre de la Nacion - Consejo Superior de La
Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva la prestacion de
servicios personales de conductores para los Distritos Judiciales de Neiva y Florencia.

ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE

NOMBRE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

Lider Administrativo del proceso MC-24 de
2022.

MAGDA LORENA FAJARDO FARFAN

CONVOCADOS / ASISTENTES

YULIETH TATIANA ["Asistencia Legal y Cobro

RODRIGUEZ CUELLAR. Coactivo. X -
MAYOLI SUNCE TAPIERO Area Financiera. X X
MAGDA LORENA FAJARDO . .

FARFAN Area Administrativa. X X

Llamado a lista y Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Observaciones presentadas por el proponente SOLUCIONES TEMPORALES
S.A.S., a la Invitacién Publica No.MC-24 de 2022 y su respectiva respuesta por
parte de la entidad.

4. Modificaciones de oficio al pliego de condiciones.

5. Conclusiéon - Eliminaciones y modificaciones que se deben realizar en el anexo
complementario electronico mediante adenda.
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DESARROLLO DE LA REUNION

La evaluacion de cada componente se efectué de conformidad a la competencia de cada
integrante del Comité estructurador y evaluador, dando aplicabilidad numeral 2.2.10
Competencias y Obligaciones del Comité Estructurador y Evaluador del manual de
contratacion de la DESAJ Neiva y conforme a los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones definitivo electronico, estudio previo y condiciones generales y anexos.

1. Llamado a lista y Verificacion de Quérum: La lider del comité estructurador y
evaluador procede a llamar a lista, respondiendo a lugar al doctor Yulieth Tatiana
Rodriguez Cuellar, Mayoli Sunce Tapiero.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia: Se somete a consideracion el orden del
dia, el cual es aprobada por unanimidad.

3. Observaciones presentadas por el proponente SOLUCIONES TEMPORALES
S.A.S., a la Invitacion Publica No.MC-24 de 2022 y su respectiva respuesta por
parte de la entidad.

Observaciéon recibida extemporaneamente por el proponente SOLUCIONES
TEMPORALES S.A.S., a la Invitacion Publica No.MC-24 de 2022, mediante mensaje
CO1.MSG.4337040 de fecha 25/11/2022 6:04:04 PM, documentos que hacen parte de la
presente acta.

OBSERVACION No. 1

Primera Observacion: El pliego de condiciones exige lo siguiente:

A, EXPERIENCIA GENERAL

actor habitante de la propuesta, e mité estructurador y evaluador de ia Desaj

Neiva, verficard la experiencia minima del proponente. quien debera aportar maxmo tres

ertificaciones y/o copias de miratos acompafiados del acta de hquidacior de

ntratos  ejecutados y terminados o liquidados on objeto igua similar al aqu
sefaladc ya sumatona sea igual o supenor al presupuesto oficial asignado

FUNDAMENTO DE LA OBSERVACION:

Con relacion a la experiencia exigida se solicita a la entidad sea modificada, toda vez que
la misma es muy limitante y no permite se desarrollen los principios de selecciéon objetiva,
pluralidad de oferentes y libre concurrencia, por lo que solicitamos a la Entidad permita
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acreditar la experiencia general mediante certificaciones de contratos que tengan como
objeto el suministro de personar en misiéon para el desarrollo de diferentes actividades.

Igualmente es pertinente aclara a la Entidad que el desarrollo del presente contrato va
dirigido para una empresa de servicio temporal, la cual no podra acreditar experiencia en
prestacion de servicios personales, tal como se refiere el objeto del presente contrato,
sino (SUMINISTRO DE PERSONAL).

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

Agradecemos su observacion y nos permitimos informar que, una vez revisada y
analizada la observacion, es aceptada y por lo tanto se realizara la modificacion mediante
una adenda, la cual quedara de la siguiente manera:

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la Desaj
Neiva, verificara la experiencia minima del proponente, quien debera aportar maximo tres
(3) certificaciones y/o copias de contratos acompafiados del acta de liquidacion, de
contratos ejecutados y terminados o liquidados, con objeto sea igual o similar a la
prestacion de servicios para el suministro de personal temporal o en misién, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.

4. Modificaciones de oficio al pliego de condiciones.

Eliminar del pliego de condiciones electrénico el siguiente literal, toda vez que el estructurador
juridico lo elimino de los requisitos juridicos establecidos en los estudios previos y anexo
complementario y fue relacionado en la forma de pago.

1) Copia del certificado de no reclamaciones, investigaciones laborales y sanciones de la empresa. En el caso
de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar la certificacion
indicada en este numeral. En caso de que el proponente presente sanciones, este documento se calificara
con NO CUMPLE y en consecuencia, su oferta no quedara habilitada.”

5. Conclusion - Eliminaciones y modificaciones que se deben realizar en el anexo
complementario electrénico mediante adenda.

Modificar del anexo complementario el punto 4.1.2 Experiencia en su literal A Experiencia
General y B Experiencia General Segun Criterio Diferencial Para Mipyme En El Sistema De
Compras Publicas De Conformidad Al Articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 y en el pliego de
condiciones electrénico, asi:

4.1.2 Experiencia
A. Experiencia General
Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la Desaj

Neiva, verificara la experiencia minima del proponente, quien debera aportar maximo tres
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(3) certificaciones y/o copias de contratos acompanados del acta de liquidacion, de
contratos ejecutados y terminados o liquidados, con objeto sea igual o similar a la
prestacion de servicios para el suministro de personal temporal o en misiéon, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.

B. Experiencia General Segun Criterio Diferencial Para Mipyme En El Sistema De Compras Publicas
De Conformidad Al Articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité de evaluacion de la DESAJ Neiva,
verificara la experiencia minima del proponente, para lo cual debe aportarse maximo cinco
(05) certificaciones y/o copias de contratos acompanados del acta de liquidacién, de
contratos ejecutados y terminados o liquidados, con objeto sea igual o similar a la
prestacion de servicios para el suministro de personal temporal o en misidén, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.

Eliminar del pliego de condiciones electrdnico el siguiente literal

I) Copia del certificado de no reclamaciones, investigaciones
laborales y sanciones de |a empresa. En el caso de los Consorcios y
de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
allegar la certificacion indicada en este numeral. En caso de que &l
proponente presenie sanciones, este documento se calificara con NO
CUMPLE y en consecuencia, su oferta no quedara habilitada.”

1.1:192

RELACION DE DOCUMENTOS APROBADOS

Proceso Origen Tema Decision

TAREAS Y COMPROMISOS

SEGUIMIENTO TAREAS PENDIENTES
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Proceso Origen Tema

Decision

De esta manera se dio por concluida la reunién, el dia veintiocho (28) del mes de
noviembre de Dos Mil Veintidds (2022). En constancia, firma quien interviene.
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YULIETH TATIANA RODRIGUEZ C MAYOLI SUNCE TAPIERO

E. y E. Juridico E.y E. Financiera

Q
MAGDA 1L/(Zé JARDO FARFAN
E.y E. Técnico y L¥der Administrativa
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